El proyecto educativo constituye las sefias de identidad del instituto y expresa la educacion que desea y va a desarrollar
en unas condiciones concretas, por lo que deberd contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion, no
limitdndose sdlo a los aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultural, hacen
del centro un elemento dinamizador de la zona donde estd ubicado.
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CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El Instituto Mayorazgo es un centro publico de Ensefianza Secundaria, situado dentro del sector Este de Malaga capital,
en una zona en la que desde el punto de vista educativo priman los centros de ensefianza privada o privada concertada.

Se encuentra en la Calle Espuela n2 12, en la barriada de la que coge el nombre, Mayorazgo, tradicionalmente una zona
residencial, con un nivel socioecondmico alto o muy alto. El centro se encuentra ubicado a 120 metros del Parque de
Bomberos y del Centro de Emergencias del Ayuntamiento de Malaga, en una zona de equipamientos.

Fue construido en el afio 1982, siendo al principio un centro privado. En el curso 1987/1988 se convierte en un centro
educativo publico que imparte ensefianzas de Formacidn Profesional, no siendo hasta 1998 cuando se ofertan las
ensefianzas de Secundaria (ESO y Bachillerato), pasando a ser un Instituto de Ensefianza Secundaria (IES).

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS

El centro consta de un edificio distribuido en cinco plantas, construidas tras varias ampliaciones, con una superficie total
de 8.755 m?. En ellas se distribuyen aulas generales, aulas especificas, para musica, sociales, dibujo, tecnologia y 2
laboratorios. Ademds de varios talleres para el desarrollo de médulos de Formacidn Profesional.

Cuenta también con biblioteca, salén de actos, comedor, cocina, zona deportiva, gimnasio cubierto y huerto escolar;
algunos espacios que sirven de archivo y almacén y servicios para alumnos en todas las plantas y para profesores en la
primeray planta baja. Asi como con espacios para la gestion administrativa y pedagdgica, aunque estos ultimos de escasas
dimensiones e infradotados para el desarrollo de las funciones que en ellos se realizan.

Los accesos adaptados al Centro se encuentran minimamente solucionados. Al salén de actos se accede sin problemas
desde el patio, pero no existen condiciones de adaptabilidad para acceder desde cualquier planta del interior del edificio.
A la primera planta, se puede entrar, ademas de por la escalinata de la entrada, por una rampa lateral, que daria acceso
a conserjeria, secretaria, despachos del Equipo Directivo, comedor 4 aulas ordinarias (ocupadas actualmente por los
alumnos de la ESO), las aulas especificas de musica, tecnologia y biblioteca, ademds de al despacho ocupado por los
Departamentos de Lengua Castellana y Literatura, Inglés y Francés.

Ala segunda planta se accede desde el interior por dos escaleras, situadas a ambos extremos del edificio y por una rampa
exterior a este aunque se encuentra en bastante mal estado, accediendo a la cafeteria, sala de profesores, diversas aulas
(de ESO, Bachillerato y Formacion Profesional) y despachos de diferentes Departamentos entre ellos el de Orientacion.
Al resto de las plantas sélo se accede mediante escaleras desde el interior del edificio y dos exteriores que mueren en la
ultima planta donde se encuentra el gimnasio.

LA OFERTA EDUCATIVA

Las ensefianzas que el Centro imparte en la actualidad son las que se detallan en el cuadro siguiente.

ENSENANZAS MODALIDAD / FAMILIA PROFESIONAL CURSOS

ESO




Ciencias y Tecnologia 19y 29
BACHILLERATO i L i
Humanidades y Ciencias Sociales 1oy 2
Para el
Servicios Socioculturales y a L. .
la Comunidad Educacion Infantil 10(2) y 22(2)
CFGS
CICLOS FORMATIVOS Administracién y
GRADO SUPERIOR » ] finanzas 10y 20
Administrativo
Secretariado
12y 2¢

alumnado que termina la ensefianza obligatoria, el centro solo oferta una salida que es el Bachillerato, en las dos
modalidades que se muestran en el cuadro anterior. No tienen salida hacia la Formacién Profesional, por no contar el
centro con ensefianzas de Grado Medio. Por el contrario, los alumnos/as que terminan el Bachillerato pueden seguir
formandose en uno de los tres Ciclos Formativos ofertados.

PERFIL DEL ALUMNADO

El alumnado que recibe nuestro Centro es muy heterogéneo, no sélo por los tipos de ensefianza que impartimos
(véase la oferta educativa), sino también por el contexto en el que nos encontramos, zona residencial con amplia oferta
de ensefianza concertada y privada.

Existen diferencias significativas entre el alumnado que cursa Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato o
Ciclos Formativos de Grado Superior.

a) Alumnado de ESO
Actualmente, la mayoria de alumnos/as de la etapa de ESO procede de uno de nuestros centros adscritos, CEIP Parque
Clavero, aunque algunos también proceden del CEIP Biznaga y de centros concertados de la zona.

Contamos con dos lineas en 12, 22, 32 ESO y 42 ESO. La ratio oscila entre 25 y 30 alumnos/as por grupo
aproximadamente.

b) Alumnado de Bachillerato. Procede en su mayoria de los alumnos que terminan la ESO en nuestro centro, a los
que se suman los procedentes de los centros del entorno, aproximadamente en un tercio del total.

Nos encontramos con un grupo de alumnos/as que tienen claro que quieren estudiar y consiguen buenos resultados
académicos, participan en clase y en las diferentes actividades del centro. Y con otro grupo (menos numeroso) que sigue
estudiando por imposicion de sus familias y que no tienen otras alternativas de formacién que los motiven. Estos ultimos
suelen tener resultados académicos medios, no participan en clase ni en las actividades que se desarrollan en el centro,
presentan faltas de puntualidad y algunas conductas inadecuadas, aunque en la mayoria de los casos pueden
considerarse de caracter leve.

El porcentaje del alumnado del Centro que consigue el Titulo de Bachillerato es elevado y los resultados de los que se
presentan a la Prueba de Acceso a la Universidad, en general suelen ser buenos.

c) Los Ciclos Formativos de Formacidn Profesional los cursan cada afio algo més de doscientos alumnos/as, en su
mayoria alumnas, lo que viene determinado por el CFGS de Educcion Infantil, donde se manifiesta con mayor
énfasis esta tendencia ligada al género.




Dado que las ensefianzas de Formacion Profesional que se imparten en nuestro Centro son todas de Grado Superior, la
mayoria de los alumnos/as que se inscriben proceden de fuera de nuestra zona de influencia, (en numerosos casos con
domicilio en pueblos bastante alejados de la capital) y en un escasisimo porcentaje de nuestro propio centro. Tenemos
que tener en cuenta que el Ciclo formativo de Grado Suprior de Educacidn Infantil se imparte en pocos centros en Malaga
capital y provincia, y los de Administracion y Finanzas y Secretariado, aunque existe una mayor oferta, tampoco son
abundantes en nuestra zona.

d) Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE). Disponemos de un aula de apoyo con un
profesor especialista en Pedagogia terapéutica.

Alumnado con TDAH, discapacidad auditiva, trastorno de la comunicaciény discapacidad fisica y, sobre todo, dificultades
de aprendizaje y necesidad de compensacidon educativa suelen constituir la mayor parte de nuestro alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo. El nimero de alumnos/as inmigrantes no es significativo. No resulta habitual
plantear adaptaciones de acceso por desconocimiento del idioma. Todos ellos reciben atencion especializada dentro y/o
fuera de las aulas ordinarias.

En general, podemos decir que heterogeneidad es la caracteristica que define a nuestro alumnado, y atender a toda esta
diversidad nuestro reto educativo.

CONTEXTOS SOCIO-FAMILIARES.

Los contextos socio-familiares del alumnado constituyen un aspecto importante a la hora de planificar las acciones
docentes. Numerosos estudios muestran, su clara influencia en aspectos sociales y educativos. En particular, la situacion
social, econdmica y cultural de las familias y la composicién social del centro al que asiste el alumnado tienen una clara
incidencia sobre los logros escolares.

En nuestro Centro, el ambiente sociocultural de las familias es heterogéneo, aunque en general podemos decir que el
perfil de las familias es de clase media y media — alta. Procedente en su mayoria de la zona de limonar, parque claveroy
malagueta. Aunque también tenemos un porcentaje de alumnos/as que proceden del palo, la mosca y también de otras
localidades cercanas como el Rincdn de la Victoria.

El centro cuenta con una alta participacidn por parte de las familias, cuenta con un AMPA muy comprometida con el
centro.

PERSONAL DOCENTE

El Claustro de Profesores esta integrado por profesores y profesoras en su mayoria con plaza definitiva en el centro. Este
hecho dota a la plantilla de una alta estabilidad a la que contribuye también la escasa existencia de traslados voluntarios
del profesorado. Aproximadamente un 50% imparte docencia en Formacién Profesional y el otro 50% en ESO y
Bachillerato.

Ademas de los especialistas de las distintas materias y moédulos profesionales que se imparten en el centro, contamos
con un Profesor de Pedagogia Terapéutica de ESO, una Profesora de Orientacion, dos Profesora de Religidn (1 de religion
catdlica y 1 de religion evangélica), una Auxiliar de conversacion de inglés y una intérprete en lengua de signos espafiola.

El profesorado se organiza en Departamentos de Coordinacién Diddctica, dos Departamentos de Familias Profesionales
y estos, a su vez, se integran en las Areas de Competencia: sociolingiiistica, cientifico-tecnoldgica, artistica y de formacién
profesional. Ademas, el Centro cuenta con un Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa, otro de
Convivencia, uno de Actividades Complementarias y Extraescolares y un Departamento de Orientacidn.

Las relaciones entre el profesorado son buenas, y existe un alto grado de compromiso profesional, coordinacién y
participacién.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.



El Personal de Administracion y Servicios desempefia una labor muy importante en el Centro, facilitando las tareas
alos demas miembros de la comunidad educativa. El Centro cuenta con dos auxiliares administrativos y cuatro conserjes,
todos con plaza definitiva, lo cual confiere no sélo continuidad a la plantilla, sino que asegura la permanencia de
protocolos de actuacidn en estos dmbitos. Todos ellos trabajan en estrecha colaboracién. El ambiente de trabajo es muy
bueno, y las relaciones que se establecen, tanto laborales como personales, con el resto de los miembros de la comunidad
educativa también.

El personal de administracién soporta una gran carga de trabajo, pues ademas de atender a nuestro centro, deben
atender a seis centros privados concertados para la tramitacion de titulos.

Las labores de limpieza la realiza una empresa externa, contratada por la Delegacion Territorial de Educacion
Cultura y Deporte, desarrollando su trabajo de forma satisfactoria.

Establecemos previamente algunas finalidades con la intencidén de que sirvan de marco para el conjunto de objetivos
que planteamos:

e Transmitir valores democraticos como la solidaridad, la tolerancia, la participacion, la no discriminacion y la
educacion en igualdad.

e Fomentar valores de respeto al medio ambiente, al patrimonio cultural y los hdbitos de salud.

e Crear y fomentar un ambiente de trabajo que facilite la consecucidon de los objetivos educativos, donde el
proceso de aprendizaje se desarrolle en un marco de responsabilidad, respeto y en un clima humano y
académico enriquecedor y positivo.

e Conseguir habitos civicos en el alumnado, espiritu critico y reivindicativo, trabajando por la consecucién de un
modelo de persona comprometida con la lucha contra las desigualdades y las injusticias, e implicada activamente
en la mejora del medio en el que se desarrolla.

e Incorporar las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon en el proceso educativo como medio de
desarrollo de las aptitudes necesarias para la sociedad del conocimiento.

e Desarrollar las competencias basicas desde todas las dreas, en el sentido de conferir un caracter mas significativo
a los aprendizajes y dotar de mayor funcionalidad a los contenidos del curriculo.

e Mejorar los resultados académicos de nuestro alumnado como consecuencia de mejorar nuestra actividad
pedagdgica. Nuestro propdsito es que cada vez mds disefiemos actividades y experiencias de calidad.

El proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado se vertebra en mdltiples actuaciones diarias en el centro y
en el aula que es necesario revisar. De los correspondientes procesos de autoevaluacién extraeremos conclusiones que
nos permitan cambiar algunos objetivos propios y proponer otros nuevos. Planteamos a continuacidn los siguientes
objetivos propios con caracter general y finalmente algunas prioridades:

1. Fomentar la participacion, la comunicacidn y la colaboracion entre los miembros de los diferentes sectores que
aspiran a formar la Comunidad Educativa.

2. Crear un clima de trabajo y de convivencia basado en la responsabilidad, el altruismo, la educacion en valores,
la empatia, el respeto mutuo y el desarrollo de las habilidades sociales como aspectos fundamentales de las
relaciones humanas.

3. Informary asesorar a las familias, mejorando el grado de satisfaccion de las mismas y buscar el compromiso de
éstas con la Educacidn, para incidir en la reduccion del fracaso y el abandono escolar, valorando el papel del
docente en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

4. Mejorar los aprendizajes de nuestro alumnado respondiendo a los diferentes ritmos de adquisicién de
conocimientos suministrandoles para ello la ayuda y el apoyo necesario.

5. Fomentar la autonomia de nuestro alumnado en el proceso de aprendizaje

6. Promover la adquisicidn de aprendizajes significativos, empleando el contexto cotidiano como punto de partida
para el desarrollo del pensamiento cientifico fomentando asi el espiritu critico, clave de la autonomia en el
aprendizaje.

7. Orientar profesional y académicamente a alumnos y alumnas, asi como a sus familias, para que las decisiones
que adopten sean las mas beneficiosas, de acuerdo a sus intereses personales y a sus capacidades.



8. Incentivar la continuidad del alumnado en el Sistema Educativo a través de la oferta educativa que ofrece el
Centro: Ciclos Formativos, Bachillerato.

9. Cambiar la dindamica de las clases y del centro posibilitando la participacion activa de nuestro alumnado por
medio de actividades innovadoras y estimulantes que amplien sus conocimientos.

10. Disefiar y organizar un conjunto de actividades que estimulen los aprendizajes individuales y cooperativos,
adaptadas a la diversidad presente en nuestros grupos.

11. Estimular la formacién continua y la motivacién del profesorado para mejorar y profundizar nuestra tarea
educativa,.

12. Evaluar nuestra practica docente reflexionando de manera individual o colectiva sobre los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

13. Profundizar en los aspectos didacticos de cada una de nuestras areas, materias y dmbitos ya que son el camino
imprescindible para presentar, motivar y despertar el interés y la curiosidad intelectual de nuestros alumnos y
alumnas.

14. Desarrollar los valores de la convivencia pacifica, la democracia y la igualdad entre hombres y mujeres entre los
miembros de la Comunidad Educativa como un eje central de la propuesta educativa en la linea seguida hasta
ahora por el Programa de Igualdad de Género.

15. Crear cauces de comunicacién y cooperacion con el tejido social, colectivos y asociaciones de nuestra ciudad.
Hacer del Instituto un centro de referencia educativo, abierto a su entorno

Y con un mayor grado de concrecidn priorizamos:

e Impulsar la colaboracién de los padres y madres en la vida del centro.

e Mejorar la coordinacién y la cohesién en asuntos profesionales del profesorado del centro y también la
integracion de las diferentes etapas educativas.

e Facilitar con prontitud a los padres y madres informacion sobre las ausencias a clase que se hayan producido.

e Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion como instrumentos
favorecedores del proceso de aprendizaje.

e Incidir en el refuerzo para la atencién del alumnado con dificultades de aprendizaje-

e Mejorar la expresion oral y escrita de nuestro alumnado, asi como la comprensidn lectora de cualquier tipo de
texto.

e Informary, enla medida de lo posible, consensuar con el alumnado los criterios de evaluacién establecidos para
cada area, materia o modulo profesional.

e Propiciar la atencidn a la diversidad mediante la realizacion de diversas medidas que intenten compensar las
diferencias por origen socioeconémico, capacidad, ritmos de aprendizaje, idioma, etc..

e Fomentar el habito de lectura a través de todas las areas que componen el curriculo, potenciando el uso de la
biblioteca del centro.

e Establecer agrupamientos flexibles en las areas instrumentales si los recursos humanos y materiales lo permiten.

e Mejorar la coordinacion e informacidn entre los componentes de un mismo equipo educativo.

e Aplicar con prontitud las medidas educativas que se determinen en las sesiones de evaluacién.

e  Facilitar y ampliar las ocasiones de encuentro entre diferentes miembros y colectivos de la comunidad educativa

Las lineas de actuacion pedagogica deben estar en estrecha relacién con los propdsitos anteriormente expuestos, a fin
de que contribuyan a la consecucién de los mismos en el marco de una ensefianza de calidad que permita el 6ptimo
desarrollo personal y académico de nuestro alumnado:

Las metodologias deben propiciar que el alumnado asuma un papel mas activo en la busqueda y elaboracién de
contenidos. Progresivamente iremos planteando la Integracion activa de los alumnos y alumnas en la dindmica general
del aulay en la adquisicion de los aprendizajes.

No hay aprendizaje sin motivacién. Consideramos fundamental partir de los intereses, demandas, necesidades y
expectativas de los alumnos y alumnas. También serd importante arbitrar dindmicas que fomenten el trabajo en grupo.

Atencion a la diversidad del alumnado. Nuestra intervencion educativa con los alumnos y alumnas asume como uno de
sus principios basicos tener en cuenta sus diferentes ritmos de aprendizaje, asi como sus distintos intereses, motivaciones
y capacidades.



La evaluacion se concibe de una forma holistica, es decir, analiza todos los aspectos del proceso educativo y permite la
retroalimentacion, la aportacién de informaciones precisas que nos lleven a reestructurar la actividad en su conjunto. La
evaluacién educativa debe siempre proporcionar informacién al alumnado para ayudarle, en ningln caso debe constituir
una amenaza o un elemento para clasificar o segregar.

El respeto y la tolerancia a las diferencias individuales aparecen aqui como valores inherentes a la consideracién de la
diversidad del ser humano. Entenderemos la diversidad como una riqgueza mas que como una dificultad.

Estimular en el alumnado el anadlisis critico de la realidad, propiciando asi la toma de decisiones y criterios ante las
situaciones que se presentan en nuestro entorno mas cercanoy en la sociedad en general.

Impulsar el didlogo: expresar las ideas y saber escuchar. Se fomentard la participacion y el debate, presentando distintas
opciones y posibilitando la capacidad de decidir en las clases y a través de los cauces establecidos en numerosas
actividades del centro.

Dinamizar la accién tutorial como actividad esencial de la funcién docente. La tutoria debe ser un espacio para la
deliberacidn y la toma de decisiones.

Impulsar actividades que comprometan al alumnado con el entorno natural desde un punto de vista ecoldgico y de
sostenibilidad.

Se proporcionara al alumnado los instrumentos que permitan conocer la realidad desde un punto de vista ético, para
poder ejercer de manera critica y desde distintas posiciones valores como la justicia, la solidaridad, la paz y la libertad.
Pretendemos asi conseguir un alumnado que vaya construyendo su propia escala de valores, que favorezca su
crecimiento integral como personas, al mismo tiempo que se les prepara para una participacién activa en la vida cultural,
social y politica, estimulando la participacidon activa en aquellas asociaciones que les sean propias.

Desarrollar habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, éticos
y estéticos, que le capaciten para el ejercicio de actividades profesionales futuras y den equilibrio a su formacién.

Fomentar la adquisicion de valores en relacion al trabajo, como la utilizacién racional del tiempo de estudio, la
satisfaccion del trabajo bien hecho, reforzando el sentido de responsabilidad y autodisciplina. Las técnicas de estudio
pueden ser herramientas de gran utilidad para nuestro alumnado.

El Instituto manifiesta su voluntad de abrirse a la sociedad. En este sentido, la participacion en actividades culturales,
intercambios y/o viajes internacionales, certdmenes y concursos, planes y proyectos, etc., constituye una caracteristica
esencial de nuestra tarea.

Apostar por la utilizaciéon de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién, tanto en los aspectos
organizativos y de gestion como en los didacticos.

Planificar actividades donde el alumnado pueda vivir la experiencia de la vida sana y la aficién por la actividad fisica y la
utilizacién del medio natural para la practica deportiva.

Desarrollar actividades de centro que hagan de nuestro instituto un entorno rico culturalmente.

Los principios democraticos son fundamentales en el desarrollo de las personas. Estos no se ensefian sino que se viven.
Se experimentan en la practica de las diferentes clases y etapas educativas mediante asambleas que estimulen el debate
y la libre decision. En este sentido, apostamos por un modelo de gestion participativo y abrir la posibilidad a diferentes
formas de organizacion del alumnado. (Creacién de comisiones, reuniones de Junta, asambleas generales, equipos de
accién, mediadores, etc.)
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C.1. SOBRE LOS CONTENIDOS CURRICULARES

La concrecién y desarrollo de los contenidos curriculares de cada materia o mddulo, asi como su adaptacién a las
necesidades del alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural, corresponde a los
Departamentos de Coordinaciéon Didéactica o de Familia Profesional, dentro de su autonomia pedagdgica y de
organizacion, de acuerdo con las directrices del area de competencias en la que estd integrada.

Puesto que pueden existir elementos comunes, afines o complementarios dentro de los contenidos curriculares
de distintas materias o médulos, corresponde al Area de Competencias a la que pertenece la coordinacién en la

secuenciacion de los mismos y, en ultimo término, al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

En la Educacién Secundaria Obligatoria, los contenidos curriculares quedan establecidos en las siguientes normas:

e CIRCULAR de 22 de junio de 2023, de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, por la que se realizan
aclaraciones en relacién a la forma de abordar la organizacion de algunos aspectos de la ordenacién de las etapas
de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

e ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas (BOJA
02-06-2023).

e DECRETO 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-05-2023).

e CORRECCION de errores del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria (BOE 09-04-2022).

e REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la
Educacién Secundaria Obligatoria (BOE 30-03-2022).

En Bachillerato, los contenidos curriculares quedan establecidos en las siguientes normas:

e CIRCULAR de 22 de junio de 2023, de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, por la que se realizan
aclaraciones en relacion a la forma de abordar la organizacidn de algunos aspectos de la ordenacidn de las etapas
de Educacidn Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

e CORRECCION de errores del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenaciény el curriculo
de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 14-06-2023).

e ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a
las diferencias individuales y se establece la ordenacidn de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado (BOJA 02-06-2023).

e DECRETO 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenaciény el curriculo de la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-05-2023).

e CORRECCION de errores del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato (BOE 14-10-2022).

e REAL DECRETO 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas del
Bachillerato (BOE 06-04-2022).

En la Formacién Profesional Inicial, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial.

La seleccidn y organizacidn de los contenidos debe impulsar el sentido formativo de la ensefianza y su utilizacién
para la comprensién del mundo, asi como para favorecer los aprendizajes significativos y afianzar la motivacién del
alumnado. Debe consolidar la madurez personal y social del alumnado y proporcionarle las capacidades necesarias para
su posterior incorporacion a la educacién superior y a la vida laboral.

El desarrollo y la concrecidn de los contenidos de las materias y, en su caso, ambitos y médulos de las distintas
etapas educativas incorporaran los siguientes aspectos:
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v" Ladimension histdrica del conocimiento, el contexto y los intereses en el que se producen los avances y el papel
desempefiado por quienes los hicieron posibles.

v La visién interdisciplinar del conocimiento, resaltando las conexiones entre diferentes materias y la aportacién
de cada una a la comprension global de los fenédmenos estudiados.

v La aplicacién de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo las actividades que capaciten
para el conocimiento y analisis del medio que nos circunda y de las variadas actividades humanas y modos de
vida.

v' La consideracion de la vida cotidiana y de los recursos del medio cercano como un instrumento para relacionar
la experiencia del alumno o alumna con los aprendizajes escolares.

v' El aprovechamiento de las diversas fuentes de informacién, cultura, ocio y estudio presentes en la sociedad del
conocimiento.

v'  La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo globalizado,
entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacion, la contaminacién, el calentamiento de la Tierra, la violencia, el racismo, la emigracién y la
desigualdad entre las personas, pueblos y naciones.

v' El andlisis de las formas de exclusién social que dificultan la igualdad de los seres humanos, con especial
dedicacidn a la desigualdad de las mujeres.

v'La adopcién de una perspectiva que permita apreciar la contribucién al desarrollo de la humanidad de las
diferentes sociedades, civilizaciones y culturas.

v El andlisis y la valoracién de las contribuciones mas importantes para el progreso humano en los campos de la
salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusion del conocimiento, las formas de gobierno y las maneras de
satisfacer las necesidades humanas basicas.

v' El conocimiento de los procedimientos y de los temas cientificos actuales y de las controversias que suscitan, asi
como la adquisicion de actitudes de curiosidad, anti dogmatismo y tolerancia y la conciencia de la necesidad de
caminar hacia la sostenibilidad del planeta.

v' El desarrollo de la capacidad comunicativa y discursiva en diferentes &mbitos, tanto en lengua espafiola como
extranjera,

v' El fomento de la actividad investigadora en el aula como fuente de conocimiento, con objeto de armonizar y
conjugar los aprendizajes tedricos con los de caracter empirico y practico.

C.2. TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES

Dada la relevancia humana y social que adquiere en la actualidad el problema de la igualdad entre hombres y
mujeres, se hace necesaria e ineludible una intervencion educativa que desde los inicios de la escolaridad actue en la
linea de instalar una autentica cultura de la igualdad de género. Este tema transversal serd objeto de planificacion
diferenciada por la responsable de coeducacién y del plan de igualdad entre hombres y mujeres del centro.

La transversalidad supone la consideracion de problemas comunes a todas las naciones del entorno
socioecondmico como son: la inmigracion, la violencia, la intolerancia, la drogadiccién, la degradacion del medio urbano,
rural o costero, los incendios forestales, etc. Por tanto, El tratamiento transversal debe contemplar aspectos educativos
de una enorme trascendencia y que han de estar presentes en la practica docente, pero sin constituirse en dreas ni
trabajarse en unidades didacticas concretas. Estos aspectos deberdn aparecer en el curriculo sin modificar la organizacién
tradicional de las materias o mddulos, ya que no las desplazan sino que es dentro de ellas donde se adquieren y
desarrollan.

Algunos elementos transversales se identifican con grandes valores tradicionales que contribuyen a la formacién
integral de nuestro alumnado. Otros, estdn vinculados con la realidad actual, y se identifican con la mejora de la calidad
de vida individual y colectiva.

Los valores en los que pretendemos educar a nuestro alumnado aparecen agrupados en los siguientes nucleos
transversales:

v Educacién moral y civica

Entendida como la capacidad para ejercer, de manera critica y en una sociedad plural, la libertad, la tolerancia y
la solidaridad. Los objetivos de la educaciéon moral y civica estan orientados a fomentar entre los alumnos actitudes de
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respeto hacia todas las personas, cualquiera que sean sus opiniones, creencias, razas o sexos; actitudes de tolerancia,
pluralismo, respeto por uno mismo y rechazo de toda injusticia, favoreciendo la convivencia, el didlogo y la solidaridad.

v' Educacién para la paz
Entendida como la construccion y potenciacion de las relaciones pacificas entre el alumnado, cultivando las
conductas comprometidas, la aceptacién de las diferencias y la forma de resolucién violenta de los conflictos que puedan
surgir entre ellos.

v Educacién para la igualdad de oportunidades entre los sexos
Entendida como el desarrollo de la autoestima y la concepcién del cuerpo como expresion de la personalidad,
pretendiendo consolidar habitos no discriminatorios, corrigiendo prejuicios sexistas a partir del analisis critico de sus
manifestaciones en el lenguaje, en la publicidad, etc... y promoviendo la adquisiciéon de habilidades y recursos para
realizar cualquier tipo de tareas, domésticas o no.

v' Educacién ambiental
Entendida como la capacidad de comprender y valorar los procesos que se dan en la Naturaleza y en las relaciones
del hombre con ella, animando un cambio de valores, actitudes y conductas que promuevan el respeto, cuidado y
promocion del medio ambiente.

v’ Educacién sexual
Entendida como la adquisicion de una informacion sexual suficiente y cientifica, consolidando, como actitudes
basicas, la aceptacion del propio cuerpo y la naturalidad en el tratamiento de los temas relacionados con la sexualidad,
los habitos de higiene y el respeto a las diferentes manifestaciones de la misma.

v" Educacién para la salud
Entendida como el fomento de cualquier actividad que estimule a los alumnos a crear habitos y costumbres sanos.

v’ Educacién del consumidor
Entendida como la promocidn de todo tipo de acciones por las que el alumnado filtre la informacidn recibida, de
manera consciente, critica, responsable y solidaria, asi como las decisiones consecuentes para la compra de bienes y
servicios, teniendo en cuenta los valores personales, la utilizacion de los recursos y las consideraciones ecoldgicas
adecuadas.

v Educacién vial
Entendida como la adquisicién de habitos de seguridad vial, tanto de usuarios de vehiculos como de peatones, a
la vez que se les sensibiliza sobre los problemas de la circulacidn y la necesidad de mostrar conductas respetuosas y
responsables.

Otros:

v'El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucién Espafiola y en el Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

v' Dimensién histérica, social y cultural de Andalucia.

v’ La utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, estimulando su uso en los procesos
de ensefianza y aprendizaje de todas las materias y en el trabajo del alumnado.

v Andlisis critico de problemas o situaciones de la vida ordinaria, extrayendo sus aspectos fundamentales
frente a los accesorios o superfluos, para adoptar planteamientos y/o soluciones coherentes de los
mismos.

Bajo el paraguas de la actual normativa educativa, la educacion en valores ya estara incluida dentro de cada una de las

materias, pues quedan reflejados los valores dentro de los criterios de evaluacién a tomar como referente para la
planificacion de cada una de las asignaturas.
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D.1. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 82 del Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento

Orgdnico de los Institutos de Educacién Secundaria, se reconocen como dérganos de coordinacion docente los siguientes:

a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias.

c) Departamento de Orientacién.

d) Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacién Educativa.

e) Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagdgica.

f)  Tutoria.

g) Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

h) Departamentos de coordinacién didactica y otros 6rganos de coordinacidn docente.

i) Departamentos de Familia Profesional.

D.2. CRITERIOS GENERALES PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE:

e Deben permitir la facilidad de coordinacién y una estructuracion de las reuniones que haga del instituto una
organizacion eficiente.

e Potenciar un mayor trabajo en equipo, influyendo éste en la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje,

e Que permita la globalizacién de contenidos y las relaciones interdisciplinares entre areas y departamentos.

e Que cubran todas las necesidades educativas

e  Facilitar el trabajo de las areas de competencias, asi como la elaboracién de las programaciones por competencia
bésicas.

e Que posibilite y facilite la realizacidén de una secuenciacion de contenidos coherente a lo largo de la etapa.

e  Permitir dotar de espacios y de tiempos a los diferentes Proyectos del centro.

e  Faciliten la realizacion de proyectos para la mejora de los rendimientos.

e Mantenga la especialidad del profesorado.

e Lanecesidad de establecer como pilar estructural en el proceso de ensefianza y aprendizaje la convivencia.

e Se tendrd en cuenta a las actividades complementarias y extraescolares como medida de desarrollar la
competencia social y ciudadana.

e El horario de dedicacién de las personas responsables dependerd del nimero de miembros que componen el
organo y del nimero de asignaturas que imparta en el caso de los departamentos didacticos.

D.3. EQUIPOS DOCENTES

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten docencia a un
mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

Los equipos docentes trabajardn para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran
presentarse y compartiran toda la informacidn que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento
de sus funciones.

En la etapa de educacién secundaria obligatoria, trabajarédn de forma coordinada con el fin de que el alumnado
adquiera las competencias basicas y objetivos previstos para la etapa.

La Direccién del centro podrd convocar a los equipos educativos cuando lo considere conveniente para el
desempefio de sus funciones, bien por iniciativa propia, a propuesta del tutor o tutora del grupo o de los miembros del
equipo.

Las funciones de los equipos docentes son las siguientes:
1. Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para
mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.
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2. Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con el
proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de promocién y
titulacion.

3. Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion relativa a la programacion de
la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de
evaluacion.

4. Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

5. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para
resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos en materia de prevencion y
resolucién de conflictos.

6. Conocer y participar en la elaboracidon de la informacion que, en su caso, se proporcione a los padres, madres
o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

7. Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacién del profesor o
profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacién.

8. Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo que se
establezca en el plan de orientacidn y accidn tutorial del instituto y en la normativa vigente.

9. Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del instituto.

D.4.TUTORIAS

Cada unidad o grupo de alumnos/as tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la direccion del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.

La designacién de la persona que ostente la tutoria de un determinado grupo se hara preferentemente segun los
siguientes criterios:

e Mayor carga horaria semanal en el grupo.

e En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la
tutoria serd ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo
donde esté integrado y el profesorado especialista en PT

e Posibilidad de continuidad del tutor o tutora con el mismo grupo en el que desarrollé su labor tutorial en
afios anteriores.

e Se contemplard la posibilidad de crear tutorias de apoyo a los grupos designados como “de actuacién
preferente” en la evaluacidn inicial, con las siguientes funciones: seguimiento de faltas, actividades para
los periodos de recreo, seguimiento del alumnado que genera problemas de convivencia y atencion a las
familias de los mismos.

e El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso académico.

Ademas de lo anterior, cuando la organizacidn del centro lo permita, se tendran en cuenta los siguientes criterios para la
asignacion de tutorias:

e Encasode que por necesidades del servicio sea necesario nombrar como tutores a personas que ejercen la labor
de Jefatura de Departamento, por tratarse de departamentos unipersonales, se intentard que no recaiga en el
mismo departamento durante dos cursos seguidos. Se intentaran alternar las tutorias entre los diferentes
departamentos unipersonales, cada curso escolar.

e Enelcaso de los departamentos de 3 0 mas miembros, se intentara asignar menor nimero de tutorias que de
miembros, de forma que no necesariamente todos los miembros del departamento deban asumir la funciéon de
tutor/a.

En el horario de cada tutor/a se incluirdn cuatro horas a la semana de obligada permanencia en el Centro en las
ensefianzas obligatorias y tres en las ensefianzas postobligatorias:

v" Una de ellas se dedicaré a las entrevistas con los padres y madres de los alumnos, previamente citados o
por iniciativa de los mismos. Esta hora se fijara de forma que facilite |a asistencia de las familias, y en todo
caso, en sesion de tarde. Estos deberan ser informados al respecto desde el comienzo de curso.

v" Una segunda hora se destinara a la accién tutorial del grupo en la ESO y ocupara una hora lectiva. La
tutoria para Bachillerato y Formacion Profesional no se realiza en horario lectivo.

v Latercera hora se dedicard a las tareas administrativas propias de la tutoria.
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v' En el horario regular de los tutores y tutoras de un mismo nivel de la ESO se establecerd una hora,
coincidente entre los mismos, para coordinacién con la Orientadora del centro.

Las funciones de los tutores y tutoras son las siguientes:
Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacidn y accién tutorial.
Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje
y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.
Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo docente del grupo de alumnos y
alumnas a su cargo.
Colaborar con el Departamento de Orientacion y el Equipo de Apoyo Externo en la identificacion de las necesidades
educativas de los alumnos.
Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo docente.
Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado a su cargo.
Organizary presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.
Levantar acta de cuantas reuniones celebre el equipo docente de su grupo y entregar una copia de la misma a la
Jefatura de Estudios.
Efectuar el seguimiento de los acuerdos adoptados en las reuniones celebradas del equipo docente de su grupo.
Coordinar el proceso de evaluaciéon continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las decisiones
que procedan acerca de la evaluacién, promocidn y titulacién del alumnado, de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacién.
Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.
Recoger la opinidn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en las distintas
materias, ambitos o médulos que conforman el curriculo.
Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién con el Delegado/a y subdelegado/a
del grupo, ante el resto del profesorado y el equipo directivo en los problemas que se planteen.
Velara para que el calendario de exdmenes de cada evaluacidn y de suficiencia de su grupo, sea lo mas pedagégico
posible.
En su caso, preparard convenientemente con el delegado/a de curso las intervenciones de éste en las sesiones de
evaluacidn, de modo que resulte productiva para la buena marcha del grupo.
Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o representantes legales.
Facilitar la comunicacidn y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres
o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacidn incluird la atencion a la tutoria electrdnica a través de la
cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion
relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos.
Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado.
Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del instituto.
Colaborar, en la forma determinada en el R.O.F., en la gestidn del programa de gratuidad de libros de texto.
Llevar el control de ausencias del alumnado, mediante la observancia del parte diario de clase y las anotaciones de
faltas de asistencia que, al menos semanalmente, incluirdn los profesores en el programa de gestion Séneca
Comunicar, al menos mensualmente dichas ausencias a los padres/madres mediante llamada telefénica o
comunicacion escrita. En los casos de ausencias notorias o prolongadas, la periodicidad de estas comunicaciones
habra de ser inmediata.
En la primera semana de cada mes, los tutores de la ESO informaran por escrito a Jefatura de Estudios de los casos
de absentismo escolar presentados.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accidn tutorial del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

D.5. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Estd compuesto por:

e Elprofesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.
e Los maestros y maestras especialistas en educacion especial y en audicién y lenguaje.
Las funciones del departamento de Orientacidn se describen en el capitulo relativo al Plan de Orientacién y Accién

Tutorial.

D.6. DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA
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Este departamento lo componen:
e Lapersona que ostente la jefatura del departamento.
e Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por las personas que
ejerzan la coordinacién de las mismas.
e Lajefatura del departamento de Orientacidn o persona designada por aquella.

El departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa realizara las siguientes funciones:

1. Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados
de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

2. Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar, el plan de
formacidn del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

3. Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de formacién en
centros.

4. Coordinar la realizacidn de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

5. Colaborar con el Centro del Profesorado en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades
formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

6. Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los departamentos para su
conocimiento y aplicacién.

7. Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan al desarrollo de
las competencias bésicas en la educacién secundaria obligatoria.

8. Informar al profesorado sobre lineas de investigacidn didactica innovadoras que se estén llevando a cabo con
respecto al curriculo.

9. Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la elaboracion de
materiales curriculares.

10. Promover que las materias optativas de configuracién propia y el proyecto integrado estén basados en
trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el alumnado.

11. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el
centro y realizar su seguimiento.

12. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucion
del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

13. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el seguimiento de las pruebas
de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a
cabo en el instituto.

14. Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

15. Efectuar la medicién de los indicadores establecidos para la autoevaluacion del centro.

16. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por la normativa vigente.

17. Cualesquiera otras actividades especificas que se realicen en el centro.

D.7. DEPARTAMENTOS DE FAMILIA PROFESIONAL

Por cada Familia Profesional existira un departamento de esta categoria, al que pertenecerdn todos los profesores
y profesoras que impartan docencia en ciclos formativos de ésta y que no pertenezca a otro departamento.

Las funciones de los departamentos de familia profesional son las siguientes:

1. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos educativos del Plan de Centro

2. Coordinar las actividades de ensefianza aprendizaje disefiadas en los distintos mddulos profesionales, para asegurar
la adquisicion por el alumnado de la competencia general del titulo y para el aprovechamiento 6ptimo de los recursos
humanos y materiales

3. Elaborar la programacidn didactica de las ensefianzas correspondientes a los médulos profesionales asignados al
departamento, de acuerdo con el proyecto educativo.

4. Organizar e impartir las materias, médulos o ambitos asignados al departamento en los cursos destinados a la
preparacion de las pruebas de acceso a la formacion profesional inicial de grados medio y superior.

5. Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y proponer las medidas de mejora
que se deriven del mismo.
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6. Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de ciclos formativos de formaciéon profesional inicial
con materias o médulos pendientes de evaluacién positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

7. Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que el alumnado formule al
departamento y emitir los informes pertinentes.

8. Proponer la distribucidn entre el profesorado de los médulos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario
y las directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos.

9. Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en los mddulos profesionales
integrados en el departamento.

10. Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

11. Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un mismo nivel y curso.

12. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o en la normativa vigente.

Los departamentos de familia profesional son los siguientes:
e Administracion y Gestidn
e Servicios socioculturales y a la comunidad

D.8. DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

Cada departamento de coordinacion didactica estd integrado por todo el profesorado que imparte las ensefianzas
encomendadas al mismo.

El profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mds de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga
mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacidn de este profesorado con los otros departamentos con
los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

La jefatura de cada departamento de coordinacién didactica serd ejercida por uno de sus miembros con destino
definitivo en el centro durante dos cursos académicos, siempre que durante dicho periodo continten prestando servicio
en el Instituto.

Se reconoce el caracter preferente del profesorado perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Educacion
Secundaria para el ejercicio de estas jefaturas.

Su designacion correspondera a la persona titular de la Delegacidn Provincial de Educacién, a propuesta de la
Direccidn del centro, que debera oir al Claustro de Profesorado con caracter previo a la formulacién de su propuesta.

eLengua Castellana y Literatura
e Literatura Universal

eFrancés
elnglés

e Latin

*Griego

o Cultura clasica
*Matemdticas

D.9. AREAS DE
COMPETENCIAS

Su finalidad es la de integrar los contenidos de las diferentes materias, a fin de ofrecer una visién multidisciplinar
de los mismos, y favorecer la adquisicion de las competencias basicas por el alumnado y el trabajo en equipo del
profesorado.
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e Historia de la Filosofia
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Lengua Castellana

Latin

Francés

Inglés

Sociales

Filosofia

Matematicas

Ciencias Naturales
Tecnologia

Educacidn Fisica
Educacidn Plastica
Mdsica

Administracién y Gestion
Servicios sociales y a la Comunidad
F.O.L

D.10. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE DEDICACION

il

()

N Iy I S

El Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria,
establece un maximo de 51 horas (para un instituto como el nuestro en el que se imparte ESO, Bachillerato y Ciclos
Formativos de FP) para el ejercicio de estas tareas de responsabilidad.

Estas horas de dedicacion serdn consideradas de reduccidn del horario lectivo de las personas responsables.
Ningun profesor o profesora puede acumular mas de cinco horas de reduccion total, por su dedicacidn a estas tareas
de responsabilidad.

Al responsable de cada Area de Competencias se le asignaran dos horas de reduccion.

A la Jefatura del Departamento de Formacidn, Evaluacién e Innovacién Educativa se le asignaran 3 horas de
reduccién.

A la Jefatura del Departamento de Convivencia se le asignaran 3 horas de reduccién.

A las Jefaturas de los Departamentos Didacticos se le asignaran tres horas de reduccién cuando sean departamentos
con mas de un miembro y dos horas cuando sean unipersonales.

A la Jefatura del Departamento de Orientacidn se le asignardn tres horas de reduccion.

A la Jefatura del Departamento del CFGS de Educacidn Infantil se le asignaran tres horas de reduccién.

A la Jefatura del Departamento de Administracion se le asignaran seis horas de reduccion.

El responsable del Plan de Bilingliismo (Inglés) tendra cinco horas de reduccién.

El responsable del programa Escuela TIC 2.0 tendrd tres horas de reduccién.

El responsable del Plan de apertura, mientras continle el servicio de comedor tendra tres horas de reduccién.
Podrén tener hasta tres horas de reduccidn de las horas lectivas o bien quedar exentos de realizar Servicios de
Guardia los Coordinadores / Responsables de los siguientes Planes, Proyectos y/o Actividades en el Centro; siempre
que la organizacion y disponibilidad horaria del centro lo permita:

Organizacion y gestion de la biblioteca.

Gestion de la Web del Centro

Plan de igualdad

Plan de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales

Coordinacion del Programa Erasmus +

Coordinacién de PROA

Coordinacion del programa de tutorizacion de alumnado del Master del profesorado

e o o o o o o

Se podran dedicar hasta tres horas de reduccién del horario lectivo para tareas relacionadas con la organizacién del
centro, siempre que la disponibilidad horaria y organizacidn lo permita. Estas horas se dedicardn a: 1. Reuniones de
coordinacién para la evaluacion del centro. 2. Evaluacion necesidades, planificacion de actuaciones e
implementacién de actuaciones, dirigidas a mejorar el funcionamiento general del centro.
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Como deciamos en el apartado de lineas generales de actuacion pedagdgica:

La evaluacion se concibe de una forma holistica, es decir, analiza todos los aspectos del proceso educativo y permite la
retroalimentacion, la aportacidon de informaciones precisas que permiten reestructurar la actividad en su conjunto. La
evaluacion educativa debe siempre proporcionar informacién al alumnado para ayudarle, en ningin caso debe constituir
una amenaza o un elemento para clasificar o segregar.

E.1. CRITERIOS COMUNES DE CALIFICACION Y EVALUACION.

Como criterios de evaluacién se tomaran como
referente los criterios establecidos en la normativa
vigente en cada una de las materias. En el caso de
las materias de ESO y Bachillerato la ponderacion
de los criterios serd la misma para todos. En el caso
de formacion profesional se podrédn ponderar con
diferente peso los criterios de evaluacion y se
concretard en las programaciones didacticas.

Los instrumentos dependerdn de las actividades a
realizar y de la materia. Entre los diferentes
instrumentos a utilizar:

Pruebas escritas y orales
Trabajos y proyectos
Ejecuciones practicas
Cuaderno clase

Lecturas

Tareas diarias

Portafolio

Presentacion y expresion de )trabajos — [Comentado [D1]:

Pruebas practicas

Descriptores del perfil competencial y superacién de competencias especificas

E.2. EVALUACION EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

NORMATIVA.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién
ala diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION.

e La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serad continua, competencial, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de
los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

e Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares, a través de los cuales
se medird el grado de consecucidn de las competencias especificas. Los referentes para la evaluacién del
alumnado con necesidades educativas especiales serdn los incluidos en las correspondientes adaptaciones del
curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocién o la titulacién.

e La evaluacidn sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el
curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberd tenerse en cuenta el grado de
consecucion de las competencias especificas a través de la superacion de los criterios de evaluacidn que tienen
asociados.

e  El cardcter integrador de la evaluacion no impedird al profesorado realizar la evaluacion de cada materia de
manera diferenciada en funcién de los criterios de evaluacién que, relacionados de manera directa con las
competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

e La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta
el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar
sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias clave, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

e El caracter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante del proceso de ensefianza y aprendizaje.
La evaluacién formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto los procesos como los
resultados de la intervencién educativa.

e El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacidn,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho
a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacidén que se obtenga a través de estas tenga
valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

e Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras
informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacién y calificacién.

e Asimismo, para la evaluacidon del alumnado se tendran en consideracion los criterios y procedimientos de
evaluaciodn, calificacién, promocidn y titulacién incluidos en el Proyecto educativo del centro.

e Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion del alumnado, y de
los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal en el desarrollo del proceso de evaluacién. Asimismo,
los centros docentes establecerdn en su Proyecto educativo el procedimiento por el cual, los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio alumnado si es mayor de edad, podran solicitar
las aclaraciones concernientes al proceso de aprendizaje del mismo a través de la persona que ejerza la tutoria
y obtener informacion sobre los procedimientos de revisién de las calificaciones.

e Los criterios y procedimientos de evaluacién, promocion y titulacidn, que se ajustardn a la normativa vigente,
asi como los instrumentos que se aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes de cada materia, seran
publicados en la web del centro. El proyecto educativo recoge los aspectos generales de la evaluacion, que seran
concretados en las programaciones diddcticas, que una vez aprobados por el claustro del profesorado seran
publicados en la web del IES Mayorazgo.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

e El profesorado llevara a cabo la evaluacidn, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion
del proceso de aprendizaje en relacidn con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada materia.
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Los criterios de evaluaciéon han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de
observacién de las acciones que describen.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacidon deberdn ser concretados en las programaciones
didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios,
entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado,
garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado,
potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

Los criterios de evaluacidn contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica,
por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

Los criterios de promocion y titulacidn, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir referidos al grado de
desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial y del Perfil de salida, en su caso, asi como a la
superacion de las competencias especificas de las diferentes materias.

Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia préctica docente, para lo que
concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones diddcticas.

DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION. SESIONES DE EVALUACION

Evaluacidn inicial.

Evaluaci

La evaluacidn inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias especificas
de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendrd en cuenta
principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningln caso
consistird exclusivamente en una prueba objetiva.

Los resultados de esta evaluacidn no figuraran en los documentos oficiales de evaluacién.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del alumnado vy, en su caso, las
medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los
informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el
equipo docente realizara una evaluacidn inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto
al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.
Antes del 15 de octubre se convocard una sesion de coordinacién docente con objeto de analizar y compartir las
conclusiones de esta evaluacidn inicial, que tendra caracter orientador y sera el punto de referencia para la toma de
decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara a
las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizard la propuesta y adoptara las
medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.

n continua.

Se entiende por evaluacidn continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje, permitiendo
conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios
en la planificacién del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se considera necesario.

Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada grupo, coordinadas por la persona
que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccidn del centro, con la finalidad de
intercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas
sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar.

La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituird el punto de partida de la
siguiente sesidn de evaluacion continua o de evaluacidn ordinaria, seglin proceda.

En las sesiones de evaluacién continua se acordara la informacién que, sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, via PASEN, utilizando la aplicacién de Observaciones
Compartidas. Ademds cuando sea necesario se realizaran sesiones de tutoria individualizadas. Esta informacién
debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado,
asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.
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Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran en los términos cualitativos:
Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para
las calificaciones positivas.

Asimismo, para orientar a las familias se entregard a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y contendra tanto calificaciones cualitativas
como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable
(NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran constar
las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas.

Evaluacion a la finalizacién del curso.

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes materias por parte del
equipo docente en una Unica sesion de evaluacién ordinaria.

Son sesiones de evaluacién ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por la persona
que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del centro, donde se decidira
sobre la evaluacidn final del alumnado. En esta sesidn se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que
no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podrd recabar el asesoramiento del departamento
de orientacion del centro. Esta sesion tendrd lugar una vez finalizado el periodo lectivo y no sera anterior al dia 22
de junio.

En las sesiones de evaluacidn ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion
de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida tomando como referencia la superacién de las competencias
especificas de la materia. Para ello, se tendran como referentes los criterios de evaluacién, a través de los cuales se
valorara el grado de consecucion de las competencias especificas.

En el caso de los ambitos que integren distintas materias, el resultado de la evaluacion se expresara mediante una
Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su
evolucion en las diferentes materias al alumnado y a sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal.

En la sesion de evaluacion ordinaria, se acordard la informacién que, sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro
y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta informacién debera indicar las posibles causas que inciden en el
proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado responsable de la misma
elaborara un informe en el que se detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacién no
superados. Este informe sera entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso, y
ademads, se depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el programa de refuerzo del aprendizaje
del curso posterior o del mismo, en caso de no promocién.

Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con cardcter informativo expresadas en los términos
Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o0 10.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran constar
ademads de las calificaciones, expresadas en términos cualitativos (IN, SU, Bl, NT, SB), las decisiones y los acuerdos
adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno
o alumna.

Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las actas de
evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones de todas
las materias cursadas redondeada a la centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior. Para el
célculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los expedientes
académicos, se excluird la materia de Religidn, asi como las de atencidn educativa, tal y como se establece en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo. Estas notas serdn trasladadas a la
certificacion académica de los estudios cursados y al historial académico, para ser utilizadas en los procedimientos
de concurrencia competitiva que procedan.
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Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que ha alcanzado un desarrollo
académico excelente, se le otorgard Mencién Honorifica por materia. Esta circunstancia debera quedar reflejada en
el historial académico del alumnado. Los centros docentes estableceran en su Proyecto educativo el procedimiento
de concesidn de la Mencién Honorifica.

EVALUACION DE DIAGNOSTICO.

En 22 de ESO todos los centros realizaran una Evaluacién de diagndstico de las competencias adquiridas por el
alumnado. Esta evaluacion no tendra efectos académicos y tendrd caracter informativo, formativo y orientador para
los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o personas que ejerzan su tutela legal y para el
conjunto de la comunidad educativa.

El Claustro de profesorado realizard un analisis tanto del proceso llevado a cabo como del nivel competencial del
alumnado. Dicho andlisis serd elevado al Consejo escolar para su conocimiento.

Los centros docentes tendran en cuenta los resultados de estas evaluaciones en el disefio de sus Planes de mejora.
Ademas, los centros docentes utilizardn los resultados de estas evaluaciones para, entre otros fines, organizar las
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las requiera, dirigidas a
garantizar que todos alcancen las correspondientes competencias clave. Asimismo, estos resultados permitiran,
junto con la evaluacion de los procesos de ensefianza y la practica docente, analizar, valorar y reorientar, si procede,
las actuaciones desarrolladas en los dos primeros cursos de la etapa.

EVALUACION DEL ALUMNADO NEAE.

La evaluacion del alumnado NEAE que curse las ensefianzas correspondientes a ESO se regira por el principio de
normalizacion e inclusion, y asegurara su no discriminacién, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la
permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales.

Se establecerdn las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las condiciones de realizacion
de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado NEAE conforme a lo recogido en su
correspondiente Informe de evaluacion psicopedagdgica. Entre estas medidas se destaca la adaptacidn del formato
de las pruebas de evaluacidn y la ampliacion del tiempo para la ejecucion de las mismas o la utilizacidn de diferentes
procedimientos de evaluacion que tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las competencias adquiridas.
Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

La decision sobre la evaluacién, la promocidn vy la titulacidon del alumnado NEAE serd competencia del equipo
docente, asesorado por el departamento de orientacidn y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la
que se refiere la normativa reguladora de la organizacidon y el funcionamiento de los centros docentes. Asimismo, se
atenderd a lo recogido con caracter general sobre la adopcion de decisiones por el equipo docente.

La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia se realizard tomando
como referente los elementos curriculares establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos
oficiales de evaluacion, se especificard que la calificacion en las materias adaptadas hace referencia a los criterios de
evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.
En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que, por presentar graves
carencias en la comunicacion linguistica en lengua espafiola, reciba una atencidn especifica en este ambito, se tendra
en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

Elalumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad, se podrd incorporar
al grupo correspondiente a su edad cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo
docente y asesorado por el departamento de orientacidn, haya superado el desfase curricular que presentaba. En
caso de desacuerdo del equipo docente, la decision se tomara por mayoria simple de votos.

PROMOCION DEL ALUMNADO.

Promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en una o dos
materias, o cuando el equipo docente considere que las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no
les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que
dicha promocidn beneficiard su evolucién académica.
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Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacidn al grado de adquisicidn de las competencias
y la promocidn, en el caso de que el alumnado tenga tres o mas materias suspensas, se tendran en consideracién los
siguientes criterios de manera conjunta:

o Laevolucidn positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

o Que trasla aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales durante el curso
el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencién y esfuerzo en las materias no
superadas.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran adoptadas de forma
colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que
no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un programa de refuerzo del aprendizaje que
se podrd elaborar de manera individual para cada una de las materias no superadas, o se podrd integrar en un Unico
programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo
docente revisara periédicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al
finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso. En caso de que se determine un unico programa
de refuerzo del aprendizaje para varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables. La
superacién o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocidn y titulacién.

Serd responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado de la materia que le dé continuidad
en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona titular del departamento o persona en
quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacién
diddctica propio de la materia. En caso de que se decida que el alumnado tenga un Unico programa de refuerzo del
aprendizaje, su seguimiento sera responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria o de un miembro del
departamento de orientacion cuando el alumnado se encuentre en un programa de diversificacién curricular, de
acuerdo con lo que se disponga en el Proyecto educativo del centro.

El alumnado con materias pendientes del curso anterior deberd matricularse de dichas materias, realizar los
programas de refuerzo del aprendizaje antes citados y superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada
dicha evaluacidn, los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente
y en el historial académico del alumno o alumna.

La permanencia en el mismo curso se considerard una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber
agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo
caso, el alumnado podrd permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la
ensefianza obligatoria.

De forma excepcional se podra permanecer un afio mas en 42 de ESO, aunque se haya agotado el maximo de
permanencia en la Educacién Basica, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la
adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un afio el limite de
edad al que se refiere el art. 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

El equipo docente, asesorado por el departamento de orientacién, oido el padre, la madre o personas que ejerzan
la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decision de que la escolarizacién del alumnado NEE pueda prolongarse
un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias establecidas y la consecucion de los
Objetivos de la etapa.

La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizard de conformidad con la normativa
vigente, de forma que pueda anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacidn de la etapa o reducirse la
duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

TITULACION DEL ALUMNADO.

Obtendra el titulo de Graduado en ESO el alumnado que al terminar la etapa de ESO haya adquirido, a juicio del
equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencién del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el
asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de
decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicion de las competencias clave establecidas en el
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Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera
conjunta:

o Laevolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

o Que tras la aplicacién de medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales durante el curso
el alumnado haya participado activamente con implicacidn, atencién y esfuerzo en las materias no
superadas.

El titulo de Graduado en ESO serd Unico y se expedira sin calificacion.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacién de 42 de ESO no hayan obtenido el titulo y hayan superado los
limites de edad establecidos en el art. 2.2 del Decreto 102/2023, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacion
excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé para el alumnado NEE, podran hacerlo en los dos cursos
siguientes, a través de las pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

PRUEBAS O ACTIVIDADES PERSONALIZADAS EXTRAORDINARIAS.

Elalumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacion de 42 de ESO no haya obtenido el titulo y haya superado
los limites de edad establecidos en el art. 15.5 del Decreto 102/2023, podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a
través de la realizacidn de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias o dmbitos que no
haya superado. Los centros docentes estableceran en el Proyecto educativo el procedimiento para su desarrollo.
Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacidon que elaboraran los correspondientes departamentos de
coordinacidn didactica. Estos planes contemplaran los elementos curriculares de cada materia, tomando en especial
consideracién sus criterios de evaluacién, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas para la
superacién de la misma. Se determinara el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar en el centro donde han cursado 42 curso su
participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para ello el modelo que se establezca a tales efectos. La
inscripcidn debera realizarse durante los diez Gltimos dias naturales del mes de junio de cada afio.

Los centros informardn de oficio y de manera individualizada a los posibles interesados. Las pruebas, organizadas
por los departamentos de coordinacion didactica, en coordinacién con la jefatura de estudios, se realizardn en los
cinco primeros dias de septiembre.

Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria de los centros el plan de
recuperacion.

Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondrd en los tablones de anuncios y paginas Web de los
centros respectivos con antelacion suficiente.

De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta. A esta sesion acudira el profesorado responsable de
la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular de la jefatura de estudios.

El resultado de las pruebas deberd ser conocido por las personas interesadas durante la primera quincena de
septiembre.

Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las calificaciones obtenidas en los
documentos oficiales de evaluacidon que procedan, lo que serd visado por la persona que ostente la direccion del
centro.

DOCUMENTOS OFICIALES E INFORMES DE EVALUACION.

Los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de evaluacidn, el expediente académico, el historial académico
y, en su caso, el informe personal por traslado.

El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran documentos bdésicos para
garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.

Se consideran informes de evaluacién: los boletines de calificaciones y las actas de las sesiones de evaluacion
continua.

Al finalizar cada curso se entregard a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, un
consejo orientador. Dicho consejo incluird un informe sobre el grado de adquisicidon de las competencias
correspondientes, asi como una propuesta de la opciéon mas adecuada para continuar la formacién del alumnado,
que podra incluir la propuesta de incorporacién a un Programa de Diversificacion Curricular o a un Ciclo Formativo
de Grado Basico, en los cursos que proceda, asi como las medidas de atencidn a la diversidad o a las diferencias
individuales recomendadas para el curso siguiente.
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La propuesta de incorporacién al Programa de Diversificacion Curricular ha de ser motivada en el correspondiente
informe de idoneidad, que sera incorporado al consejo orientador.

El Consejo orientador podrd ser cumplimentado por la persona que ostente la direccién del centro de manera
extemporanea para alumnos y alumnas que no hayan estado escolarizados en el sistema educativo espafiol.

Los criterios de evaluacién comunes deben ayudar al profesorado a valorar el grado de adquisicion de las competencias
basicas y de los objetivos generales de la etapa y facilitar la toma de decisién mas adecuada en cada momento del proceso
evaluador.

El alumno o la alumna debe ser capaz de:

1.

10.

11.

12.

Ejercer sus derechos y cumplir con sus deberes de manera responsable en el ambito escolar, observando una
conducta acorde con los valores fundamentales de la persona: tolerancia, respeto, solidaridad, cooperacion, etc.
Asumir su propio aprendizaje con decisién, responsabilidad y esfuerzo, siendo constante en el trabajo diario y
mostrando interés por la superacion de las dificultades.

Respetar las diferencias de sexo, aceptar la igualdad entre hombres y mujeres y rechazar actitudes discriminatorias
de género

Relacionarse de manera normalizada con los demas miembros de la comunidad educativa, trabajando en grupo,
superando los prejuicios hacia los demas y resolviendo pacificamente los conflictos.

Buscar y seleccionar fuentes en funcion de la finalidad pretendida, usar adecuadamente dichas fuentes de
informacion (observacion directa, documentos graficos y escritos, etc), organizarlas y darlas a conocer de forma clara
(estructura ldgica), adoptando una actitud critica en el uso de ellas

Identificar problemas en el ambito cientifico, resolverlos mediante procedimientos intuitivos y de razonamiento,
contrastar y valorar las soluciones halladas y reflexionar sobre el proceso seguido para solucionar el problema.
Conocer las caracteristicas y posibilidades propias, (iniciativa, decisidn, confianza), para planificar y abordar nuevos
retos de manera constructiva.

Comprender mensajes orales y escritos, e incluso graficos, y de expresarlos correctamente, siendo creativo en el uso
del lenguaje, expresando las ideas con una estructura ldgica y usando adecuadamente las técnicas de organizacion
del pensamiento (resimenes, esquemas y cuadros).

Comprender mensajes orales y escritos y expresarse de manera apropiada en las lenguas extranjeras cursadas.
Conocer y respetar la realidad cultural de Andalucia, su historia y su patrimonio artistico y cultural, partiendo del
conocimiento y comprension de su propia culturay la de los otros.

Conocer y respetar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los demas, practicando habitos saludables como la
educacion fisica y el deporte. Valorar y desarrollar una actitud de respeto hacia la sexualidad y la salud en general.
Desarrollar una actitud critica hacia el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a
su conservaciéon y mejora.

Comprender el lenguaje artistico, apreciar la creacidn artistica y saber utilizar distintos medios de expresion y
representacion plastica.

E.3. EVALUACION EN BACHILLERATO

NORMATIVA.

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la etapa de Bachillerato en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacidén de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado

CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION.
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La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencial, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a través de los cuales se medira el
grado de consecucion de las competencias especificas.

La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el curriculo.
En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las
competencias especificas a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tienen asociados.

El cardcter integrador de la evaluacion no impedird al profesorado realizar la evaluacién de cada materia de manera
diferenciada en funcidn de los criterios de evaluacién que, relacionados de manera directa con las competencias
especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

La evaluacion serd continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta el
progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
clave que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El cardcter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante del proceso de ensefianza y aprendizaje. La
evaluacién formativa proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de
la intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacidn, esfuerzoy
rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los
resultados de sus evaluaciones para que la informacion que se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo
comprometa en la mejora de su educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, el profesorado informard al alumnado
acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos
anteriores, en su caso, y los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y procedimientos de evaluacion,
calificacion, promocidn y titulacién incluidos en el Proyecto educativo del centro.

Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion del alumnado, y de los
padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo del proceso de evaluacién. Asimismo, los
centros docentes estableceran en su Proyecto educativo el procedimiento por el cual, los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado o el propio alumnado si es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones
concernientes al proceso de aprendizaje del mismo a través de la persona que ejerza la tutoria y obtener informacion
sobre los procedimientos de revision de las calificaciones.

Los criterios y procedimientos de evaluacién, promocion y titulacién, que se ajustaran a la normativa vigente, asi
como los instrumentos que se aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes de cada materia, serdn publicados en
la web del centro. El proyecto educativo recoge los aspectos generales de la evaluacion, que seran concretados en
las programaciones didécticas, que una vez aprobados por el claustro del profesorado serdn publicados en la web
del IES Mayorazgo.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacidn continuada de la evolucién
del proceso de aprendizaje, en relacidn con los criterios de evaluacidn y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada materia.

Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de
observacién de las acciones que describen.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacién deberan ser concretados en las programaciones
didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

Para la evaluacidon del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas, escalas de observacidn, ribricas o portfolios,
entre otros, coherentes con los criterios de evaluaciéon y con las caracteristicas especificas del alumnado
garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.
Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado,
potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.
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e Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica,
por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

e Los criterios de promocion y titulacién, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir referidos al grado de
desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial, asi como a la superacion de las competencias
especificas de las diferentes materias.

e Los docentes evaluaradn tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica docente, para lo que
concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas.

DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION.

Evaluacidn inicial.

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias
especificas de las materias que servirdn de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendrd en
cuenta principalmente la observacién diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en
ningun caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

Los resultados de esta evaluacién no figurardn en los documentos oficiales de evaluacién.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evoluciéon educativa del alumnado y, en su caso, las
medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran
los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos.
Asimismo, el equipo docente realizard una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y
alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada
caso corresponda.

Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto de analizar y compartir las
conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra cardcter orientador y sera el punto de referencia parala toma
de decisiones relativas a la elaboracidn de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se
adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacién educativa, realizara la propuesta y
adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado
que las precise.

Evaluacién continua.

e Se entiende por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje,
permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo, realizando
ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se considera necesario.

e Son sesiones de evaluacidn continua las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del centro, con
la finalidad de intercambiar informacidn sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la
propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso
escolar.

e Lavaloracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de
la siguiente sesion de evaluacién continua o de evaluacion ordinaria, segtin proceda.

e En las sesiones de evaluacion continua se acordard la informacién que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado o a las familias, via PASEN, utilizando la aplicacién de
Observaciones Compartidas. Ademas cuando sea necesario se realizaran sesiones de tutoria individualizadas.
Esta informacion deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso
educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

e Como resultado de las sesiones de evaluacién continua y de evaluacidn ordinaria, se entregara a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado o al propio alumnado, si es mayor de edad, un
boletin de calificaciones que tendra caracter informativo que contendrd las calificaciones. Salvo excepciones,
que asi lo justifiquen, con caracter general el boletin se entregard a través de PASEN utilizando el punto de
recogida de Seneca.

e Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresardn mediante
calificaciones numéricas de 0 a 10 sin decimales, considerandose negativas aquellas inferiores a cinco.
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e Lapersona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran
constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales aplicadas.

EVALUACION A LA FINALIZACION DEL CURSO.

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes materias por parte del
equipo docente. El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma.

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo, coordinadas por la persona
que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe la direccién del centro, donde se decidira sobre la
evaluacién final del alumnado. En esta sesion se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que
no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Para el desarrollo de estas sesiones, se podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacion
educativa del centro. Esta sesidn tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de
junio. Para el segundo curso de bachillerato se estard a lo dispuesto en el articulo 7.4 del Decreto 301/2009, de 14
de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los
universitarios.

Son sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo, coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe la direccidn del centro, donde se decidira
sobre la evaluacion de materias no superadas en la evaluacién ordinaria. Esta sesion para el alumnado de primer
curso de Bachillerato se llevara a cabo en los cinco primeros dias habiles del mes de septiembre. Para el alumnado
de segundo de Bachillerato no serd anterior al 22 de junio de cada afio.

En la evaluacién de segundo curso, al formular la calificacion final, el profesorado deberd considerar, junto con la
superacién de las competencias especificas de las distintas materias, la apreciacidon sobre la madurez académica
alcanzada por el alumnado en relacién con los Objetivos de Bachillerato. Igualmente, el equipo docente debera
considerar las posibilidades del alumnado para proseguir estudios superiores, de acuerdo con lo establecido en los
criterios de evaluacidn determinados para la etapa y lo recogido en el Proyecto educativo del centro docente.

Para el alumnado de primer curso de Bachillerato con evaluacion negativa en alguna materia, con la finalidad de
proporcionar referentes para la superacién de la misma en la evaluacion extraordinaria, el profesorado
correspondiente elaborard un programa de refuerzo del aprendizaje que consistird en un informe sobre las
competencias especificas y criterios de evaluacién no superados, asi como la propuesta de actividades de
recuperacion en cada caso. El proceso de evaluacion extraordinaria serd disefiado por el departamento de
coordinacién didactica que corresponda en cada caso teniendo como referente para ello el citado informe.

El alumnado de segundo curso que obtenga evaluacion negativa en alguna materia del curso o no haya adquirido
evaluacidn positiva en materias del curso anterior a la finalizacién del proceso ordinario seguira con su proceso de
aprendizaje hasta la finalizacion del periodo lectivo.

Asimismo, en los boletines de calificaciones los resultados de la evaluacidn se expresaran mediante una calificacién
numeérica, en una escala de 0 a 10, sin decimales.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones en la que se hardn constar
ademds de las calificaciones, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

Los resultados de las materias no superadas del curso anterior para el alumnado de segundo de Bachillerato se
consignaran, igualmente, en las actas de evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del alumnado.
Cuando el alumnado no se presente a la evaluacién extraordinaria de alguna materia en el acta de evaluacién se
consignara No Presentado (NP). La situacion No Presentado (NP) equivaldra a la calificacion numérica minima
establecida, salvo que exista una calificacién numérica obtenida para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo
caso se tendrd en cuenta dicha calificacion.

Cuando el alumnado se presente a la evaluacidén extraordinaria de alguna materia y no alcance a obtener una
calificacion positiva, en el acta de evaluacion extraordinaria se consignard la mayor calificacion obtenida, bien sea la
de la evaluacidn ordinaria o la de la extraordinaria.

MENCION HONORIFICA POR MATERIA Y MATRICULA DE HONOR.
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Se podra otorgar Mencidn Honorifica en una materia o Matricula de Honor al Expediente del alumnado que haya
cursado Bachillerato y que haya demostrado un rendimiento académico excelente al final de la etapa.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo y el mérito
del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de Bachillerato, se podra otorgar Mencion
Honorifica en una determinada materia al alumnado que en el conjunto de los cursos de la etapa haya obtenido una
calificacion media de 9 o superior en dicha materia y haya demostrado un interés por la misma especialmente
destacable. Esta Mencion se consignara en el expediente y en el historial del alumnado junto a la calificacion
numérica obtenida.

Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacion de 22 de Bachillerato, haya obtenido una media normalizada igual o
superior a 9 podra obtener la distincion de Matricula de Honor. La nota media sera la media aritmética de las
calificaciones de todas las materias del segundo curso de Bachillerato, redondeada a la centésima mas préximay en
caso de equidistancia a la superior. No se tendrd en cuenta en dicho calculo las calificaciones «exento» o
«convalidado». La obtencidn de la Matricula de Honor se consignara en el expediente y en el historial académico del
alumnado.

Se concederd Matricula de Honor a un nimero no superior al 5% del total del alumnado matriculado de ese curso
en el centro docente. En caso de empate se consideraran también las calificaciones del primer curso de la etapayy, si
subsiste el empate, se considerard, en primer lugar, la nota media de cuarto, tercero, segundo y primero de
Educacién Secundaria Obligatoria, sucesivamente.

EVALUACION DEL ALUMNADO NEAE.

La evaluacién del alumnado NEAE que curse las ensefianzas correspondientes a Bachillerato se regira por el principio
de normalizacidén e inclusién, y asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la
permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendrdn en cuenta las medidas de atencién a la diversidad y a
las diferencias individuales contempladas para la etapa.

Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las condiciones de realizacion
de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado NEAE conforme a lo recogido en su
correspondiente Informe de evaluacidn psicopedagégica. Entre estas medidas se destaca la adaptacion del formato
de las pruebas de evaluacion y la ampliacidn del tiempo para la ejecucidn de las mismas o la utilizacién de diferentes
procedimientos de evaluacion que tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las competencias adquiridas.
Estas adaptaciones en ninguin caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

La decision sobre la evaluacién, la promocidn y la titulacidon del alumnado NEAE sera competencia del equipo
docente, asesorado por el departamento de orientacidn y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la
que se refiere la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los centros docentes. Asimismo, se
atendera a lo recogido con caracter general sobre la adopcidn de decisiones por el equipo docente

PROMOCION DEL ALUMNADO.

e Elalumnado promocionard de 12 a 22 cuando haya superado las materias cursadas o tenga evaluacién negativa
en dos materias, como maximo.

e Quienes promocionen a 22 sin haber superado todas las materias de 12 seguiran los programas de refuerzo del
aprendizaje que contengan actividades de recuperacidn y pruebas de evaluacién de las materias pendientes que
establezca el departamento didactico correspondiente.

® Estos programas deberdn contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables. La
superacién o no de los programas serd tenida en cuenta a los efectos de promocidn y titulaciéon.

® La aplicacion y evaluacién de dichos programas para aquellas materias no superadas que tengan continuidad
seran realizadas por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacién didactica
propio de la materia.

® Laaplicaciény evaluacion de dicho programa para aquellas materias que no tengan continuidad serdn realizadas,
preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion
didactica propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del departamento
correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

e El alumnado con materias pendientes de 12 debera matricularse de dichas materias, realizar los programas de
refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades de recuperaciéon y superar la evaluacién
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correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se extenderdn en la
correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

e Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afios para cursar Bachillerato en régimen ordinario, el
alumnado podra repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podra
repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

e Elalumnado que al término de 22 curso tuviera evaluacidén negativa en algunas materias podra matricularse de
ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por repetir el curso completo.

® La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizard de conformidad con la
normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracién de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

TITULACION DEL ALUMNADO.

e Paraobtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacidn positiva en todas las materias de los dos cursos de
Bachillerato.

e Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencidn del titulo de Bachiller del alumnado que haya
superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

o Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y competencias
vinculados a ese titulo.

o Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumnado en la
materia.

o Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias para su
evaluacidn, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

o Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual o
superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacidn final de la etapa, se considerara la
nota numérica obtenida en la materia no superada.

a) Las decisiones sobre la obtencidn del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el
asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones
se tomardan por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

b) El titulo de Bachiller sera tnico y se expedird con expresion de la modalidad o modalidades cursadas y de la nota
media obtenida en cada una de ellas, que se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones de todas
las materias cursadas vinculadas a la modalidad por la que se expide redondeada a la centésima. A efectos de
dicho calculo, se tendran en cuenta las materias comunes y optativas, asi como las materias especificas de la
modalidad por la que se expide titulo y, en su caso, la materia de Religion o la atencion a través de Proyectos
transversales de educacion en valores.

c) Se entendera por nota media normalizada, redondeada a la centésima, la nota media de las materias cursadas,
excluida la de Religidn. Asimismo, se excluira la calificacion de la atencién a través de Proyectos transversales
de educacién en valores para aquel alumnado que no haya optado por cursar las ensefianzas de Religion.

DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION.

» Los documentos oficiales de evaluacidn son: las actas de evaluacion, el expediente académico, el historial
académico y, en su caso, el informe personal por traslado.

» El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran documentos bdésicos para
garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.

E.4. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL
ALUMNADO DE FORMACION PROFESIONAL.
Normas generales de ordenacidn de la evaluacién.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos serd continua y se realizara por
modulos profesionales.
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La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad presencial, su
asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los distintos mddulos profesionales del
ciclo formativo. Por ello, el alumnado que no asista al menos al 80 % de las sesiones lectivas no podra ser evaluado
positivamente.

La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada mddulo profesional del ciclo
formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién y contenidos de cada mddulo
profesional asi como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos. En la evaluacién
del mddulo profesional de formacidn en centros de trabajo, la persona designada por el centro de trabajo para tutelar el
periodo de estancia del alumnado en el mismo, colaborara con el profesor o profesora encargado del seguimiento.

El departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos formativos,
desarrollara el curriculo mediante la elaboracién de las correspondientes programaciones didacticas de los mddulos
profesionales. Su elaboracidn se realizara prestando especial atencion a los criterios de planificacion y a las decisiones
que afecten al proceso de evaluacion, especialmente en lo referente a:

e Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan a aplicar para la evaluacién del alumnado,
en cuya definicion el profesorado tendra en cuenta el grado de consecucidn de los resultados de aprendizaje de
referencia, asi como la adquisicidn de las competencias y objetivos generales del titulo.

e La determinacién y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al
alumnado matriculado en la modalidad presencial la superaciéon de los médulos profesionales pendientes de
evaluacidn positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en los mismos. Dichas actividades se realizaran en
primer curso durante el periodo comprendido entre la dltima evaluacién parcial y la evaluacion final y, en segundo
curso durante el periodo comprendido entre la sesion de evaluacion previa a la realizacion del médulo profesional
de formacidn en centros de trabajo y la sesién de evaluacion final.

e Lla finalidad de dichas horas debe proponerse, para la oferta completa, en la sesidn de evaluacioén final del primer
curso. Para ello, en dicha sesién de evaluacion el equipo educativo emitira un informe en el que se reflejaran las
posibles necesidades y/o posibilidades de mejora con respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje proponiendo el
uso de las horas de libre configuraciéon para favorecer la adquisicion de la competencia general del titulo o
implementar formacion relacionada con las tecnologias de la informacién y la comunicacion y/o los idiomas. Este
informe se anexara al acta de la sesion de evaluacion final y debera ser tenido en cuenta por el departamento de
familia profesional correspondiente para la determinacion del objeto de dichas horas en el curso académico siguiente.

e Laadecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y los procedimientos de evaluacién cuando el
ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con algun tipo de discapacidad. Esta adaptacion en ningln caso
supondra la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicidn de la
competencia general del titulo.

Criterios de evaluacion.
El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a conocer los
resultados de sus aprendizajes.

Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendrd una calificacion final para cada uno de
los médulos profesionales en que esté matriculado. Para establecer dicha calificacién los miembros del equipo docente
consideraran el grado y nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada médulo profesional,
de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacién y los objetivos generales relacionados, asi como de la
competencia general y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil
profesional del mismo y sus posibilidades de insercidn en el sector profesional y de progreso en los estudios posteriores
a los que pueda acceder.

Al finalizar el curso se informara por escrito al alumnado, y si éste es menor de edad, también a sus representantes
legales, acerca de los resultados de la evaluacidn final. Dicha informacion incluira, al menos, las calificaciones obtenidas

en los médulos profesionales cursados asi como los consecuentes efectos de promocidn y, en su caso, de titulacion.

Convocatorias.
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Convocatoria es el conjunto de actuaciones que forman parte del proceso de evaluacidn y se desarrollan en el
periodo lectivo del ciclo formativo o médulo profesional.

Para cada uno de los médulos profesionales, a excepcion del mdédulo profesional de formacion en centros de
trabajo, el alumnado dispondrd de un maximo de cuatro convocatorias, con independencia de la oferta o modalidad en
que los curse. En el médulo profesional de formacion en centros de trabajo el alumnado dispondra de un maximo de dos
convocatorias.

Con cardcter general, para los médulos profesionales de los ciclos formativos de formacién profesional incluido el
de formacidn en centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto, el alumnado dispondra de una convocatoria por curso
escolar.

Excepcionalmente, cuando el alumnado se encuentre matriculado sélo en el médulo profesional de formacion en
centros de trabajo y/o, en su caso, en el médulo profesional de proyecto, podra disponer, en las condiciones que se
establezcan normativamente, de mdas de una convocatoria en el mismo curso escolar siempre que no haya utilizado
ninguna convocatoria previamente y su realizacion sea posible en dicho curso escolar.

Cuando el alumnado matriculado en segundo curso de ciclos formativos en oferta completa no haya podido cursar
los mddulos profesionales de formacién en centros de trabajo y, en su caso, proyecto, por tener pendientes otros
mddulos profesionales, no se le contabilizard convocatoria en los mddulos profesionales de formacidn en centros de
trabajo y proyecto.

Convocatoria extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria es la que se concede con caracter excepcional, previa solicitud del alumnado y por
una sola vez, para cada uno de los mddulos profesionales que puedan ser objeto de evaluacidn en cuatro convocatorias,
una vez agotadas las mismas.

Elalumno, la alumna o sus representantes legales, en caso de que sea menor de edad, podran presentar la solicitud
de convocatoria extraordinaria cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la ley.

Renuncia a convocatoria y matricula.

Los alumnos y alumnas o, si son menores de edad sus representantes legales, podran presentar la renuncia a la
convocatoria de hasta el 50% de los médulos profesionales en los que se encuentren matriculados, una sola vez por curso
escolar. Las circunstancias que las motiven y su justificacion documental son las establecidas en la ley.

La renuncia a convocatoria o a matricula resuelta favorablemente no computard a efectos de convocatorias
utilizadas. No obstante, el alumno o alumna que renuncia a matricula perdera el derecho de reserva de plaza, por lo que
si en el futuro deseara continuar dichos estudios deberd concurrir de nuevo al procedimiento general de admision que
esté establecido.

Sesiones de evaluacion.
La sesion de evaluacion es la reunidn del equipo docente, coordinado por quien ejerza la tutoria, para intercambiar
informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado, dirigidas a su mejora.

Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del periodo lectivo, se realizaran al menos tres
sesiones de evaluacidn parcial. Para los alumnos y alumnas de segundo curso, se realizaran al menos dos sesiones de
evaluacion parcial. Ademas de éstas, se llevard a cabo una sesion de evaluacion inicial y una sesion de evaluacion final en
cada uno de los cursos académicos.

Las calificaciones de cada uno de los mddulos profesionales seran decididas por el profesorado responsable de
impartirlos. El resto de las decisiones resultantes del proceso de evaluacion seran adoptadas por acuerdo del equipo
docente. Si ello no fuera posible, se adoptardn por mayoria simple del profesorado que imparta docencia en el grupo.

Sesién de evaluacidn inicial de ciclos formativos.
Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los ciclos formativos o de los médulos
profesionales ofertados, todo el profesorado de los mismos realizard una evaluacion inicial que tendrd como objetivo
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fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacién con los
resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

Al término de este periodo se convocara una sesidn de evaluacion inicial, en la que el profesor o profesora que se
encargue de la tutoria del grupo facilitara al equipo docente la informacidn disponible sobre las caracteristicas generales
del mismo y sobre las circunstancias especificamente académicas o personales con incidencia educativa de cuantos
alumnos y alumnas lo componen. Esta informacion podra proceder de:

a) Losinformes individualizados de evaluacidn de la etapa anteriormente cursada que consten en el centro docente o
que aporte el alumnado.

b) Los estudios académicos o las ensefianzas de formacién profesional previamente cursadas, tanto en el sistema
educativo como dentro de la oferta de formacién para el empleo.

c) Elacceso mediante prueba para el alumnado sin titulacion.

d) Los informes o dictdmenes especificos del alumnado con discapacidad o con necesidades especificas de apoyo
educativo que pertenezcan al grupo.

e) La experiencia profesional previa del alumnado.

f)  La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacidon de un titulo extranjero.

g) La observacion del alumnado vy las actividades realizadas en las primeras semanas del curso académico.

La evaluacidn inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del departamento de familia
profesional, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacion a las caracteristicas,
capacidades y conocimientos del alumnado. Esta evaluacion en ningun caso conllevara calificacion para el alumnado.

Sesiones de evaluacién parciales.

Siempre que los moédulos profesionales en los que el alumnado se encuentre matriculado se impartan a lo largo
de todo el curso escolar, ademas de la sesidén de evaluacion inicial, se realizaran al menos tres sesiones de evaluacién
parcial, la Ultima de las cuales se desarrollard en la dltima semana de mayo.

En las sesiones de evaluacion parcial se haran constar las calificaciones de los alumnos o alumnas en cada uno de
los médulos profesionales en los que se encuentren matriculados.

En la sesion de evaluacidn parcial previa a la realizacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo,
el equipo docente acordard el acceso o la exencidn total o parcial del alumnado a dicho médulo profesional. Esta sesidon
de evaluacion se realizara, cuando el alumnado esté matriculado en oferta completa y se hayan impartido, al menos, 110
jornadas lectivas.

El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga mddulos profesionales no superados mediante
evaluacidn parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacion de asistir a clases y continuar con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase que no serd anterior al dia 22 de junio de
cada afio.

Igualmente, el alumnado de segundo curso de oferta completa que tenga mddulos profesionales no superados
mediante evaluacidn parcial y, por tanto, no pueda cursar los médulos profesionales de formacidn en centros de trabajo
y, si procede, proyecto, continuard con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de
clase que no serd anterior al dia 22 de junio de cada afio.

Sesién de evaluacion final.
Con carécter general, la fecha de la sesidn de evaluacidn final se corresponderd siempre con la finalizacion del
régimen ordinario de clase.

En oferta completa, tanto en el primer curso como en segundo, existird una Unica sesién de evaluacion final.

El alumnado que no haya cursado las horas de libre configuracién, no podra superar el médulo profesional al que
se encuentren asociadas dichas horas a efectos de evaluacion y matriculacion.

En las Actas de Evaluacion final se hard constar la propuesta de expedicidn de los titulos y la fecha de la misma
paralo que se considerara lo establecido en la normativa que regula la obtencidn y expedicion de titulos no universitarios.
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Evaluacidn final excepcional.
La evaluacidn final excepcional es la que se realiza, para el alumnado que cumple los requisitos de obtener el titulo,
fuera de los periodos establecidos para la evaluacidn final.

Al final de cada uno de los trimestres del curso académico se celebrard, si procede, una sesion de evaluacion final
excepcional en la que se evaluara y calificara al alumnado que esté realizando el médulo profesional de formacién en
centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto, en periodo diferente al establecido como ordinario. En esta sesion se
adoptard la decisién de propuesta de titulo para el alumnado que redna los requisitos establecidos en la normativa
vigente.

Promocién de alumnado.
El alumnado que supere todos los mddulos profesionales del primer curso promocionara a segundo curso.

Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los médulos profesionales de primer curso, se
procedera del modo siguiente:

a) Silacargahoraria de los médulos profesionales no superados es superior al 50% de las horas totales del primer curso,
el alumno o alumna deberd repetir sélo los médulos profesionales no superados y no podrd matricularse de ningin
médulo profesional de segundo curso.

b) Sila carga horaria de los mddulos profesionales no superados de primer curso es igual o inferior al 50% de las horas
totales, el alumno o alumna podra optar por repetir sélo los médulos profesionales no superados, o matricularse de
éstos y de mddulos profesionales de segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se
curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos mdédulos profesionales
sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacidn continua en todos ellos.

Titulacién.

La obtencién del titulo de Técnico Superior requiere acreditar la superacién de todos los médulos profesionales
de que conste el correspondiente ciclo formativo, asi como cumplir los requisitos de acceso al mismo establecidos en el
articulo 41 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y en el articulo 21 del Real Decreto 1538/2006, de 15
de diciembre, o se acrediten algunas de las circunstancias recogidas en la disposicion adicional séptima del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre.

Matricula honor
(Orden 29 de septiembre de 2010, art. 18). A aquellos alumnos y alumnas de formacion profesional inicial cuya nota final
del ciclo formativo sea igual o superior a 9, se les podrd consignar la mencién de «Matricula de Honor» en el expediente
conforme a los siguientes criterios:

- Nota final obtenida en el ciclo formativo. En caso de empate se tendrd en cuenta la media superior en
segundo curso.

- En caso de persistir el empate o cuando exista una diferencia maxima en la calificacion de 0,2, se tendra en
cuenta el esfuerzo realizado por el alumno o alumna y la evolucidn observada durante el periodo de
realizacion de la formacidn en centros de trabajo en los ciclos formativos de grado medio y en la formacién
en centros de trabajo y en el médulo profesional de proyecto en los ciclos formativos de grado superior. La
decision se tomara de forma colegiada por el equipo educativo.

Dicha mencién quedara recogida en el acta de evaluacion final junto a la nota final del ciclo formativo. Las matriculas de
honor seran otorgadas por acuerdo del departamento de familia profesional al que pertenezca el ciclo formativo, a
propuesta del equipo docente del grupo.

El nimero de matriculas de honor no podréd exceder del 5 por 100 del alumnado propuesto para titular en el ciclo
formativo en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de este alumnado sea inferior a 20, en cuyo caso

se podrd conceder una sola matricula de honor. La matricula de honor obtenida en un ciclo formativo de grado medio o
superior podrd dar lugar a los beneficios que se determinen por las Consejerias competentes en la materia.

E.5. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE RECLAMACIONES.
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El alumnado vy sus familias podran formular reclamaciones sobre los resultados de la evaluacion final y de la prueba
extraordinaria.

Proceso de reclamacién en el centro educativo

» Fase 1: Aclaraciones profesor materia

El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas materias/areas/ambitos/mddulos, aclaraciones
acerca de la informacidn que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre
las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. Dichas aclaraciones deberan proporcionar,
entre otros aspectos, la explicacion razonada de las calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los
resultados obtenidos. Seglun la normativa vigente, corresponde a los centros docentes establecer en su proyecto
educativo el procedimiento por el cual los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran
solicitar aclaraciones a través del profesor tutor o profesora tutora. Y obtener informacion sobre los procedimientos de
revision de las calificaciones y de las demds decisiones.

» Fase 2: Escrito alegaciones

En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, tras las aclaraciones de la fase 1, exista desacuerdo con la
calificacién final obtenida en una materia/area/ambito/mddulo, el alumnado o, en su caso, su padre, madre o quienes
ejerzan su tutela legal, podran solicitar la revision de dicha calificacidn o de la decisién de promocién o de titulacion. El
concepto de revision es asimilable al concepto de 12 instancia, utilizado anteriormente

El procedimiento a seguir se recoge a continuacion:

1. Inicialmente el Tutor/a comunica los resultados al alumnado y/o familias. A partir de ese momento, podran solicitar
cuantas aclaraciones consideren precisas sobre:

e Valoraciones del proceso aprendizaje

e Calificaciones

e Decisiones

e Se podran pedir directamente al profesorado tutor o profesorado de la materia.

2. Siel alumnado o familias continian en desacuerdo con la calificacion final o la decision de promocién/titulacion,
solicitaran por escrito, con alegaciones que justifiquen la disconformidad con la calificacién o la decisién de la Junta
de Evaluacion, a la Jefatura de Estudios.

3. LalJefatura de Estudios traslada la solicitud de revisidon de calificaciones al Jefe de Departamento con comunicacion
al Tutor/a.

4. El Departamento se reunira para tener elaborado el informe que trasladard a Jefatura de Estudios para la posible
convocatoria extraordinaria de evaluacion, que se realizaria en el plazo méximo de dos dias. En dicha reunién se
realizara el estudio de la solicitud de revision de calificacion y la elaboracion del informe sobre:

a. Descripcion de hechos y actuaciones previas.
b. Andlisis y decision de la modificacion o ratificacion.

5. Jefatura de Estudios comunica por escrito la decisién razonada de la modificacion o ratificaciéon al alumnado y
familias con copia al profesorado Tutor. La Jefatura de Estudios considerara reunir en sesion extraordinaria a la Junta
de Evaluacion en funcién de los nuevos datos aportados por el Departamento.

6. Tras la reunion extraordinaria este departamento da por finalizado su actuacion en el proceso de reclamacion en el
Centro.

» Fase 3: Proceso de reclamacién ante la Delegacién Provincial.

1. Elalumnadoy familias podran elevar su reclamacién a la Delegacién Provincial.

2. Con un plazo méximo de tres dias tras la solicitud de traslado de la reclamacion a la Delegacion, la Direccidn remitira
el expediente de la reclamacion con los instrumentos de evaluacidn que justifiquen las informaciones del proceso de
evaluacién del alumno.

Para lo cual el departamento facilitara todos los aspectos relacionados de la programacién didéctica y cuantos
documentos sean necesarios para poderse valorar:
e Adecuacion del proceso evaluador con los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de la
correspondiente programacion didactica.
e Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion con lo sefialado en la programacion.

38



e  Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacién de la programacion.
3. Silareclamacién es estimada y la Jefatura de Estudios ha considerado reunir en sesidn extraordinaria a la Junta de
Evaluacion, los miembros del departamento afectados tendran la obligacion de asistir.

Publicacién de Boletines de notas en PASEN

( Fase 1)

A partir de la
publicacion  de
calificaciones

Atencion a las familias, presencial en el instituto, por parte del equipo docente, para
las ACLARACIONES VERBALES a las calificaciones o y promocién / titulacién.
19,292y 32 de ESO. 42 de ESO. 12 y 29 de Bachillerato. Ciclos Formativos

SOLICITUD por escrito de REVISION CALIFICACION de una materia o decision de

promocion/ titulacién (12 instancia) a la Jefatura de Estudios.

DOS MODALIDADES DE ACTUACION:

Si se reclama una ASIGNATURA. La jefatura de estudios trasladara al

Coordinador de drea, y éste al jefe de departamento de las materias/

dmbitos/areas/médulos objeto de revision y al Tutor del grupo de

reclamantes. El jefe de departamento reunira al departamento y levantara
acta Extraordinaria.

2. Sisereclama PROMOCION / TITULACION. La jefatura de estudios trasladara
al tutor del grupo al que pertenece el reclamante; el tutor reunira al equipo
docente y levantara acta extraordinaria.

3. Jefatura de Estudios informard por escrito a los padres - madres, tutores
o alumnado mayor de edad de la decisién adoptada ante la reclamacion

(Fase 2)
Dos dias a partir 1.
de la publicacién

de calificaciones

(Fase 3) RECLAMACION por escrito al director del centro docente (22 instancia). El director
Dos dias habilesa elevard a la Delegacion territorial de la Consejeria de Educacidn (en el plazo de 3
partir de dias habiles).

comunicacién El PROFESORADO implicado tendra que conservar todas las pruebas y otros
escrita documentos relevantes utilizados para la evaluacién del alumnado durante 6 meses

contados a partir de la finalizacién del cuso escolar.
La DTCE comunicara la resolucion a la direccién del centro. El centro educativo
trasladara la informacion recibida de la DTCE a los interesados reclamantes.

En el plazo de un
mes y dos dias

El alumnado y sus padres — madres o tutores legales seran informados de las calificaciones obtenidas través del sistema
de informacién PASEN, siempre garantizando el acceso al mismo. Cuando no sea posible se trasladara la informacion en
papel.

Los criterios de evaluacion y calificacidn de cada de las materias o mddulos profesionales serén publicados en la web del
centro y estaran a disposicion de cualquier alumno y/o familia que los solicite.

F.1. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

- Normativa de curriculo de las diferentes etapas educativas.
- Ordende 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la educacién
basica en los centros docentes publicos de Andalucia (Texto consolidado 2016)
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- Instrucciones del 8 de marzo de 2017 de la Direccidén General de Participacidn y Equidad por las que se actualiza
el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y
organizacion de la respuesta educativa.

- Instruccidn 9/2020, de 15 de junio, de la Direccién general de Ordenacién y Evaluacion Educativa, por la que se
establecen aspectos de organizacidn y funcionamiento por los centros que imparten Educacién Secundaria
Obligatoria.

- Instrucciones 14 de septiembre de 2021, de la Direccion General de Atencidn a la Diversidad, Participacion y
Convivencia Escolar, por la que se establece la organizacion y funcionamiento del Programa de Refuerzo,
Orientacidn y Apoyo en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacién y deporte de
la Junta de Andalucia ( PROA).

F.2. PRINCIPIOS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La forma en la que el centro va a atender la diversidad debe partir de las caracteristicas del alumnado escolarizado,
de las necesidades detectadas en un principio y de las que pudieran ser advertidas a lo largo del curso.

Las sesiones de evaluacion, especialmente la inicial, las reuniones de coordinacién y transito con los centros
adscritos, el andlisis de los informes personalizados del alumnado de nueva incorporacion, el conocimiento de las
actuaciones realizadas en cursos anteriores con el alumnado, los dictdmenes de escolarizacién, los acuerdos adoptados
por los equipos docentes y la accidn tutorial, constituyen elementos concretos que marcardn la atencidn a la diversidad
que deba llevarse a cabo, en funcidn de los recursos y medidas que puedan ser adoptadas.

Una vez analizadas las necesidades educativas especificas que presentan nuestros alumnos y alumnas y los
recursos tanto personales, como materiales de los que dispone el centro, pretendemos organizar de la mejor manera
posible nuestras respuestas educativas en este ambito. Tanto en la planificacion de las medidas educativas, como en la
implementacidn de las mismas, se ha querido responder a las necesidades concretas del alumnado para posibilitar que
alcancen los objetivos del curriculo, la adquisicién de las competencias claves y, por tanto, el maximo desarrollo posible
de sus capacidades.

Se establecerdn los siguientes programas de atencion a la diversidad y atencidn a las diferencias individuales:
- Programa de refuerzo del aprendizaje
- Programas de profundizacion.

Con el objetivo de mejorar el rendimiento de algunos alumnos, asi como prevenir las situaciones de fracaso
escolar, se han articulado una serie de medidas:

F.3. MEDIDAS GENERALES PARA LA ENSENANZA OBLIGATORIA

» Agrupamientos flexibles en materias instrumentales basicas.
Son agrupamientos flexibles para la atencién al alumnado en un grupo especifico. Esta medida, que tendrd un
caracter temporal y abierto, debera facilitar la integracién del alumnado en su grupo ordinario y, en ningln caso,
supondra discriminacion para el alumnado mas necesitado de apoyo.
Su objetivo es alcanzar las competencias basicas y objetivos de cada curso, dentro de lo establecido en cada
adaptacion grupal y recogida en las distintas programaciones.

El profesorado que imparte las materias instrumentales junto con el profesorado de apoyo coordinaran los
contenidos adaptados al grupo

»> Desdoblamiento de grupos (heterogéneo)
Medida con la que convertimos un grupo en dos. Destinada a cualquier grupo, especialmente a aquellos con mayores
necesidades de atencidn.
Sus objetivos:
e  Facilitar la adquisicidn de los aprendizajes y la calidad de la ensefianza disminuyendo la ratio.
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e Promover la inclusién educativa sin agrupar por niveles de capacidad u otros criterios que puedan
suponer segregacion del grupo de referencia. otros criterios
Resulta una medida alternativa a los agrupamientos flexibles, promoviendo un mayor grado de inclusividad.
(Segun necesidades horarias y profesorado disponible)

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula.

Preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos en los casos del alumnado que presente un
importante desfase en su nivel de aprendizaje en las dreas o materias de Lengua Castellana y Literatura y de
Matematicas.

Dirigido principalmente alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, ya sea por NEE, desventaja
socioeducativa o dificultades de aprendizaje.

Objetivos:

- Reforzar los aprendizajes

- Fomentar la coordinacion entre el profesorado de dreay de apoyo

- No apartar al alumnado con dificultades de las clases ordinarias, facilitando asi su inclusién

La evaluacion sera responsabilidad del profesorado de la materia. Es deseable la coordinacion con el profesorado de
apoyo y el acuerdo sobre la evaluacion

Profesorado:
- Maestros de Pedagogia Terapeutica (preferentemente a alumnado con NEE)
- Cualquier profesor/a con disponibilidad horaria

Coordinan los apoyos la Jefatura de Estudios y el Dpto. Orientacion

Criterio general: los apoyos se dardn prioritariamente dentro del aula, combinandolos, en los casos necesarios, con
apoyo fuera para el alumnado con dictamen de escolarizacién que asi lo determine.

Seleccién de alumnado: Departamento de orientacidn/Jefatura de Estudios

Materias en las que se da el apoyo: dependerd de las necesidades detectadas en el alumnado.

(Segun necesidades horarias y profesorado disponible)

Sustitucion de la segunda lengua extranjera por una materia lingiiistica de caracter transversal

Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y ABP.
Actuaciones de prevencidn y control del absentismo

Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas

Oferta de asignaturas optativas propias.

Tendran un marcado cardcter practico o aplicado y podran contemplar una duracién diferente a la anual para
acomodarse mejor a los intereses del alumnado.

F.4. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LA ESO

>

>

Agrupacion de diferentes materias en ambitos

Esta medida es especialmente relevante en el primer y segundo curso de la educacién secundaria obligatoria para
garantizar la transicién entre la educacién primaria y esta etapa educativa. Dicha integracién puede hacerse en
diferente grado, desde el mantenimiento de programaciones diferenciadas por materias impartidas por el mismo
profesor o profesora, a la integracidn parcial o plena de las respectivas programaciones. Esta agrupacion tendra
efectos en la organizacion de las ensefianzas, pero no en las decisiones asociadas a la evaluacién y promocién del
alumnado.

Programa de refuerzo de aprendizajes
Incluye: Programa de refuerzo del aprendizaje, Programa de refuerzo de asignaturas troncales 42 ESO, Programas de

Profundizacion (altas capacidades), Programa de refuerzo, orientacién y apoyo de Andalucia ( PROA).

Programa de refuerzo del aprendizaje (Ver modelo ANEXO 2Y 3) ‘
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Los programas de refuerzo del aprendizaje tendrdn como objetivo

CONCEPTO asegurar aprendizajes de las materias y seguir con
aprovechamiento la ensefianza de ESO
DESTINATARIOS Estardn dirigidos al alumnado siguiente:
a) Alumnado que no haya promocionado de curso.
(Repetidor)

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere
alguna de las materias del curso anterior. (Pendientes)

c) Alumnado que, a juicio de la persona que ejerza la tutoria,
el departamento de orientacion y equipo docente
presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusion. Siempre que previamente haya sido censado en
Seneca como alumnado con dificultades de aprendizaje.

d) Alumnado NEAE

ACTUACION ( Elaboracién y | El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del
desarrollo) aprendizaje, en coordinacidon con el tutor, asi como el resto del
equipo docente, realizard un seguimiento de la evolucién del
alumnado a lo largo del curso.

APLICACION y VALORACION Horario lectivo correspondiente a las materias objeto de refuerzo

Programa de Profundizacion ( alta capacidades y altamente motivados) Modelo ANEXO 3

Consistirdn en el enriquecimiento del curriculo ordinario sin
CONCEPTO modificacidn de los criterios de evaluacion establecida, mediante
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo
de tareas o proyectos de investigacidn que estimulen la creatividad
y la motivacién del alumnado.

DESTINATARIOS Estardn dirigidos al alumnado siguiente:
a) Alumnado altamente motivado para el aprendizaje.
b) Alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

ACTUACION ( Elaboracién y | El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién
desarrollo) del aprendizaje, en coordinacidn con el tutor, asi como el resto del
equipo docente, realizard un seguimiento de la evolucion del
alumnado a lo largo del curso.

APLICACION y VALORACION Horario lectivo correspondiente a las materias objeto de
enriquecimiento.

Programa de Refuerzo, orientacion y apoyo de Andalucia (PROA)

CONCEPTO El Programa de Refuerzo, Orientacién y Apoyo en Andalucia (PROA) se concibe
como un conjunto de actuaciones dirigidas a mejorar el grado de adquisicién de
competencias clave y la motivacién del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo. La finalidad es evitar el riesgo de abandono temprano del
sistema educativo, y completar las acciones encaminadas a |la mejora del éxito
escolar. Es un plan que se incluye en Servicio a la comunidad.

Plan de apoyo y refuerzo de Educacion Secundaria: proyecto global integrado
en el plan de centro para mejorar la calidad y cantidad de aprendizajes del
alumnado con la participacidn de familias.

DESTINATARIOS - Alumnado que necesita refuerzo.
- Alumnado que no dispone, fuera del horario escolar, de un lugar
adecuado para el estudio.
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ACTUACION a) Una persona que ejerce como Coordinador del programa entre los
(Elaboracion y miembros del Equipo directivo o del profesorado. ( SENECA)
desarrollo) b) Ayuda al estudio de asignaturas troncales, con la supervision de un

monitor designado y elegido por el AMPA (entre profesorado del
claustro u profesor con titulacion universitaria o ser estudiante) . El
monitor es el responsable de entregar una programacion (principios
del programa) y memoria (final del programa).
c) Coordinacion de los departamentos o profesorado con el monitor:
transmision de la metodologia, contenidos y procedimientos de los
distintos niveles curriculares de asignaturas instrumentales
(matematicas, lengua, idiomas u otras materias que requieran
refuerzo entre el alumnado incluido en estos programas).
Se imparte en horario extraescolar los lunes martes y jueves de 16:00
a 18:00.
b) Compromiso de las familias a la asistencia del alumnado que se ha
incluido en el programa y ha sido registrado en SENECA.

APLICACION Y a)
VALORACION

» Programas de adaptacion curricular
La adaptacién curricular es una medida de modificacién de los elementos del curriculo, a fin de dar respuesta al
alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo:
1. Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE).
Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo
Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.
Alumnado con necesidades de compensacién educativa.
Alumnado de Altas capacidades.

upwN

Tipos de programas de Adaptacion curricular:
A) Adaptaciones curriculares de acceso
B) Adaptaciones curriculares significativas.
C) Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades

A) AC DE ACCESO B) AC SIGNIFICATIVA

No afectara a los elementos del curriculo.
Se podra realizar modificaciones en
metodologia, procedimientos de
evaluacion y la inclusién de sistemas
alternativos de  comunicacién o
adaptaciones de acceso a la informacién.

Modificaciones
curriculares

Desfase curricular de al menos dos
cursos.

Afectara a los elementos bdsicos
del curriculo, pudiendo modificar
los objetivos y los criterios de
evaluacion.

Alumnado NEAE por discapacidad | Alumnado censado en Seneca con
Destinatarios sensorial o motora. NEE, con un desfase igual o
superior a dos cursos.
Tipos Individuales o grupales. Individuales.
Elaboradas por el maestro
especialista en PT, con el

Elaboradas y propuestas por el equipo docente, coordinadas por el
tutor, con el asesoramiento del departamento de orientacién y de
equipos especificos.

asesoramiento del departamento
de orientacion. Ademds, podran
ser propuestas por el profesorado
del equipo docente o el tutor/a.
Previo a su elaboracién el
alumnado debe realizar una
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evaluacidn psicopedagogica.

Constardn las dreas o materias en las que
Apartados se va a aplicar, la metodologia, la | Los establecidos por la normativa
organizacion de los contenidos, los | vigente.

criterios de evaluacién y la organizacién
de tiempos y espacios.

No es necesario su registro en Seneca.

C) PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

(Instrucciones de 8 de marzo de 2017)

La direccion del Centro solicita a los centros adscritos los cuestionarios de las
Septiembre familias. Y hard su entrega a la orientadora del instituto.

v" El Equipo Directivo del Centro, a través de la Jefatura de Estudios, pondra en marcha las
actuaciones necesarias para articular la respuesta educativa establecida para el alumnado de
acuerdo con la normativa vigente (Acuerdo del 4 de octubre del 2011).

v Siuna de estas medidas fuese la elaboracién de una adaptacién curricular, ésta serd registrada
en el Sistema de Informacion Séneca, seglin modelo establecido.

v" Si la medida propuesta es la flexibilizacién del periodo de escolarizacién obligatoria, es
necesario que, previamente, el alumnado haya sido objeto de una adaptacion curricular. Dicha
solicitud de flexibilizacidn debera realizarse en los plazos establecidos en la normativa vigente.

v El orientador del Centro, junto con la persona que ostente la tutoria y la Jefatura de Estudios,
realizara un seguimiento anual del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado valorando
la adecuacién de las medidas educativas articuladas en respuesta a sus necesidades educativas.

» Programa de diversificacién curricular

Para la inclusién de los alumnos en el PDC seguimos las indicaciones marcadas por la normativa vigente asi como el
documento facilitado a principio de curso por la Inspeccidn educativa “Guia de organizacién y funcionamiento de centros
orientaciones para equipos directivos 1 de septiembre”.

Asi pues, se podra incluir a alumnado al PDC en 32 ESO siempre que se cumplan los siguientes criterios:

Curso realizado Requisitos a cumplir Curso de incorporacion
Al finalizar 22 ESO No estar en condiciones de | PDCen 32 ESO
promocionar a 32 ESO

La permanencia un afio mas en el
mismo curso o va a suponer un
beneficio de su evolucidn
académica

Al finalizar 22 ESO No estar en condiciones de | PDCen 32 ESO
promocionar a 32 ESO

Se hayan incorporado
tardiamente a la etapa

Al finalizar 32 ESO No estar en condiciones de | PDCen 42 ESO
promocionar a 42 ESO

Al finalizar 42ESO No estar en condiciones de | PDCen 42 ESO
titular y el equipo educativo
considera que tiene

posibilidades de titular en PDC.

El procedimiento a seguir sera el siguiente:
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En la segunda sesion de evaluacidn, el tutor propondrd los posibles alumnos candidatos a ingresar en el PDC el
curso siguiente. El Equipo Educativo aportard informacion sobre cada uno de ellos y seguird recogiendo
informacion a lo largo del tercer trimestre.

Durante el tercer trimestre se trabajara con el alumno candidato que cumple criterios (salvo los de permanencia
una afio mas ya que aun no ha finalizado el curso escolar) de cara a recoger informacion e informar a las familias
y a iniciar la evaluacion de la orientadora que se reflejara en el informe de idoneidad del alumnado finalmente
propuesto.

Tras la sesion de evaluacidn final, tutor/a, jefatura de estudios y departamento de orientacidn realizaran la lista
definitiva del alumnado que accederd al PDC.

El tutor/a informard al alumno y a la familia, recogerd el documento “trdmite de audiencia a la familia” firmado,
reflejando su conformidad o disconformidad asi como el documento “Compromiso del alumno” firmado por el
alumno/a.

El tutor/a realizara el consejo orientador del alumno/a reflejando la adopcién de esta medida y dejara constancia
en las actas de evaluacion final

La orientadora realizard informe de idoneidad para el alumnado que finalmente propuesto.

F.5. MEDIDAS PARA BACHILLERATO

>

Programa de refuerzo

‘ Programa de refuerzo del aprendizaje (Ver modelo ANEXOS 2 y 3)

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo

CONCEPTO asegurar aprendizajes de las materias y seguir con
aprovechamiento la ensefianza de Bachillerato
DESTINATARIOS Estaran dirigidos al alumnado siguiente:
a) Alumnado que no haya promocionado de curso. (
Repetidor)

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere
alguna de las materias del curso anterior. (Pendientes)

c¢) Alumnado que, ajuicio de la persona que ejerza la tutoria,
el departamento de orientacion y equipo docente
presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusion. Siempre que previamente haya sido censado en
Seneca como alumnado con dificultades de aprendizaje.

d) Alumnado NEAE

ACTUACION ( Elaboracién y | El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del

desarrollo) aprendizaje, en coordinacidén con el tutor, asi como el resto del
equipo docente, realizard un seguimiento de la evolucién del
alumnado a lo largo del curso.

APLICACION y VALORACION Horario lectivo correspondiente a las materias objeto de refuerzo

Programa de Profundizacion ( altas capacidades y altamente motivados) MODELO ANEXO 3

Consistirdn en el enriquecimiento del curriculo ordinario sin
CONCEPTO modificacién de los criterios de evaluacion establecida, mediante
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo
de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad
y la motivacion del alumnado.

DESTINATARIOS Estardn dirigidos al alumnado siguiente:
a) Alumnado altamente motivado para el aprendizaje.
b) Alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.
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ACTUACION ( Elaboracién y
desarrollo)

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién
del aprendizaje, en coordinacién con el tutor, asi como el resto del
equipo docente, realizard un seguimiento de la evolucién del
alumnado a lo largo del curso.
Horario lectivo correspondiente a
enriquecimiento.

APLICACION y VALORACION las materias objeto de

» Adaptaciones curriculares
A) AC DE ACCESO

B) AC SIGNIFICATIVA

Modificaciones
curriculares

No afectara a los elementos del curriculo.
Se podra realizar modificaciones en
metodologia, procedimientos de
evaluacion y la inclusién de sistemas

Desfase curricular de al menos dos
cursos.

Afectara a los elementos basicos
del curriculo, pudiendo modificar

alternativos de  comunicaciéon o
adaptaciones de acceso a la informacién.

los objetivos y los criterios de
evaluacion.

Alumnado NEAE por discapacidad | Alumnado censado en Seneca con
Destinatarios sensorial o motora. NEE, con un desfase igual o
superior a dos cursos.
Tipos Individuales o grupales. Individuales.
Elaboradas por el maestro

especialista en PT, con el
asesoramiento del departamento
de orientacion. Ademas, podran
ser propuestas por el profesorado
del equipo docente o el tutor/a.
Previo a su elaboracion el
alumnado debe realizar una
evaluacioén psicopedagoégica.

Elaboradas y propuestas por el equipo docente, coordinadas
por el tutor, con el asesoramiento del departamento de
orientacién y de equipos especificos.

Constardn las areas o materias en las que
se va a aplicar, la metodologia, la
organizacién de los contenidos, los
criterios de evaluacion y la organizacion
de tiempos y espacios.

No es necesario su registro en Seneca.

Apartados Los establecidos por la normativa

vigente.

» Adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise por presentar altas capacidades intelectuales, con el
fin de favorecer el maximo desarrollo posible de sus capacidades, que podrdn consistir tanto en la imparticion de
contenidos y adquisicidn de competencias propios de cursos superiores, como en la ampliacién de contenidos y
competencias del curso corriente, teniendo en consideracion el ritmo y el estilo de aprendizaje de este alumnado.
a) Adaptaciones curriculares de ampliacion. Implican la imparticion de contenidos y adquisicion de

competencias propios de cursos superiores y conllevan modificaciones de la programacién didactica
mediante la inclusion de los objetivos y la definicion especifica de los criterios de evaluacién para las
materias objeto de adaptacién. Dentro de estas medidas podrd proponerse la adopcion de férmulas
organizativas flexibles, en funcién de la disponibilidad del centro, en las que este alumnado pueda asistir
a clases de una o varias materias en el nivel inmediatamente superior. Las adaptaciones curriculares de
ampliacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales requeriran de un informe de evaluacion
psicopedagodgica que recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

b) Adaptaciones curriculares de profundizacidn. Implican la ampliacién de contenidos y competencias del
curso corriente y conllevan modificaciones de la programacién didactica mediante la profundizacién del
curriculo de una o varias materias, sin avanzar objetivos ni contenidos del curso superior y, por tanto, sin
modificacion de los criterios de evaluacion.

»  El fraccionamiento
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Cuando se considere que las adaptaciones curriculares no son suficientes para alcanzar los objetivos de la etapa, el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo podrd cursar el Bachillerato fraccionando en dos partes las
materias que componen el curriculo de cada curso.

Para aplicar la medida de fraccionamiento, se deberd solicitar y obtener la correspondiente autorizacién. A tales
efectos, el centro docente remitira a la correspondiente Delegacidn Territorial de la Consejeria competente en
materia de educacion la solicitud del alumno o alumna, acompaifiada del informe del departamento de orientacion
en el que se podra incluir la propuesta concreta de fraccionamiento curricular.

La Delegacién Territorial adjuntard a dicha solicitud el informe correspondiente del Servicio de Inspeccion de
Educacidn y la remitira a la Direccion General competente en materia de ordenacidn educativa para la resolucién
que proceda.

Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, el fraccionamiento correspondiente se hard constar en el
expediente académico del alumnado, y se adjuntara al mismo una copia de la resolucién de la citada Direccién
General por la que se autoriza el fraccionamiento. Asimismo, esta circunstancia se hard constar, en los mismos
términos, en el historial académico del alumnado.

Con caracter general, se establecen dos partes del fraccionamiento de las materias que componen el curriculo de
cada curso

El alumnado que haya optado por fraccionar el curriculo del Bachillerato debera matricularse del curso completo, y
cursar las dos partes en las que se divide cada curso en afios consecutivos. En el primer afio cursara las materias
correspondientes a la parte primera, y en el siguiente, las correspondientes a la parte segunda. En el supuesto de
que, al concluir el primer afio quedasen materias pendientes de la parte primera, en el afio siguiente, este alumnado
queda obligado a matricularse de todas las materias que componen la parte segunda y de las materias no superadas
de la parte primera, realizando las actividades de recuperacion y evaluacion de las materias pendientes.

Los resultados de la evaluacion realizada al finalizar el primer afio, en caso de ser positivos se conservaran
debidamente registrados para incorporarlos a los correspondientes a las materias cursadas en el segundo afio. Una
vez cursadas ambas partes, la promocion se producird conforme a lo establecido con carécter general.

La interrupcidn de los estudios supondrd la invalidacion de las materias aprobadas si se produce en el primer curso
y el alumno o la alumna tiene mas de dos materias pendientes o no cursadas. En segundo curso, las materias
aprobadas no deberan ser cursadas de nuevo en ningun caso.

El alumnado para el que se aplique la medida de fraccionamiento podra permanecer hasta un maximo de seis afios
cursando esta etapa.

La exencién en determinadas materias

Cuando se considere que las adaptaciones curriculares y el fraccionamiento no son suficientes para alcanzar los
objetivos del bachillerato se podra autorizar la exencién total o parcial de una materia siempre que tal medida no
impida la consecucidn de los aprendizajes necesarios para obtener la titulacion.

Las materias Educacién Fisica y Segunda Lengua Extranjera podran ser objeto de exencidn total o parcial segin
corresponda en cada caso, conforme al procedimiento establecido.

Asimismo, para la materia Primera Lengua Extranjera, Unicamente se podrd realizar una exencidn parcial al tratarse
de una materia general del bloque de asignaturas troncales y, en consecuencia, objeto de la evaluacién final de la
etapa.

Para aplicar la medida de exencidn, se deberd solicitar y obtener la correspondiente autorizacion. A tales efectos, el
centro docente remitird a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de
educacion la solicitud del alumno o alumna en la que se hara constar de manera expresa la materia o materias para
las que se solicita exencion total o parcial, acompafiada del informe del departamento de orientacion vy, si se
considera necesario, del informe médico del alumno o alumna. La Delegacién Territorial adjuntara a dicha solicitud
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el informe correspondiente del Servicio de Inspeccién de Educacidn y la remitird a la Direccion General competente
en materia de ordenacién educativa para la resolucién que proceda.

Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, la exencidén de la materia correspondiente se hara constar en el
expediente académico del alumnado, consigndndose la expresidn (EX) en la casilla destinada a la calificacién de la
materia correspondiente, y se adjuntard a dicho expediente una copia de la resolucidn de la citada Direccién General
por la que se autoriza la exencidn. Asimismo, esta circunstancia se hard constar, en los mismos términos, en el
historial académico del alumnado y en las actas de evaluacion. A efectos de determinar la nota media del
Bachillerato, no se computaran las materias consideradas exentas.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS ESPECIFICAS ESO Y BACHILLERATO

En el caso de la aplicaciéon de medidas especificas de atencion a la diversidad, las familias deberan estar informadas de
dichas medidas, para ellos se seguira el siguiente procedimiento:

1.

Notificacion via Seneca de la medida especifica a aplicar (Ver ANEXO 1). Se utilizara segin cada caso, el modelo de
notificacion de programa de refuerzo ANEA, programa de refuerzo pendientes, programa de refuerzo repetidores o
programa de profundizacion.

Una vez notificado se realizard por escrito el programa que corresponda. Las adaptaciones curriculares y los
programas de refuerzo para alumnado ANEA seran grabados en Seneca. El resto de programas de refuerzo sera
cumplimentados en modelos externos, de acuerdo a los ANEXOS 2y 3.

Seguimiento: el profesorado en coordinacidn con el departamento de orientacidn, realizara el seguimiento de los
programas y medidas especificas y se informard a las familias al menos una vez al trimestre utilizando las
observaciones de los boletines de calificaciones.

F.6. MEDIDAS PARA CICLOS FORMATIVOS

>

>

>

Medidas de acceso al curriculo para alumnado con discapacidad:

A fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, la Consejeria dispondrd recursos humanos y materiales que promuevan el acceso de
estas personas al curriculo de las ensefianzas de formacién profesional inicial.

Normas generales de evaluacion

La adecuacidn de las actividades formativas, asi como de los criterios y los procedimientos de evaluacion cuando el
ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con algun tipo de discapacidad, garantizandose el acceso a las
pruebas de evaluacion. Esta adaptacién en ningin caso supondrd la supresion de resultados de aprendizaje y
objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la competencia general del titulo.

Convocatoria extraordinaria:

Es la que se concede con caracter excepcional, previa solicitud del alumnado y por una sola vez, para cada uno de
los mddulos profesionales que puedan ser objeto de evaluacién en cuatro convocatorias, una vez agotadas las
mismas.

El/la alumno/a, o sus representantes legales, en caso de que sea menor de edad, podrén presentar la solicitud de
convocatoria extraordinaria cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:
- Enfermedad prolongada o accidente del alumno/a
- Incorporacién o desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las ensefianzas del
ciclo formativo
- Por cuidado de hijo/a menor de 16 meses o por accidente grave, enfermedad grave y hospitalizacion del
conyuge o analogo y de familiares hasta de segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad.

La solicitud de convocatoria extraordinaria se presentard entre el 1-15 de julio de cada afio. (Articulo 6)
Fraccionamiento modular temporal

Medida interna que permite facilitar el acceso de los alumnos con NEAE a los contenidos tedricos y al desarrollo de
las competencias profesionales.
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Esta adaptacién temporal es un fraccionamiento que posibilita al alumno con discapacidad:
a) realizar un curso en dos
b) recibir apoyo educativo fuera del aula ordinaria.

En funcidén de la carga horaria de los médulos o la dificultad de los mismos, los alumnos objeto de esta medida asisten
a las clases que cursen en el primer afio, recibiendo apoyo de esos mismos mddulos —si procede- en el resto de las
horas; estas horas corresponderian a los médulos que el alumno cursard en el segundo afio de la adaptacion
temporal.

Adicionalmente, se puede considerar que los alumnos objeto de esta medida puedan asistir (parcial o totalmente)
como oyentes a los médulos que cursaran en el segundo afio de la adaptacion temporal.

Al ser una medida no contemplada en las legislacion vigente, los médulos del mismo curso que se realicen en el afio
siguiente serdn evaluables, es decir, consumiran convocatoria. De ello se tendrd que informar al alumnado y a la
familia.

Procedimiento general:

a) Al inicio del curso, el profesorado de ciclo serd informado por el departamento de Orientacién, del
alumnado con n.e.e por discapacidad; -esta informacion se recoge bien por la aplicacidén correspondiente
del programa Séneca, o bien por el uso en la matricula de la reserva de plaza para personas por
discapacidad-

b) En la evaluacion inicial de los ciclos formativos, el equipo educativo correspondiente indicara qué alumnos
precisarian medidas extraordinarias (acta de evaluacion inicial).

c) Posteriormente, el departamento de orientacion recabara informacién sobre los alumnos, mantendra
reuniones con los tutores correspondientes, con el profesor de apoyo curricular (si lo hubiere) y con el
alumnado.

d) Establecerd para cada alumno una propuesta de medidas que trasladard al tutor para que informe al equipo
educativo, que debera a su vez y si procede, aceptar la propuesta.

e) Eltutor informard a los padres para su aceptacion.

f)  El departamento elaborara un documento para la Jefatura de Estudios con:

- elinforme del alumno,

- las medidas a adoptar,

- lapropuesta del fraccionamiento del curso, con la indicacién de los médulos cursados en el 1er afio
y los que se cursen en el 22 afio

- si procede, el horario de atencién del profesor de apoyo curricular a ciclos, con indicacién de la
intervencidén dentro y fuera del aula.

» Apoyo dentro del aula ordinaria:
- El profesorado de apoyo curricular a FP, si lo hubiere, atenderad al alumno con discapacidad, colaborando
estrechamente con el profesor/a del médulo.
- También podrd realizar esta funcidn el profesorado de ciclos con disponibilidad horaria.

» Apoyo fuera del aula ordinaria:
- El profesorado de FP con disponibilidad horaria atendera al alumno con discapacidad, fuera de su grupo
ordinario.
- Se podra aplicar esta medida en el caso de alumnos/as que no cursan todos los médulos (repetidores y oferta
parcial) o que se acojan a la medida interna de “fraccionamiento modular temporal”.

» Plan individualizado recuperacién aprendizajes no adquiridos — formacidén profesional inicial (recuperacién junio).
VER DETALLE EN EL APARTADO G.

F.7. COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las medidas de atencidn a la diversidad serdn coordinadas por la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion.
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Para ello se desarrollaran actuaciones como:
- Reuniones de coordinacidn entre Jefatura de Estudios-Jefatura del Departamento de Orientacién:
- Revision del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
- Grado de cumplimiento de los objetivos previstos para cada medida.
- Revisién de propuestas de mejora realizadas en las memorias anuales
- Reestructuracién o implementacién de las medidas necesarias.

Jefatura de estudios:
- Implementacidn de las medidas que se vayan a llevar a cabo: horarios de profesorado, estructura de los
grupos...
- Supervision y coordinacion de las actividades de caracter académico relacionadas con la atencidn a la
diversidad y de las actividades de orientacion.

Jefatura del Departamento de Orientacion:
- Actualizacién y revision del censo estadistico de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
- Coordinacion del profesorado perteneciente al departamento.
- Coordinacion de la elaboracién de los horarios de apoyo dentro y fuera del aula.
- Orientacién al equipo educativo y al profesorado sobre las medidas de atencién a la diversidad mas
adecuadas segun las necesidades del alumnado.
- Informe psicopedagdgico para el posible alumnado que presentes neae.

El seguimiento de las medidas de atencidn a la diversidad se realizara mediante las siguientes actuaciones:

- Reuniones de los equipos educativos en las que se valoren las medidas de atencién a la diversidad.

- Reuniones del Departamento de Orientacion con el profesorado encargado de las medidas de atencion
que les correspondan, para realizar un seguimiento y valoracion de las mismas. Se informara de dicho
seguimiento a las familias, al menos una vez al trimestre. Para el traslado de informacion se utilizara el
apartado de observaciones de los boletines de calificaciéon. Ademds, de forma excepcional, si fuese
necesario se informara durante el trimestre, a través de reuniones de tutoria o utilizando observaciones
compartidas de Seneca.

- Reuniones jefatura de Estudios-Jefatura del Departamento de Orientacion: valoracidn trimestral y anual
de las medidas.

- Claustro de profesorado: valoracidon global anual de las medidas de atencién a la diversidad.

» Programas de refuerzo (plan pendientes ESO y BCH)

Los programas de recuperacion para el alumnado con materias pendientes de evaluacidn positiva, forman parte de los
programas de refuerzo y han sido recogidos en el apartado F4 y F5.

Estdn destinados a aquellos que han promocionado de curso sin haber superado todas las areas o materias y su finalidad
es la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos. Los participantes en estos programas deberdn superar la evaluacion
establecida al efecto.

Estos programas incluirdn el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la
atencidn personalizada al alumnado con areas o materias pendientes de cursos anteriores, asi como el calendario previsto
para el desarrollo de las mismas, y las estrategias y criterios de evaluacién. Podran incluir, ademas, la incorporacién del
alumno o alumna a un programa de refuerzo de dreas o materias instrumentales basicas.

En el caso de materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el seguimiento de la materia quedara
asignado al profesorado de la materia correspondiente en educacion secundaria obligatoria y bachillerato. En el supuesto
de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa de refuerzo para la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos se asignard al Jefe/a de Departamento.
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El profesor/a de la materia correspondiente sera el encargado del seguimiento de la materia, pero el encargado de
coordinar el programa completo y trasladar la informacion a las familias y el alumnado serd el tutor/a del grupo, con el
asesoramiento del departamento de orientacion y los departamentos didacticos.

El programa se elaborard e informara al alumnado y las familias a lo largo del primer trimestres del curso. Una vez
informado se dejara copia del programa firmado al Jefe/a del departamento de orientacion.

El alumnado que no obtenga evaluacion positiva en el programa de recuperacion a la finalizacion del curso podra
presentarse a la prueba extraordinaria en los dos cursos de Bachillerato de la materia correspondiente.

Al principio de cada curso la Jefatura de Estudios facilitara a los tutores el listado de alumnos con asignaturas pendientes
con el objeto de organizar convenientemente la recuperacion de las mismas. De todas formas, cada programacion

diddctica incluird los mecanismos especificos de recuperacion.

El plan se realizara conforme al modelo facilitado por el departamento de orientacién (VER ANEXO 2 Y 3). El plan sera
revisado al menos trimestralmente en las sesiones de evaluacién.

» Plan individualizado recuperacién aprendizajes no adquiridos — formacién profesional inicial (recuperacidn junio)

El plan individualizado de recuperacion de aprendizajes no adquiridos estd dirigido al alumnado que tiene pendiente de
superar aprendizajes de uno o varios mddulos profesionales.

Para el alumnado de primer curso, se iniciara una vez celebrada la sesion de evaluacién parcial del tercer trimestre. El
profesor/a de cada mddulo profesional, entregard el plan individualizado al alumnado con aprendizajes no adquiridos.

Para el alumnado de segundo curso, se iniciara una vez celebrada la sesidn de evaluacion parcial del segundo trimestre.
El profesor/a de cada médulo profesional, entregara el plan individualizado al alumnado con aprendizajes no adquiridos.

Tanto el alumnado de primer curso como el de segundo curso con médulos profesionales pendientes asistird a clase con
cardcter obligatorio, durante el periodo de recuperacion (tercer trimestre completo para el alumnado de segundo curso
y mes de junio para el alumnado de primer curso).

El plan se elaborara conforme al modelo facilitado por el departamento de orientacién (VER ANEXO 4).

El Plan de Orientacion y Accidn Tutorial recoge los objetivos y actuaciones de la orientacion educativa y la tutoria. Es un
instrumento pedagoégico-didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones del equipo docente
relacionadas con los objetivos de la orientacidn educativa y accién tutorial que, de manera coordinada, se propongan
para las distintas etapas y ensefianzas en el centro en coherencia con el Proyecto Educativo.

La orientacién educativa y la accidn tutorial se conciben como procesos inherentes a la propia accion docente que tienen
como fin Gltimo el desarrollo integral del alumnado. Son elementos de calidad del sistema educativo que deben ser
entendidos como procesos de ayuda planificados y continuados en el tiempo y que, a través de la intervencion
colaborativa con la comunidad educativa, persiguen el desarrollo académico, personal, social y profesional del alumnado.

En este sentido, la orientacidon cobra una dimensidn central como dinamizadora de la mejora de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, gestionando el asesoramiento de toda la comunidad educativa ante los cambios que
continuamente se estdn produciendo en el sistema educativo, especialmente en lo relativo a la adecuacidn de las medidas
de atencidn a la diversidad a las necesidades educativas de los alumnos/as del centro.

H.1. MODELO Y PRINCIPIOS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

El modelo de orientacion que asumimos es el denominado “modelo de intervencién por programas”, siendo éstos la
forma concreta de establecer, desarrollar y evaluar las actuaciones en cada una de las areas de trabajo en que se insertan.
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Los principios basicos de actuacion son los siguientes:

a) Principio de PLANIFICACION, es decir, se deben organizar las acciones orientadoras en forma de planes y programas
dirigidos a una meta y sometidos a evaluacién.

b) Principio de PREVENCION: La orientacion debe tendra un caracter proactivo, esto es, de anticipacion de los
acontecimientos.

c) Principio de SISTEMATICIDAD, que enfoca el andlisis de los problemas considerando que el sistema escolar es un
subsistema relacionado con otros subsistemas y que a su vez, éstos se encuentran insertos en un sistema mas amplio.
Las actuaciones orientadoras deben ir dirigida hacia todos aquellos subsistemas implicados y relevantes al caso.

d) Principio de DESARROLLO. La orientacion es un proceso continuo dirigido al desarrollo integral de la persona, el cual
incluye tanto la vertiente de desarrollo personal como social, siendo una parte importante del mismo el desarrollo
de la carrera (orientacion profesional). Bajo este principio, la orientacion se situara en una perspectiva claramente
educativa, es decir, como proceso de ensefianza-aprendizaje. De esta forma, el trabajo del orientador/a como
educador debe estar sujeto a las mismas bases psicopedagdgicas que sustentan los enfoques evolutivos y
constructivista de la docencia.

e) Principio de INTERVENCION SOCIAL. El enfoque ecoldgico y la perspectiva comunitaria de la orientacién educativa
resaltan la importancia de incidir en el contexto social donde el alumnado se desenvuelve. Bajo este principio, se
actuard para tratar de eliminar los obstdculos y desarrollar condiciones y oportunidades mas favorables en su
ambiente. El principio de intervencidn social confiere a la orientaciéon educativa la condicién de ser un verdadero
programa social cuyo objetivo no es otro que el mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa en su conjunto,
de ahi su innegable vocacion de proyeccidn social mas alld del marco estrictamente escolar del centro.

f)  Principio de CURRICULARIDAD, que aboga por que las respuestas orientadoras deben tener como referente basico
el curriculo del alumnado.

g) Principio de COOPERACION, que se refiere a la realizacién de las tareas de los diferentes niveles de orientacién como
complementarias dentro de una labor de equipo y a partir de un objetivo comun.

h)  Principio de FLEXIBILIDAD de la intervencidn orientadora y de su plan de actuacién, que debera ser modificado y
mejorado en funcion de las necesidades emergentes en cada momento. Serd la propia practica educativa,
orientadora, la que marcard en cada situacion el tipo de actuaciones a realizar.

H.2. NIVELES DE INTERVENCION

El modelo de orientacion que se articula desde la administracion educativa en Andalucia tiene tres niveles de
intervencion:

Nivel 1. Aula: Accidn Tutorial

Con el grupo de alumnos y alumnas, a través de la funcidn tutorial y orientadora que corresponde al profesorado y en
particular al tutor o tutora. Actla a nivel de grupo y optimiza los procesos de aprendizaje, impulsa el desarrollo psicosocial
de los alumnos/as e informa a las familias del progreso y situacion del alumno/a en el centro.

Nivel 2. Centro: Departamento de Orientacidn.

A nivel de centro, el Departamento de Orientacién (DO) coordina la accidn orientadora bésica de los grupos y se desarrolla
mediante la implantacion de programas y el asesoramiento individualizado de la intervencidn en las diferentes etapas,
niveles y modalidades educativas. Impulsa la accién tutorial. Orienta tanto en el ambito académico y profesional, como
en el personal, determina criterios organizativos y de prioridad de las medidas de atencidn a la diversidad, y todo ello,
asesorando a la comunidad educativa y evaluando e implementando programas especificos tanto a nivel grupal como
individual.

Nivel 3. Zona: Equipos de Orientacién Educativa.
A nivel de sector o zona el equipo interdisciplinar de apoyo, con el resto de programas y servicios de la zona, el sistema
escolar da respuesta al sector geografico que le corresponda.

H.3. AMBITOS DE INTERVENCION Y PLANES ESPECIFICOS DEL POAT

El POAT se articula en tres planes, en funcién de los diferentes ambitos de actuacién de la orientacién educativa:
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a) Plan de Accién Tutorial (PAT): disefia, coordina el desarrollo y evalla las medidas de accidn tutorial y orientadora
del profesorado- tutor/ay del profesorado del centro.

b) Plan de Atencién a la diversidad (PAD). El objeto de este plan es la articulacidn de los sistemas de apoyo al aprendizaje
del alumnado, la atencién a la diversidad y la compensacidn de necesidades desde el Departamento de Orientacidn,
asi como la concrecidn de las diferentes medidas a las peculiaridades y necesidades del centro. (Recogido en el
apartado 7)

c) Plan de Orientacidn Académica y Profesional (POAP): Su finalidad es el desarrollo vocacional y la toma de decisiones
razonada respecto al futuro profesional del alumnado.

d) Programa de Transito (PT): disefia y coordina las actuaciones a desarrollar entre los centros adscritos y el IES, para el
transito del alumnado entre primaria y secundaria.

H.3.1. PLAN DE ACCION TUTORIAL

En el actual sistema educativo se entienden la tutoria y la orientacion como parte del mismo proceso, dirigido a
estructurar de la manera mas personalizada e integral posible los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La tutoria constituye el primer nivel de la actuacidn orientadora, y en la que el Departamento de Orientacion ha
de actuar como soporte técnico, asesorando, coordinando, apoyando y ofreciendo ayudas para el buen desarrollo de la
accion tutorial.

Es necesario establecer un programa de accion tutorial que determine, en lineas generales, cudles deben ser las
actuaciones y programas a desarrollar con los distintos grupos de alumnos, en cada etapa educativa, asi como las
relaciones que debemos establecer y mantener para un buen funcionamiento y desarrollo de las mismas.

Finalidades y objetivos
La accion tutorial pretende, como objetivo ultimo, el desarrollo integral de la persona a través de la

personalizacién de la respuesta educativa. Entre sus objetivos fundamentales estd, ademds, favorecer y mejorar la
convivencia en el grupo, fomentando la integracion y participacion del alumnado en la vida del centro y educando al
alumnado en la competencia social y ciudadana, entre otras.

La planificacion de la accidn tutorial debe reflejar la realidad del centro y estar adaptada a las necesidades que en
el mismo se detecten.

Finalidades y objetivos para todas las etapas:

e Favorecer la integracion éptima del alumnado en su grupo-clase y en el centro y fomentar su participacion en
las actividades del instituto.

e Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante un seguimiento global del
aprendizaje del alumnado, detectando las posibles dificultades y necesidades y articulando las respuestas
educativas adecuadas.

e Desarrollar estrategias de mejora de la convivencia a través de la accién tutorial, mediante programas
especificos y la gestion de la convivencia de cada grupo-clase.

e Garantizar y fomentar la méxima coordinacién de los equipos educativos, de manera que se faciliten las
actuaciones conjuntas para la mejora de la convivencia de cada grupo clase y la respuesta educativa —individual
o grupal- mas adecuada.

e Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

e Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado, y mediar ante el resto del profesorado y equipo
educativo.

e  Contribuir al desarrollo de la igualdad entre hombres y mujeres.

e Desarrollar en el alumnado actitudes participativas, solidarias y ciudadanas.

e Favorecer y contribuir a los procesos de maduracion vocacional y la orientacién escolar y profesional del
alumnado.

e Favorecer el establecimiento de relaciones fluidas con las familias o tutores legales del alumnado.

e Potenciar la participacidn de las familias en la vida del centro.

Finalidades y objetivos para la etapa de ESO:
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e Contribuir al desarrollo de las ocho competencias claves a través de los programas de accion tutorial y el ejercicio de
la convivencia democrética.

e Desarrollar un programa coordinado de transito, acogida y convivencia con el alumnado de 12 de ESO y con los
alumnos que se incorporan al centro en otros cursos que les ayude a adaptarse de manera 6ptima al instituto.

e Contribuir a la disminucidn del absentismo escolar a través de programas de convivencia en el aula, la relacién con
las familias y la coordinacién con jefatura de estudios.

Coordinacion de las acciones y programas tutoriales.

La accion tutorial es supervisada por el Equipo Directivo, sobre todo por jefatura de estudios. El Departamento de
Orientacion se encarga de la coordinacidn con los tutores y tutoras, y propondrad anualmente los programas a desarrollar
en cada etapa/modalidad educativa.

Acciones a desarrollar por el equipo directivo

e Informacidn al nuevo profesorado-tutor/a sobre sus funciones, tutoria administrativa, normas del centro,
procedimientos disciplinarios.

e Coordinacion con Departamento de Orientacidn para optimizar el funcionamiento de la accién tutorial en
el centro.

e Propiciar la maxima coordinacién de los equipos educativos, planificando las reuniones a principio de cada
curso.

e Promocidn de la evaluacidn de la accion tutorial en el centro.

e Informacidon a tutores/as sobre procedimientos y responsables para la recuperacion de materias
pendientes del curso anterior.

Programas de actuacion dentro del plan de accién tutorial
La Tutoria en la ESO se centrara prioritariamente, pero no exclusivamente en los programas de actuacion.

v" Actuacién n. 2 1: “Programa de acogida al alumnado ”
Las distintas Delegaciones han dictado Instrucciones sobre la coordinacién de los IES y sus centros adscritos en materia
de orientacidn educativa, que establecen un marco de coordinacién entre profesionales de Educacion Primaria y ESO,
para facilitar el proceso de transito del alumnado de una etapa a otra, y especialmente, del alumnado con NEE y/o
especificas.
Por las circunstancias de nuestro contexto todos los afios se incorpora mucho alumnado nuevo en todos los cursos y
etapas, por lo que hay disefiado un Plan de acogida en todos los cursos.

v Actuacién n. 2 2: “Programa de prevencién y seguimiento del absentismo”
Plan Provincial contra el Absentismo Escolar de Malaga. Seguiremos las actuaciones que constan en dicho Plan asi como
las reuniones de las Subcomisiones Municipales en el Centro de Servicios Sociales del Palo.

v Actuacién n. 2 3: “Programa de técnicas de trabajo intelectual en la ESO”

La normativa vigente establece como finalidad de la Educacién Secundaria Obligatoria lograr que los alumnos y
alumnas adquieran los elementos bésicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico
y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de estudio y de trabajo; prepararles para su incorporacion a
estudios posteriores y para su insercion laboral, y formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida
como ciudadanos.

Dentro del PAT se han programado en las horas de tutoria trabajar las Técnicas de Trabajo Intelectual y su
aplicacion en las diferentes asignaturas

v Actuacién n. 2 4: “Programa de mejora de la convivencia escolar y de habilidades sociales”
La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de Educacién para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), en el predmbulo
ya aparece: “Solo desde la calidad se podra hacer efectivo el mandato del articulo 27.2 de la Constitucion espafiola: «La
educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos
de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales».
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Aunque hay modificaciones a la anterior Ley de Educacidn, sigue haciendo referencia a trabajar la convivencia en los
centros educativos: “Articulo Unico. Modificacidn de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. k) La educacion
para la prevencion de conflictos y la resolucidn pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los dmbitos
de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar. I) El desarrollo, en la escuela, de los valores que
fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género”.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los IES adopta medidas para la
promocion la mejora de la convivencia, estableciendo que los centros disefiardn un Plan de Convivencia (Orden de 18
de julio de 2007) que contendrd actuaciones conjuntas del profesorado con el departamento de orientacion para el
tratamiento de la convivencia.

La Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

En nuestro centro contamos con Aula de Convivencia y el profesor responsable se coordina a diario con el departamento
de orientacidn y con el equipo directivo para el seguimiento de dicho plan en el centro.

En el PAT se han disefiado actividades para la mejora de la convivencia y para fomentar el respeto a las diferencias.
v’ Actuacién n. 2 5: “Programas de habitos de vida saludable - prevencién drogodependencias”

El curriculo de ESO y Bachillerato incardina contenidos y actividades para la adquisicion de habitos de vida saludable y el
desarrollo de un adecuado bienestar fisico, mental y social.”

Dentro de esta actuacion ponemos en marcha el programa Forma Joven. El coordinador de este programa, la orientadora
del centro.

Actividades de tutoria en las ensefianzas postobligatorias
BACHILLERATO

El Bachillerato no cuenta con una hora de tutoria lectiva, como es el caso de la E.S.O., por lo que no se planifican las
actividades tutoriales del mismo modo.

Ademas de las acciones propias del tutor o tutora, desarrolladas en apartados anteriores, si es posible realizar actividades
concretas, sobre todo relacionadas con la orientacién académica y profesional y con otros temas de interés para esta
etapa educativa.

Dichas actividades pueden realizarse en horas de optativas o de cualquier asignatura, acorddndolo previamente con el
profesorado. Pueden ser desarrolladas por el tutor/a, orientador/a, o personal ajeno al centro.

Las actividades se organizan en dos grupos fundamentales:
- Actividades de orientacidn académica-profesional. Charlas e informacion de todo lo referente a:
- ltinerarios y opciones en el Bachillerato.
- Evaluacion final
- Prueba de Acceso a la Universidad.
- Grados universitarios
- Opciones tras la obtencion del Grado: Master/Doctorado
- Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS)
- Acceso a la Universidad desde los CFGS
- Actividades, charlas, debates...- sobre temas requeridos por el alumnado y/o el profesorado, relacionados
con las distintas materias o con la educacion en valores.

CICLOS FORMATIVOS

La tutoria en la Formacién Profesional, al igual que en cualquier estudio post-obligatorio, tiene un sentido distinto al de
la E.S.0.; no obstante, es necesario no olvidar la funciéon de tutoria con este alumnado.
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Ademas de las acciones tutoriales desarrolladas en otros apartados, propias del tutor/a, se llevaran a cabo actividades
puntuales, relacionadas sobre todo con la orientacién profesional, como, informacién sobre: Acceso C.F.G.S-Universidad
y Charlas informativas de orientacion vocacional.

Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con la accién tutorial y la convivencia
Cada afio se realizard la planificacion, en cada curso de cada etapa/modalidad educativa, de las actividades
complementarias y extraescolares relacionadas con la accidn tutorial y convivencia de los grupos.

Dichas actividades podran incluir charlas y/o talleres relacionados con la accidn tutorial y la convivencia y actividades
fuera del centro y estédn coordinadas por la Jefa del Departamento del DACE y la orientadora.

Evaluacion del plan de accién tutorial

El PAT sera evaluado de manera continua por los diferentes agentes con los que se desarrolla, con la finalidad de
valorar la consecucidn de los objetivos y la eficacia de las medidas planteadas y desarrolladas, las dificultades de
aplicacion y propuestas de mejora. Con la informacién obtenida se elaborara la memoria final de curso.

Procedimientos a seguir:

- Alumnado: Valoracién de las actividades desarrollas, evaluacion trimestral de la tutoria, evaluacidn final de cursoy
la tutoria, que incluird la accidn tutorial del tutor/ ay de la orientadora.

- Tutoresy las tutoras: Valoracion de las diferentes actuaciones del PAT en las reuniones de coordinacién. Elaboracion
de la Memoria Final de Tutoria, que serd entregada a Jefatura de Estudios.

- Familias: Valoracion de las entrevistas de asesoramiento.

- Departamento de Orientacidn: realizara el seguimiento continuo a través de las reuniones de tutores/as, e incluira
en la Memoria Final de curso la valoracién de este ambito.

H.3.2. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Este Plan de atencion a la Diversidad constituye el plan de actuacion del Departamento de Orientacidn relacionado con
este dmbito, es decir, las acciones que desde el departamento se van a articular para apoyar, asesorar y coordinar los
procesos de ensefianza-aprendizaje y atencion a la diversidad del alumnado.

La atencién adecuada a la diversidad debe ser un eje fundamental que debe guiar las acciones educativas, junto
con la gestion apropiada de la convivencia: |a calidad de la ensefianza pasa por la gestién adecuada de estos dos ambitos.
La disminucion del fracaso escolar, el aumento de alumnos que concluyan la educacién bdsica y que continten su
formacidn en las modalidades de ensefianza postobligatorias, la disminucidon del porcentaje de abandono en la ESO; seran
indicadores de calidad en cualquier centro educativo.

Atender a la diversidad y apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado significa dar respuestas educativas
ajustadas a las caracteristicas individuales del alumnado: capacidades, motivaciones, intereses, situacidn social, y demas
aspectos en los que el alumnado pueda ser diferente.

En este sentido, el Departamento de Orientacion ha de tener entre sus objetivos principales la inclusién del alumnado
con necesidades educativas, ya sean motivadas por discapacidades, altas capacidades, dificultades de aprendizaje,
desventaja sociocultural o cualesquiera otras, dinamizando la accién de todo el centro en esta area y coordinando los
procesos de respuesta a la diversidad de estas necesidades.

Criterios generales a seguir en las medidas y programas de atencién a la diversidad

Las medidas y programas de atencion a la diversidad estan destinadas a:

- Responder a las necesidades educativas del alumnado.

- Conseguir que los alumnos y alumnas alcancen el méximo desarrollo de sus capacidades personales.
- Alcanzar los objetivos del curriculo.

- Favorecer la integracidn e inclusién del alumnado.
- Disminuir el fracaso escolar.
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- Aumentar la calidad de los procesos educativos.
- Disminuir el absentismo.

Las medidas tomadas no podran suponer discriminacion del alumnado que le impida alcanzar los objetivos de cada etapa.
Los apoyos dentro del aula tienen prioridad frente a los apoyos fuera del aula.

Coordinacién del departamento de orientacidn en relacién al proceso de atencién a la diversidad

La coordinacién del departamento en relacién a la atencidn a la diversidad se llevara a cabo a través de las reuniones
quincenales fijadas en el horario.

En ellas se analizaran las necesidades detectadas en la aplicacion de las medidas de atencidn a la diversidad, y
los resultados para cada alumno/a apoyado en su aprendizaje por miembros del departamento. Asi mismo, se
propondran actuaciones de mejora razonadas a jefatura de estudios y/o equipos docentes cuando se considere
necesario, segun las necesidades detectadas.

Ademas, el departamento de orientacion se coordina semanalmente con los tutores de ESO para, entre otros objetivos,
realizar el seguimiento de la evolucién escolar del alumnado.

Coordinacién del profesorado respecto a la atencién a la diversidad
Dicha coordinacidn se llevard a cabo fundamentalmente a través de las reuniones de equipos docentes, previstas en la
normativa y planificadas por jefatura de estudios.
En estas reuniones, en lo referido a este ambito de actuacion, se consideraran los siguientes puntos:
- Deteccion de alumnado con dificultades o problematica no subsanable con las medidas ordinarias.
- Toma de decisiones en cuanto a posibles respuestas educativas y medidas de atencidn a la diversidad.
- Toma de decisiones sobre medidas contra el absentismo y de mejora de la convivencia.
- Coordinacion en cuanto a los materiales y metodologias a utilizar con el alumnado que tenga necesidades
educativas.

A dichas reuniones asistira el profesorado de apoyoy el profesorado del equipo educativo, si existiera alumnado atendido
por ellos en el grupo de que se trate; y la orientadora del centro cuando sea necesario su asesoramiento.

Criterios para la atencién del alumnado por parte de los miembros del departamento de orientacién

La atencién directa al alumnado deberd cumplir una serie de criterios, evitando convertirse en un cimulo de
intervenciones descontextualizadas y desconectadas del curriculum escolar. Para ello, es fundamental coordinar dicha
intervencion con el profesorado y las familias, pidiendo su colaboracién en todo el proceso.

Con el fin de evitar situaciones de sobrecarga que impidan proporcionar una atencién de calidad al alumnado que lo
necesita, deben establecerse prioridades teniendo en cuenta los criterios que a continuacion se establecen:

- La responsabilidad de la atencién educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo es
compartida por todos los miembros de los equipos educativos que trabajan con estos alumnos y alumnas. Sélo
la coordinacion de actuaciones y pautas entre el profesorado ordinario y los miembros del departamento
implicados en atenderles, podrd dar los resultados esperados.

- Lasintervenciones deben primar la prevencidn, anticipdndose a las dificultades antes de que éstas aparezcan o,
al menos, evitando el agravamiento de aquellos problemas ya presentes. En cualquier caso, deberd huirse de
intervenciones exclusivamente remediales o terapéuticas, mas cercanas a un modelo clinico de intervenciéon que
al caracter preventivo y sistémico del modelo de programas.

- Laatencidén debe proporcionarse tan pronto como sea posible, evitando asi el agravamiento de las dificultades
y minimizando la incidencia negativa de las mismas sobre el progreso escolar y el desarrollo personal del
alumnado.

- La atencidén debe ofrecerse con la continuidad y regularidad necesarias, programandose en el horario de los
alumnos y alumnas y de los profesionales del departamento que la prestan. Sélo asi se asegurara el caracter
sistemdtico y continuo necesario para su eficacia.
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- laintervencidn atendera a la interaccidn de las condiciones personales del alumnado con el curriculum escolar
y, en general, con el conjunto de variables escolares, familiares y sociales que configuran la situacién escolar
presente del alumno o alumna. Esto implica la participacién del conjunto de agentes familiares y educativos,
coordinando las actuaciones emprendidas y las medidas adoptadas con dichos agentes.

Coordinacién y asesoramiento al profesorado en las medidas de atencién a la diversidad
Reuniones con el equipo directivo y, en su caso, reuniones del equipo técnico de coordinacion pedagdgica
Con caracter general, el asesoramiento versara sobre aquellas medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que
permitan optimizar la atencidn a la diversidad del conjunto del alumnado del Centro:

e  Agrupamiento del alumnado.

e  Criterios de promocidn y titulacion.

e Laoptatividad como recurso para atender a la diversidad.

e Prevencion del absentismo escolar.

e Adaptaciones curriculares o medidas de refuerzo/apoyo educativo.

e Protocolos de deteccidn de dificultades de aprendizaje.

e Elaboracidon del Programa Base de Diversificacion Curricular.

Reuniones con los equipos docentes

- Periodicidad: las reuniones de los equipos educativos tendran una periodicidad mensual.

- Responsables: la orientadora vy los asistird a las reuniones y sesiones de los grupos donde se escolarice el alumnado
destinatario de las distintas medidas de atencién a la diversidad del Centro. Por su parte, los maestros y maestras de
Educacidn Especial y de apoyo asistiran a las reuniones y sesiones de evaluacién de los grupos donde se integre el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que atiendan.

- Temas objeto de asesoramiento (Orientadora y profesorado de apoyo, en su caso): con caracter general, se
abordardn las estrategias metodoldgicas y curriculares que faciliten la atencion a la diversidad de intereses,
motivaciones, capacidades o conocimientos previos del alumnado:

e Organizacién de los apoyos dentro del aula.

e Asesoramiento sobre elaboracién de adaptaciones curriculares.

e Contratos pedagdgicos.

e Programas de mejora de la comprensién lectora o de otras competencias basicas.

Reuniones con tutores
Lo concerniente a este apartado estd incluido en el Plan de Accidn Tutorial. Aun asi, cabe especificar los posibles ambitos
de asesoramiento:

- Adopcidn de estrategias metodoldgicas que respondan al perfil y las necesidades educativas del alumnado de cada
grupo.

- Seguimiento de posibles casos de alumnos o alumnas absentistas.

- Seguimiento de la marcha escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

- Coordinacion en relacion con los programas de recuperacidn de areas no superadas.

- Asesoramiento sobre pautas a seguir para mejorar el clima de convivencia a nivel de centro o de grupos concretos.

Programas de actuacién
Los programas y medidas de atencion a la diversidad han quedado reflejadas en el apartado f) de este Proyecto Educativo,
como ya se ha indicado.

En este apartado se concretaran las actuaciones que competen de manera prioritatia al Departamento de Orientacién
en este ambito.

v Actuacién n. 2 6: “Procedimiento de evaluacién psicopedagdgica”

El Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién de la atencién educativa a los
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades personales, define la evaluacion
psicopedagdgica “como el conjunto de actuaciones encaminadas a recoger, analizar y valorar la informacién sobre las
condiciones personales del alumno/a, su interaccién con el contexto escolar y familiar y su competencia curricular”.
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Igualmente sefiala que “se realizara con la participacion del profesorado en lo referido a la determinacion de la
competencia curricular y, en su caso, de otros profesionales que intervengan con el alumno/a en el centro docente, asi
como con la colaboracién de los representantes legales”

Posteriormente la Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacién de la evaluacion
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacidn, regula aspectos como: su finalidad, los profesionales con competencias
para realizarla, su contenido, momentos en los que se debe realizar y los datos a recoger en el informe derivado de dicho
proceso.

Destinatarios

Todos los miembros de la Comunidad Educativa que participen en el proceso de evaluacion psicopedagégica del
alumnado: profesorado, tutores/as, orientador, maestro de PT, maestro de apoyo a las areas curriculares, profesionales
del Equipo Especifico, en su caso, alumnado y representantes legales de dicho alumnado.

Objetivos

- Detectar alumnos/as con posibles NEE no diagnosticados durante la Educacién Primaria, recogiendo, analizando y
valorando datos personales, familiares, sociales y escolares de dichos alumnos/as con posibles necesidades
educativas especiales.

- Establecer un procedimiento &gil y eficaz para la realizacién de la evaluacion psicopedagdgica, distribuyendo
funciones entre los diferentes profesionales implicados y organizando los diferentes instrumentos de evaluacion
cualitativos y cuantitativos para la recogida de datos.

- Realizar el Informe de evaluacion psicopedagdgica en Séneca en el modulo de gestidn de la orientacion para realizar
un diagnéstico educativo ajustado, explicitando las medidas de atencion a la diversidad a implementar con dicho
alumno/a.

Actividades tipo

Con el profesorado

- Reuniones semanales/quincenales del orientador con los tutores de nivel en el D.O. para el intercambio de
informacion y la deteccion de nuevos alumnos/as con NEE

- Asesoramiento a los departamentos didacticos, a través de las reuniones del ETCP o de las realizadas por dichos
departamentos, sobre la realizacion de pruebas de evaluacién inicial del nivel de competencia curricular del
alumnado para la adaptacion de las programaciones diddcticas al grupo-clase y como medio de deteccion de nuevas
necesidades educativas

- Distribucién de funciones entre los profesionales implicados en la evaluacién psicopedagdgica:

- Determinacion de las pruebas cualitativas y cuantitativas de evaluacion psicopedagdgica que se empleardn: pruebas
objetivas, entrevistas, revision de expedientes académicos -informes de evaluacion individualizados-, analisis de las
tareas escolares, registros de observacion, cuestionarios, tests de inteligencia (WISC-IV, Matrices Progresivas de
Raven, IGF), tests de personalidad (MMPI, EPI), tests para evaluacién de la ansiedad (STAIC), etc.

- Coordinacion de la recogida de datos por el orientador, andlisis, y realizacion del preceptivo informe
psicopedagogico que recogerd el tipo de necesidades educativas especiales y los correspondientes asesoramientos
al profesorado y a los tutores legales

- Actualizacién del censo de alumnos/as con NEE mediante la aplicacion SENECA

Con el alumnado y las familias

- Comunicacion a la familia del alumno/a con posibles NEE del inicio de la evaluacién psicopedagdgica recabando su
colaboracién en la misma

- Realizacion de las pruebas de evaluacidn psicopedagogica

- Asesoramiento e informacidn de los resultados relevantes del informe psicopedagdgico a los tutores legales del
alumno/a por el orientador y el tutor, e inicio de la aplicacién de las medidas de atencidn a la diversidad adecuadas
a las necesidades educativas especiales y/o especificas detectadas, en colaboracién con el profesorado.

59



Metodologia
Para el desarrollo de nuestro procedimiento de evaluacién psicopedagdgica emplearemos una metodologia grupal e
interactiva, colaborando con todos los profesionales implicados, ya que se trata de un proceso compartido.

Criterios de evaluacion

- Alcanzar la corresponsabilidad de todos los profesionales implicados en el proceso de evaluacion psicopedagdgica.

- Realizar diagndsticos del tipo de necesidades educativas especiales coherentes con la informacidn recogida y analisis
de datos realizados, bajo los criterios establecidos por las instrucciones de la Administracién Educativa y delimitando
con detalle, en los informes de evaluacidn psicopedagdgica, las necesidades educativas especiales presentadas y las
orientaciones para la atencidn a la diversidad pertinentes.

- Lograr un procedimiento agil y eficaz para la realizacién de la evaluacion psicopedagdgica, coordinando desde el
departamento de orientacidn las actuaciones a implementar de manera colegiada por los diferentes docentes
implicados.

Recursos

Emplearemos los recursos humanos y las pruebas de evaluacién mencionadas (test -Escala de Inteligencia de WISC IVa,
TEA, -cuestionarios, escalas, observacion, entrevistas, revision de expedientes, andlisis de tareas, etc.). Igualmente
utilizaremos la siguiente bibliografia, junto con las referencias legislativas citadas.

v Actuacién n. 2 7: “Procedimiento para la realizacién de una de AC”

El Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacidn de la atencién educativa a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades personales, sefiala que “en las etapas de
educacion infantil, primaria y secundaria obligatoria, el alumnado con NEE podra cursar las ensefianzas correspondientes
a sus respectivos curriculos con las adaptaciones curriculares que sean necesarias, del mismo modo, que podrin
emplearse las adaptaciones de medios y recursos que sean necesarios para su acceso al curriculo.

Segun la Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la evaluacién psicopedagdgica v el
dictamen de escolarizacién, con anterioridad a la elaboracién de una adaptacion curricular individualizada se realizara
una evaluacién psicopedagdgica.

Destinatarios
Todos los miembros de la Comunidad Educativa que participen en el proceso de adaptacion curricular individualizada:
profesorado, DO, ED, familias, alumnado con necesidades educativas especiales, etc.

Objetivos

- Priorizar la realizacion de adaptaciones curriculares individualizadas en el alumnado con NEE de 12 ciclo de ESO, para
favorecer la intervencion temprana sobre sus dificultades de aprendizaje y la prevencidn de problemas escolares.

- Valorar la pertinencia o no de la realizacién de una ACI significativa a partir de los resultados de la evaluacion
psicopedagdgica realizada a nuevos ACNEEs detectados

- Priorizar, introducir, modificar o eliminar objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion de las areas
curriculares sobre las que se ha decidido la pertinente adaptacién, tomando como referencia el curriculo del ciclo o,
en su caso, del ciclo anterior, al igual que determinar las adaptaciones de acceso al curriculo.

- Elaborar el documento individual de adaptacién curricular, que se presentard a la Inspeccién Educativa para su
aprobacion o modificacion.

Actividades tipo

Con el profesorado

- Reunidn DO- tutores de los primeros cursos de ESO, para la priorizacion de los alumnos/as con NEE que necesitaran
adaptaciones curriculares individualizadas significativas

- Reunidn de la comisidn constituida por Jefe de Estudios, orientador/a, tutor/a, profesores/as implicados y maestro/a
de PT, y Apoyo a las areas del curriculo para decidir la pertinencia o no de la ACI significativa y de los elementos del
curriculo y/o de acceso al mismo de las areas afectadas que han de ser modificados

- Reuniones de los departamentos didécticos y los tutores/as implicados, asesorados por el departamento de
orientacidn, para establecer los cambios o modificaciones del curriculo adaptado para el alumno/a con NEE que se
recogera en el DIAC
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- Coordinacion de la elaboracién del DIAC por el tutor/a, con el asesoramiento del orientador.

Con el alumnado, las familias y la administracion educativa

- Comunicacién a la familia de la ACl significativa que se llevard a cabo con su hijo/a para solicitar su colaboracién y
aceptacion

- Desarrollo de la ACI significativa con el alumnado contando con los recursos humanos, materiales y organizativos
establecidos en el DIAC e incorporado a su expediente académico

- Seguimiento, revisién y evaluacidn continua, formativa y sumativa de la ACl significativa

Metodologia
Emplearemos una metodologia grupal e interactiva, colaborando con todos los profesionales implicados, ya que se trata
de un proceso compartido.

Criterios de evaluacion

- Alcanzar la corresponsabilidad de todos los profesionales implicados en el proceso de adaptacién curricular
individualizada significativa

- Realizar documentos individuales de adaptacidn curricular practicos, que respondan a las necesidades educativas
especiales de los alumnos/as destinatarios de los mismos y que sean coherentes con la informacion recogida y
analizada en los informes de evaluacion psicopedagdgica.

- Lograr un procedimiento &gil y eficaz para la realizacién de adaptaciones curriculares significativas, coordinando
desde el departamento de orientacidn las actuaciones a implementar de manera colegiada por los diferentes
docentes implicados.

Recursos: Emplearemos las programaciones didacticas de los departamentos, el Proyecto Curricular de ESO para el disefio
del curriculo adaptado,

v Actuacién n. 2 8: “Organizacién del aula de apoyo a la integracién”
El Decreto 147/2002, por el que se establece la ordenacién de la atencién educativa a los ACNEEs asociadas a
sus capacidades personales, establece que: “en ESO se podran adoptar formas organizativas en las que los ACNEEs
permanentes realicen parte de sus actividades en una unidad especifica para promover su desarrollo”.

Destinatarios
Participantes en la organizacion y en las actividades del aula de apoyo a la integracién: DO, Jefatura de Estudios,
profesorado implicado, ACNEEs que reciben apoyos.

Objetivos

- Establecer criterios psicopedagdgicos para la organizacion espacio-temporal del aula de apoyo a la integracion, para
los agrupamientos del alumnado con NEE que asistird a la misma, y para la seleccién del alumnado que recibird
apoyos por el maestro de PT.

- Disefiar los horarios lectivos individuales del alumnado que asistird al aula de apoyo, e informar al profesorado
implicado y a las familias de dichos horarios.

- Desarrollar en el aula de apoyo a la integracidn objetivos, contenidos y actividades de las ACls de Lengua Castellana
y Literatura y Matemdticas, principalmente; coordinando el proceso evaluador del alumnado con los profesores de
drea implicados; al igual que favorecer la atencidén y la estimulacion cognitiva del alumnado.

Actividades tipo a desarrollar
Con el profesorado
- Reunidn del DO con la JE para la adopcidn de criterios psicopedagogicos para la organizacion del aula de apoyo
a laintegracidn (septiembre):
e Elalumnado que asistird a dicha aula sera: a) DIS, con dictamen de escolarizacién bajo modalidad B; b) DIA
(no implicard modalidad de escolarizacion sino una organizacion flexible para el desarrollo de su ACI
significativa); c) 12 ciclo de ESO, principalmente.
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e Los grupos de apoyo no excederan de siete alumnos/as, organizados atendiendo al tipo de discapacidad y
al nivel educativo en el que se encuentran.

e Los alumnos/as saldran al aula de apoyo en las horas lectivas de las areas instrumentales basicas, de forma
paritaria, permaneciendo, en su grupo en las dreas de Tecnologia, Musica, EPV, EF, Refuerzo, Religion/
Actividades de Estudio y Tutoria.

- Reunidn del DO para la organizacion de los grupos de apoyo a la integracion

- Reunidn del DO con la JE para la distribuciéon de los ACNEEs en las diferentes unidades para facilitar la
organizacidén horaria del aula de apoyo a la integracion

- Coordinacion del PT con los profesores de area para el desarrollo de las ACls en el aula ordinaria y en el aula de
apoyo, y para la evaluacién del alumno/a

- Dotacion del aula con programas de estimulacion cognitiva, lectoescritores, etc.

Con el alumnado

Desarrollo en el aula de apoyo de actividades de las ACls de Lengua Castellana y Literatura y Matemadticas que
sigue el alumno/a: comprension lectora, calculo y razonamiento bdsico matematico, ademds de actividades que
potencien los procesos cognitivos basicos: atencidn sostenida y selectiva, memoria a corto y largo plazo y estrategias
cognitivas para el procesamiento de la informacion (seleccién/organizacion)

Con las familias

Comunicacion a la familia de los apoyos y de la ACIs que recibira su hijo/a

Metodologia
Por las caracteristicas del alumnado que asiste al aula de apoyo combinaremos actividades individuales y grupales:
significativas, funcionales y transferibles.

Criterios de evaluacion

- Organizar el curriculo que se desarrolla en el aula de apoyo en colaboracién con los profesores/as implicados, e
informar a las familias de las actividades implementadas.

- Mejorar en los alumnos/as sus procesos lectoescritores, sus estrategias de calculo y razonamiento, y sus procesos
cognitivos basicos, y favorecer la consecucién de los objetivos didacticos adaptados establecidos en sus ACIS.

- Conseguir organizar el horario de los grupos en los que se escolaricen alumnos/as DIS y DIA de tal modo que su
asistencia al aula de apoyo favorezca el desarrollo de sus ACls en las areas instrumentales sin producirse la supresion
del curriculo de otras dreas.

Recursos

El aula de apoyo estara dotada de: cuadernillos para trabajar las dreas instrumentales basicas, especialmente, y las dreas
de CC.NN. y CC.SS., secuenciados por niveles educativos, de las editoriales: Aljibe, Brufio, CEPE, EOS, La Calesa, SM,y
Santillana, etc.; de ACIs para ACNEEs de 12 de ESO, de Aljibe; de los programas de ensefiar a pensar PROGRESINT y PI
Harvard; de programas informaticos que trabajen procesos cognitivos basicos y habilidades lectoescritoras; de material
fungible de papeleria, etc.

H.3.3. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacién académica-profesional tendra como finalidad facilitar la toma decisiones a los alumnos y a las
alumnas respecto a su itinerario académico y profesional, decisién que debe estar sustentada en la libre eleccidn sin
condicionamientos por razén de género, un adecuado desarrollo de la madurez vocacional y mediante un proceso
racional de toma de decisiones.

El Departamento de Orientacion ha de actuar en este ambito como un asesor fundamental a alumnos, padres y
profesorado, coordinando los programas que se lleven a cabo, elaborando y/o recopilando el material adecuado y
colaborando con otras instituciones o centros educativos.

Los principios que guian este tipo de orientacion serdn los siguientes:
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. Continua y formativa.

. Contextualizada: al centro, al alumnado, al profesorado, al entorno.
. Sistematica.
. Orientada hacia la toma de decisiones y la autorrealizacion.
. Intencional.
. Dindmica.
. Curricular
Objetivos

- Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren sus propias capacidades,
motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

- Ofrecer informacion al alumnado, sobre las distintas opciones formativas al término de cada etapa o modalidad
educativa del centro.

- Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las alumnas respecto a su futuro profesional
y a la eleccién de un itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.

- Ofrecer informacion a las familias, sobre las distintas opciones formativas al término de la Educacién Secundaria
Obligatoria y de todas las ensefianzas que se imparten en el Centro.

- Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del trabajo, las ocupaciones y
los procesos que favorecen la transicidn a la vida activa, la insercion laboral y la formacién a lo largo de la vida.

- Fomentar el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en los procesos de orientacion y auto-
orientacién vocacional.

Programas de actuacién

v Actuacién n. 2 9: “Programa de orientacién académica en 12, 22y 32”
El Decreto 111/2016, de 14 de julio, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la ESO,
establece un nuevo espacio de optatividad/opcionalidad en esta etapa.

La orientacién académica y profesional debe entenderse como un proceso que se debe desarrollar durante toda la ESO,
adquiriendo especial relevancia en aquellos momentos en los que la eleccién entre distintas opciones puede condicionar
el futuro académico y profesional de los estudiantes, como acontece en la eleccion de materias optativas y en el paso de
tercero a cuarto curso de la ESO.

Destinatarios: Alumnado, familias, profesorado, tutores, DO, y todos los implicados en el programa

v Actuacién n. 2 10: “Programa_de orientacién académica y profesional en 42”
El Decreto 111/2016, de 14 de julio, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la ESO,
establece que: “La tutoria y la orientacidn educativa garantizardn un adecuado asesoramiento al alumnado durante toda
la etapa educativa y, especialmente, en los procesos de eleccion de opciones curriculares o itinerarios y al término de la
misma, con la finalidad de favorecer su progreso y su continuidad en el sistema educativo, informandole sobre las
opciones que éste ofrece.

Destinatarios: Alumnado, familias, tutores, profesorado, DO, y entorno sociocultural

v Actuacién n. 211: “Programa_de orientacién académica y profesional en Bachillerato”
Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes al Bachillerato
en Andalucia. Establece que en esta etapa se refuerza la orientacién académica y profesional del alumnado, asi como la
colaboracion entre los centros que impartan Bachillerato y las Universidades y otros centros que impartan la educacion
superior.

Destinatarios: Alumnado, familias, tutores, profesorado, DO, y entorno sociocultural

v' Actuacién n. 2 12: “Programa_de orientacién académica y profesional en los ciclos formativos”
El caracter de la orientacién en los ciclos formativos es también diferente al de la E.S.O. o el Bachillerato. En la F.P. el
alumnado ya conoce la opcidn profesional a la que pretende dedicarse, no obstante, han de poseer informacidn sobre
posibles opciones posteriores o paralelas. Concretamente, se ha de informar y orientar sobre:
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- Salidas profesionales de cada Ciclo.
- Acceso a la Universidad desde los C.F.G.S.

Se atenderd, de igual modo, al alumnado que requiera de atencién y orientacién individual en el departamento de
orientacion.

Seguimiento y evaluacién del POAP

El POAP serd evaluado de manera continua por los diferentes agentes con los que se desarrolla, con la finalidad de valorar
la consecucion de los objetivos y la eficacia de las actuaciones desarrolladas. Con la informacion obtenida se elaborard la
memoria final de curso.

- Con el alumnado: Valoracion personal de la utilidad de las diferentes actividades en su toma de decisiones
vocacional. Valoracién de la informacion proporcionada, del asesoramiento del D. Orientacidon y del profesorado.
Congruencia en las decisiones del alumnado tras el desarrollo del programa en relacién a la decision previa al
mismo. Satisfaccidn con las decisiones adoptadas.

- Con el profesorado: Se valorara la inclusion de los contenidos en las diferentes materias, en concreto; su
desarrollo, aspectos positivos, dificultades, propuestas de mejora.

- Con el profesor especialista en P.T. Valoracidn la transicion del alumnado con necesidades educativas especiales
en reunion conjunta a final de curso.

- Con las familias: Valoraciéon de la informacién suministrada y del asesoramiento grupal e individualizado.
Mediante un cuestionario, al finalizar la reunidn de padres y madres para la valoracion grupal.

H.3.4. PROGRAMA DE TRANSITO

Introduccién

El proceso educativo de cualquier persona se entiende en sentido dindmico y evolutivo, es decir, vivo, por lo tanto es
necesario pensar en aquellos momentos que supongan la incorporacidon a nuevas situaciones dentro del sistema
educativo vigente que implican cambio de etapa educativa y/o cambio de centro, de grupo de compafieros y compafieras
0, incluso, de contexto ambiental.

En todas estas situaciones es necesario prever mecanismos que faciliten el transito de forma que las personas que
intervienen en este proceso lo vivencien como algo progresivo, continuado y paulatino que conlleve un crecimiento en
los procesos de maduracién.

El actual sistema educativo se articula en etapas y niveles, el paso de los alumnos de la etapa de Educacién Primaria a la
Educacién Secundaria, implica cambios importantes, que hacen necesario programar actuaciones especificas que
favorezcan la coordinacion del profesorado de ambas etapas educativas y que faciliten la adaptacion del alumnado,
atendiendo para ello las distintas necesidades tanto personales como grupales que se prevén que pueden surgir.

El objetivo principal de estas actuaciones es convertir los procesos de transicion en algo formativo y educativo. Para ello
se programaran:

e Actividades de coordinacién entre profesorado y profesionales de la orientacidn, que faciliten el intercambio de

informacion pertinente.

e Acciones dirigidas al alumnado y a las familias de los dos centros.

* Actividades de acogida para los alumnos y alumnas de nuevo ingreso, en los primeros dias de curso.
Estas actuaciones las coordinara la persona titular de la Jefatura de Estudios, asesorado por el Orientador u Orientadora
y con la participacion activa del profesorado que ostente la tutoria del grupo de 12 de ESO.

Objetivos
a) Con relacién al alumnado:
*  Favorecer el conocimiento de si mismo, de sus capacidades, intereses y motivaciones.
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¢ Informar a los alumnos de 62 de Primaria sobre la estructura del Sistema Educativo y sus distintas opciones
académicas, especialmente sobre la E.S.O.

*  Propiciar el conocimiento del Instituto: dependencias, aulas, horarios, normas, profesorado....

e Favorecer la acogida, por parte de los alumnos de E.S.O., de los alumnos de nuevo ingreso en el Instituto.

b) Con relacién a la familia:

* Informar a las familias sobre la estructura del Sistema Educativo y sobre la nueva etapa.

e Proporcionar informacién sobre los institutos de la zona, la matriculacidn, la oferta educativa...

*  Propiciar el conocimiento del Instituto: organizacion y funcionamiento, normas, recursos que ofrece...

c) Con relacidn al profesorado y a los centros:

¢ Incluir los programas de transito en los POAT, de los centros tanto de Primaria como de Secundaria.

*  Coordinar el desarrollo del programa de transito entre los centros de Primaria y de Secundaria: planificacion,
profesionales implicados, calendario, documentacion...

*  Proporcionar informacién y materiales a los tutores de Primaria y Secundaria, para que puedan desarrollar las
actividades con el alumnado.

*  Promover la coordinacion entre el profesorado de Primaria y Secundaria en los referente a los proyectos
curriculares en especial los referidos a las areas de Lengua, Matemdticas y Segundo Idioma.

*  Favorecer el trasvase, en el momento adecuado, de informacién y documentacién del alumnado de nuevo
ingreso en general y del alumnado con NEAE en particular.

*  Garantizar la mayor continuidad posible de la atencién educativa especifica y especializada del alumnado con
NEAE

Contenidos
Estardn referidos al menos a los siguientes ambitos de intervencién:
e Autoconocimiento.
*  Sistema Educativo
«  Etapa educativa: Educacion Secundaria Obligatoria
*  Centro educativo: espacios, personal y normas de funcionamiento
*  Oferta educativa
e Matriculacién
* Redde centros y zonas de adscripcion
¢« Documentos: Informes Individualizados de Evaluacidén, Informes de Transito, Dictdmenes de
escolarizacion...

Se pueden ver con mas detalle los contenidos a tratar durante el programa de transito en las tablas que se adjuntan a
continuacion.

Actividades intercentros
Durante el curso 2023 — 2024, se mantienen las actividades intercentros, lo que se materializa en un concurso
de microrrelatos en el que participa:
1. Alumnado tercer ciclo de educacion primaria, secundaria, bachillerato y formacién profesional.
2. Familias.
3. Profesorado.

Este curso escolar nos proponemos aumentar el niimero de actividades intercentros y, concretamente, planificadas
para este curso escolar, desde Planes y Programas.

Los centros disponen de herramientas para trabajar la convivencia positiva; desde el afio pasado, se realizan los
recreos activos en los tres centros, dentro de programas en los que se participan como aula Djaque (torneos de ajedrez)
y liguillas deportivas.

Se propone realizar actividades conjuntas:

- Eldia 11 de octubre “Dia de la Nifia “: desde el Programa Igualdad de Género, las alumnas del ciclo de Infantil
desarrollaran la misma actividad en los centros adscritos y el instituto.
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Marzo-Abril, Dia del Libro: El, ya tradicional, Concurso de Microrrelatos, con la entrega de premios el dia del
Libro. Feria del libro en el IES Mayorazgo, a la que pueden venir familias, alumnado y profesorado de centros
adscritos

30 de Enero: Dia de la Paz. Se recogen los datos de contacto de las Coordinadoras de los 3 centros para que
consensuen esta actividad u otras.

17 de mayo: dia del reciclaje: actividad conjunta dentro del Programa Aldea.

Plan lector: segun las instrucciones del 21 de junio, sobre la lectura en el aula, los tres centros intercambian su
metodologia para llevar a cabo este proyecto. En CEPI Parque Clavero, coordina el ETCP, a partir de las
asignaturas de habitos de vida, Lengua y atencidn educativa. En La Biznaga, se coordina desde Biblioteca. En IES
Mayorazgo, se presenta la dificultad de que, superan el nimero de las asignaturas a los 5 dias de la semana, por
lo que buscan un procedimiento, en el que todas las materias puedan desarrollar un plan lector, que quede
articulado en el horario de cada grupo.
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ACTUACIONES — CONTENIDOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

EVIDENCIAS (1)

GRUPOS DE TRABAJO INTERCENTROS

A.1.Constituir un grupo de trabajo, con los profesionales de
los centros implicados: IES y Centros adscritos.

Jefaturas de estudios implicadas.
Profesional de referencia del EOE.
Jefe/a del D. Orientacion.
Directores/as.

Acta documento de constitucion.

A.2. disefio de la planificacién del transito entre el IES y
centros adscritos.
e Acordar contenidos a tratar en las reuniones.
e Fijar calendario de reuniones (al menos una
trimestral)

Idem

Acta de la informacién recogida y las actuaciones
acordadas

A.3. Elaboracion y redaccion de protocolo de transito
conjunto para su inclusion en los Proyectos Educativos de los
centros respectivos

Jefaturas de estudios implicadas.
Profesional de referencia del EOE.
Jefe/a del D. Orientacién.
Directores/as.

Acta de la informacién recogida y las actuaciones
acordadas

A.4. Actualizacién de los Planes de Convivencia de los centros
implicados, tras las reuniones de intercambio de informacién
I.LE.S.
e Centros Adscritos. Medidas:
e  Estudiar los problemas de convivencia mas usuales
y las estrategias utilizadas para resolverlos.

Jefaturas de estudios implicadas.

Jefe/a del Departamento Convivencia
IES.

Acta de la informacién recogida y las actuaciones
acordadas

A.5. Especial seguimiento, del alumnado en situacion de
absentismo, previniendo con ello, posibles causas de
abandono escolar.

Jefes de Estudio de los Centros
implicados.

Acta de la informacidn recogida y las actuaciones
acordadas.

A.6. Intercambio de informacién de planes y programas en
funcionamiento en ambos cursos.

Grupo de trabajo Intercentros

Acta donde conste la informacidn recogida.
Otras:

A.7. Intercambio de informacion sobre el uso de las TIC en la
practica docente

Grupo de trabajo Intercentros

Acta donde conste la informacidn recogida.
Otras:
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ACTUACIONES — CONTENIDOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

EVIDENCIAS (1)

COORDINACION DIDACTICA

B.1 Coordinacién y disefio de las programaciones de las areas
y materias instrumentales (Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas y Lengua Extranjera) entre 62 de primaria y 12
de secundaria para revisidn conjunta.

Tutores de 62 de primaria y Jefes
departamento de las materias afectadas.

de

- Acta de la informacion recogida y las
actuaciones acordadas.

B.2. Seleccion coordinada de libros de texto o material | Coordinadores 32 Ciclo y Jefes Departamentos |- Acta donde conste la informacion
utilizado para impartir las ensefianzas en ambos cursos. | de las materias instrumentales. recogida.

Establecimiento de pautas comunes de utilizacion de

material.

B.3. Intercambio de informacién sobre la metodologia | Tutores de 62 de primaria y Jefes de |- Acta donde conste la informacion
utilizada haciendo especial hincapié en criterios de | departamento de las materias afectadas recogida.

correccion, evaluacion y calificacion para revision conjunta.

B.4. Intercambio de informacion sobre técnicas de estudio | Tutores de 62 de primaria y Jefes de |- Acta donde conste la informacion
(esquemas, resumenes, agenda escolar,...) utilizadas en | departamento de las materias afectadas recogida.

ambos cursos

B.5. Intercambio de informacion y coordinacion en el disefio | Tutores de 62 de primaria y Jefes de |- Acta donde conste la informacién
de las pruebas finales de 62 de primaria e iniciales de 12 de | departamento de las materias afectadas recogida.

secundaria

ACTUACIONES — CONTENIDOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

EVIDENCIAS (1)

C.1. Reuniones informativas en el IES sobre estudios a

Departamento de Orientacién IES

- Cuadro de asistencia.

representantes padres/padres de centro destino.

centro de destino

g realizar en la siguiente etapa. E.O.E., equipos directivos y tutores.

20 C.2. Visitas guiadas al centro destino E.O.E., equipo directivos y tutores - Cuadro de asistencia.
<a C.3. Actividades conjuntas con alumnado del centro destino. | E.O.E., equipo directivos y tutores - Cuadro de asistencia.
« D.1. Reuniones informativas en IES sobre caracteristicas de | Equipos directivos y representantes padres y madres del |-  Cuadro de asistencia.
= la nueva etapa educativa y del centro. centro de destino.

5 D.2. Visita guiada a centro destino acompafiada de | Equipos directivos y representantes padres y madres del |-  Cuadro de asistencia.
w wn
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Temporalizacién
El calendario de trabajo serd el que el que aparece en la siguiente tabla

Constituir  grupos de trabajo 25 Jefatura de Estudios de los centro Acta
Planificacién transito: contenidos vy septiembre adscritos Program
calendario 16:30 Tutores de 62 de primaria a
Revision protocolo de trénsito Orientadores transito incluido
Jefa del departamento de en el PE
orientacién
Jefatura de estudios Directores
Jefatura de departamentos Grabar equipo en
troncales séneca:
Direccion del LES vy Alumnado/
centros adscritos evaluacién/
PT programa de
trdnsito
Actualizacién 'y coordinaciéon de los | 25 Jefatura de Estudios de los centro Acta
planes de convivencia septiembre adscritos
Seguimiento del alumnado absentista 17:00 Jefa del departamento de
Seguimiento alumnado NEAE orientacion
Orientadores/as de los centros
adscritos
Direccion del I.E.S y centros
adscritos
Coordinacion y disefio de las 25 Tutores 62 primaria Acta
programaciones septiembre Jefes de  departamento dreas | Programaciones
Intercambio  de informacién sobre | 17:00 implicadas
metodologia
Intercambio  de informacién sobre
técnicas de estudio
Recopilacién de material para utilizaren | A lo largo | E.O.E. centros adscritos Dosier
tutoria, tanto en los centros de origen | del curso Jefa del departamento de materi
como en el centro de destino, que orientacion al
facilite el transito
Coordinaciéon e  intercambio de | 15de Orientadores de EOE Acta
informacion  sobre convivencia y | Enero y del departamento de
rendimiento académico de alumnado de Orientacion
12 de Eso y 62 de primaria; 16:30 Jefatura de  Estudios
establecimiento estrategias conjuntas Coordinacion de 32 Ciclo
de atencion a dificultades encontradas y EP ( representantes de
acuerdos para la toma de decisiones. materias troncales idiomas
inglés y francés)
Jefatura de departamento
didacticos de materias
troncales generales de IES
(matematicas, lengua e
idiomas inglés y francés)
Intercambio de informacion y 11 Tutores 62 primaria Acta
coordinacion en el disefio de las pruebas Jun |Jefes de  departamento dreas
finales de 62 de primaria y las pruebas | i016:30 h implicadas
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iniciales de 12 ESO

Intercambio de informacién de planes | 11 Junio | Jefatura de Estudios de los centro Acta
y programas 16:30 h | adscritos
Intercambio de informacién uso TIC (lunes) Jefa de estudios del I.E.S. Direccién
del I.E.S. y centrosadscritos

Intercambio informacién alumnado con | 11 E.O.E. centros adscritos Acta
NEAE Jun | Jefa del departamento de

io 16:30h | orientacién

(lunes) Maestro PT centro de destino y

centros de origen

E.O.E. centros adscritos. |ES | Cuadro

Visita informativa de los centros | 7 Mayorazgo: orientadora, tutorasde
adscritos al instituto Mayorazgo (las febre | 12 de Eso, vicedirectora. deasistencia
aulas de 12 de Eso, instalaciones...). ro

(miércoles)

10:30

Clavero

7 (jueves)
Biznaga
10:30

Equipo directivos y representantes | Cuadro
Reuniones informativas sobre la 5 padres y madres del centro de
nueva etapa educativa en Secundaria. destino. EOE deasistencia
Febre
ro

(lunes
)16:30

De conformidad con lo dispuesto orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en
el proceso educativo de sus hijos e hijas, tanto las familias como la persona que ejerza la tutoria podra proponer la
suscripcion de compromisos educativos y/o de convivencia (acuerdo que se establecen entre el centro y las familias a fin
de mejorar la integracion y el rendimiento académico de un alumno o una alumna, y favorecer la mejora del clima de
convivencia en el centro).

Un aspecto clave para la mejora de la convivencia y del rendimiento en los centros escolares es la implicacién de las
familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas. Por ello es interesante establecer y afianzar canales de implicacion
y participacidn activa entre el centro y las familias.

El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presenta problemas de conducta o de aceptacion
de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacidon entre las familias y el profesorado
y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, asi como colaborar en la aplicacién de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.
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EJEMPLO DE COMPROMISO CONVIVENCIA Y ACADEMICO

DATOS DEL CENTRO

|IES Mayorazgo Teléfono 951 29 86 72
C/ Las Espuelas, 12 — 29016 Maélaga E-mail29700060.edu@juntadeandalucia.es

IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D. s , representante legal del | Duveeeeeee e , en calidad de tutor/a de
alumno/a......... ...., matriculado en este centro en el | dicho alumno/a
cursoy grupo ..

Dottt e e , como alumno/a
matriculado en este centro en el curso y grupo ..

COMPROMISO QUE ADQUIEREN:

Por parte del alumno: * Indicar las conductas a modificar

Tratar siempre con respeto a mis compafieros/as de clase y del instituto.

No participar/incitar ni directa ni indirectamente en conductas inadecuadas tanto dentro del instituto como fuera

ni en redes sociales.

Cumplir con las normas de convivencia establecidas para este curso escolar (no deambular por los pasillos del

instituto, permanecer en la zona del recreo asignada, entre otras)

— Comunicar, comportandome como buen ciudadano, a mi familia y profesorado aquellas actuaciones inadecuadas
que puedan perjudicar el clima de convivencia dentro del instituto.

—  Estar atento en clase, realizar las tareas y estudiar para las pruebas de evaluacion

Por parte de la familia: * Indicar los aspectos a los que se comprometen mejorar/colaborar

Colaborar con el centro para ayudar a ... a cambiar su conducta y mejorar la convivencia del instituto.
Colaborar con el centro para ayudar a ... a mejorar su rendimiento académico y sus calificaciones.
Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se
puedan iMpPONEr @ ....cccvuveeeireernieeenns

Por parte del centro: * Indicar los aspectos a los que se compromete el centro educativo

— Facilitar las entrevistas necesarias por parte de las personas abajo firmantes para el cumplimiento de este
compromiso.

—  Revisar este compromiso de forma periédica para verificar su cumplimiento.

Este compromiso tendra una duracién de ................... y podra ser modificado en caso de incumplimiento por alguna de
las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En Méalaga a ..cc.e..... de v de 202...

Fdo.: Representantes legales Fdo: Alumno/a
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Fdo.: Jefatura Estudios Fdo.: Coordinadora Convivencia

Fdo.: El tutor/a Ve B2: La direccion del centro

Normativa:

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria.

- Ordende 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los centros docentes en la Red Andaluza
“Escuela: Espacio de Paz” y el procedimiento para solicitar reconocimiento como Centros Promotores de
Convivencia Positiva (Convivencia+).

- Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

- Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocidn de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Objetivos del Plan de Convivencia:

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con la promocion de la
cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia escolar y
sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos que pudieran plantearse
en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccidn y eliminacidn de todas las manifestaciones de violencia, especialmente del acoso
escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xené6fobos y racistas.

f)  Facilitar la mediacidn para la resolucién pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas, particularmente de la
competencia social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacién de las familias.

i)  Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la construccién de
comunidades educadoras.

72


http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d2.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2011/85/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2011/85/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2011/85/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2011/132/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2011/132/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2011/132/d1.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf

Normas generales del Centro

v

El horario de clases comienza a las 8:15 h. y termina a las 14:45 h. Aquel alumno menor de edad que llegue mas
tarde de las 8.25h debera entrar acompafiado de su tutor legal o traer justificacion, de lo contrario incurrird en una
conducta contraria segun D 327/2010 por lo que sera enviado al aula de convivencia con un parte de disciplina.
Ningun alumno menor de edad podra salir del Centro durante el horario de clases, incluido el recreo. Unicamente se
podré abandonar el centro con la presencia de un familiar responsable o una persona autorizada por la familia. El
alumnado mayor de edad tendra que mostrar el DNI o carnet de estudiante para poder salir.

Traer los materiales escolares necesarios para el desarrollo de cada una de las asignaturas. Asimismo, el alumnado
tiene el deber de realizar las tareas recomendadas por el profesor para un aprovechamiento académico adecuado.
Durante las clases se mantendra una actitud de total respeto hacia los compafieros, profesores y el resto de
miembros de la Comunidad Educativa.

Estd prohibido comer en clase. Los alumnos esperaran hasta la hora del recreo para tomar el desayuno.

No se permitird el retraso entre los cambios de clase. Conllevara la derivacién al aula de convivencia con un parte de
disciplina.

Las instalaciones y materiales escolares son de todos y por tanto es importante velar por su cuidado y
mantenimiento.

Mantendremos las dependencias del aula y del resto del instituto lo mds limpias posibles usando las papeleras
adecuadamente. Al final de cada jornada debe quedar el aula limpiay recogida.

El alumnado de la ESO tiene prohibido traer cualquier dispositivo mévil y/o electrénico al centro excepto por
indicacién del profesorado como instrumento de trabajo. En caso de que el alumno/a acuda al centro con el
dispositivo movil debera permanecer apagado durante toda la jornada educativa. No podrd ser utilizado durante
todalajornada, incluyendo recreo, cambios de clase y horas de guardia. El uso del dispositivo sin autorizacidén expresa
del profesor/a dara lugar a su retirada y entrega en jefatura de estudios y un parte de disciplina grave y una
suspension del derecho de asistencia a clase. El movil serd entregado al alumno correspondiente al finalizar la
jornada escolar.

El alumnado de Bachillerato no podra usar el mévil durante el transcurso de las clases. De no ser asi, el profesor se
loretirardy lo llevard a Jefatura de Estudios. Alli permanecera hasta que la Gltima hora de clase. El uso del dispositivo
durante las clases dara lugar a un parte de disciplina grave y una suspensidn del derecho de asistencia a clase.

Los alumnos de la ESO no pueden salir de su aula entre clases, salvo para desplazarse a un aula especifica (musica,
gimnasio...)

Conductas como tomar imdagenes de clase o el envio de insultos, amenazas, vejaciones, etc... a compafieros o
miembros de la comunidad educativa tendrd la consideracion de falta muy grave, segun RD 327/2010.

Actitud en el aula y dentro del centro.

v' Tanto a la entrada como en cualquier cambio de clase, el alumnado permaneceran tranquilos, en orden, dentro
de su aula, esperando al profesor/a correspondiente.

v' elalumnado permanecera siempre correctamente vestidos dentro del IES.

v Eltrato en el aulay fuera de ella se debe regir por la cortesia y la consideracién hacia los demas.

v' Se caminara hablando en un tono normal. Estan prohibidos los gritos por los pasillos y los juegos o bromas que
impliquen empujones, golpes, tirarse al suelo y carreras

v' Es obligatorio traer el material de trabajo al centro.

v La obligacién de todo el alumnado es atender a cualquier/a profesor/a del Centro siempre y trabajar durante el
horario escolar.

v' En caso de que falte un profesor/a el alumnado debe permanecer en su aula hasta que llegue el profesor/a de
guardia. Si pasados unos minutos no acudiera ningun profesor, sera el delegado/a de clase quien se encargue de
ir a la sala del profesorado o jefatura de estudios para avisar.

v' El/la alumno/a serd responsable de su material, respetara el material de sus compafieros/as y también se
responsabilizara del material que use del Centro, teniendo que devolverlo en las mismas condiciones en que se
le ha dejado.

v La convivencia serd mas agradable si todos/as los/as alumnos/as se dirigen con educacién y respeto al personal
del Centro (profesorado, ordenanzas, administrativo, responsable de limpieza, cafeteria, jardineria,...) y a sus
propios comparieros/as. Debemos evitar emplear expresiones de desprecio o insultos hacia ninguno/a de
ellos/as.
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v’ Esta prohibido circular dentro del recinto del centro con los ciclomotores en marcha.
v" Queda prohibido tomar cualquier tipo de alimento dentro del aula. Sélo estd permitido beber agua para ello
cada alumno/a traera una botella individual.

Tipificacién de conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

Para no incurrir en conductas contrarias a la convivencia del Centro, el alumnado debe: (El incumplimiento de
estar normas puede suponer una expulsién del Centro durante un periodo de uno a tres dias)

- Nollevar a cabo actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

- Hacer un uso del moévil solo con el permiso explicito del profesorado. Tampoco se permite tomar
ningun tipo de fotos o imagenes de las dependencias del Centro o de algiin miembro de la comunidad
escolar en el interior del Centro sin el permiso explicito del profesorado y mucho menos su divulgacion.

- Noestar fuera de su aula sin justificacion. En los cambios de clase el alumnado debe permanecer dentro
de su aulay no en los pasillos.

- Colaborar en la realizacidn de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje. Ello supone también la
obligacion aporta los materiales escolares necesarios para el desarrollo de cada una de las asignaturas
y realizar las tareas recomendadas por el profesorado para un aprovechamiento académico
adecuado.

- Noincurrir en conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros y compafieras. En este sentido, estd prohibido comer en clase.
Los alumnos esperaran hasta la hora del recreo para tomar el desayuno en las zonas habilitadas para
ello.

- Evitar las faltas injustificadas de puntualidad, tanto en la entrada a la primera clase de las 8:15, como
en las siguientes de la mafiana que supongan un desplazamiento de un aula a otra. El alumnado no
puede salir de su aula entre clases, salvo para desplazarse a un aula especifica (musica, gimnasio...)

- Evitar las faltas injustificadas de asistencia a clase.

- Evitar el trato incorrecto o desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad.

- No causar, por pequefios que sean, dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa. Al final de cada
jornada el aula debe quedar aula limpia y recogida.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro: (El incumplimiento de estar
normas puede suponer una expulsion del Centro durante un periodo de hasta 29 dias)

- La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa.

- Acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna
producida por uno o mas compaifieros y compaifieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

- Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitacidn a las mismas.

- Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente
si tienen una componente sexual, racial o xendéfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

- Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

- La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

- Las actuaciones que causen graves dafios a las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de los mismos. Los dafios seran reparados o pagados por el alumnado que lo cause.
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- La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
Centro.

- Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

- Elincumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de Convivencia considere que
este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

El incumplimiento de cualquier norma anterior serd comunicado en tiempo y forma por parte del Centro
a las familias.

Entradas y Salidas (puntualidad y horario)

- El horario de clases comienza a las 8:15 h. y termina a las 14:45 h.

- El horario de clases comienza a las 8:15 h. y termina a las 14:45 h.

- Los accesos habilitados para la entrada (8:15h) y salida (14:45h) del centro son los siguientes:
o Puerta principal: alumnado de ESO
o Puerta biblioteca: alumando Bachillerato
o Perta cafeteria: alumnado FP

Durante la jornada lectiva se utilizard la puerta principal de acceso para todo el alumnado, debiendo de
registrar su entrada o salida en los libros de registro para ello.

- Elalumnado menor de edad que llegue mas tarde de las 8.25h debera entrar acompafiado de su tutor o tutora
legal o de una persona autorizada previamente en la plataforma Séneca. El acompafiante debe firmar en el
registro de entrada de conserjeria y justificar el motivo del retraso. De no ser asi el retraso sera considerado
una conducta contraria a las normas de convivencia del Centro.

- Sipor circunstancia justificada algun alumno o alumna llegase tarde a clase, debera incorporarse a la misma
aprovechando el resto del tiempo que le quede. Excepcionalmente el profesorado mandara al alumno/a con
retraso al aula de convivencia cuando considere que interrumpe notablemente el normal desarrollo de su
labor.

- Lareiteracion de retrasos sera considerada como falta susceptible de sancién y se avisara a las familias

- El alumnado menor de edad no podra salir del Centro durante el horario de clases, incluido el recreo. Esta
circunstancia sélo serd posible si se produce en la presencia de su tutor o tutora legal o de una persona
autorizada previamente en la plataforma PASEN. El acompafiante debe firmar en el registro de salida de
conserjeriay justificar el motivo de la salida. De no ser asi el retraso sera considerado una conducta contraria
a las normas de convivencia del Centro.

- Elalumnado mayor de edad tendrd que mostrar el DNI o carnet de estudiante para poder entrar o salir del
Centro en las circunstancias anteriores. En cualquier caso, su entrada o salida debe quedar consignada en el
registro de conserjeria del Centro.

Ausencias y justificacién de faltas

- El profesorado pasa lista a diario y registra las ausencias y retrasos a clase del alumnado. En caso se
ausencia de un docente serd el profesorado de guardia el encargado de hacerlo. En ese instante, si
fuera el caso, las familias recibirdn comunicacion de la circunstancia en la plataforma Pasen.

- Las faltas injustificadas debe ser justificadas por los alumnos si son mayores de edad, o por sus padres,
madres o tutores si son menores de edad, en el plazo maximo de 3 dias lectivos desde su incorporacion
al Centro. Para la justificacidn de ausencias se utilizara la plataforma Pasen.

- Lasfaltas de asistencia no pueden ser justificadas por ninglin docente que no ejerza la tutoria del grupo.

- Queda a criterio del tutor o tutora la consideracién de justificar o no la ausencia o retraso habidos, en
funcion de las excusas y documentacion aportadas por el alumno o alumna y siempre que éstas no
conculguen su reconocido derecho al estudio y educacidn. No se consideraran en ninglin caso como
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faltas justificadas quedarse dormido, preparar examenes o trabajos, acompafiar a los padres, madres
o tutores legales a cualquier actividad laboral o cualquier gestidn propia de los mismos; y, ademas, en
el caso del alumnado mayor de edad, la actividad laboral.

Cuando el motivo de la ausencia sea un viaje, los padres, madres o tutores legales deberan firmar un
documento para ello y entregarlo con registro de entrada en la secretaria del centro indicando la fecha
de partida, la fecha de regreso y el motivo del viaje, adjuntando justificacion fundamentada. Estas faltas
quedaran registradas en Séneca como faltas injustificadas, no dandose inicio en ese momento al
Protocolo de Absentismo. Si el alumno o alumna no se incorporase en la fecha de regreso, se iniciard
el protocolo de absentismo.

En el caso del alumnado que cursa ESO o Bachillerato si la ausencia comprende de 1 a 3 dias al mes
(consecutivos o no) se presentard justificante por parte de sus padres, madres o representantes legales.
Sila ausencia es de mas de 3 dias al mes, la justificacion debera estar apoyada por el justificante médico
correspondiente.

En el caso de que se curse Formacion Profesional, toda ausencia debe de estar justificada
documentalmente independientemente de la duracion.

La falta a un examen o prueba debe estar plenamente justificada. Esta falta sélo se justificara con un
documento médico, en el que se indique dia y hora de la asistencia a consulta o mediante justificacion
acreditativa de circunstancia familiar inaplazable. El dia del examen, el alumnado que esté en cuestion
o su familia deben ponerse en contacto con el profesorado encargado de examen para informar de la
ausencia. En caso de tener que repetir el examen, sera el docente quien determine la fecha en que este
se realizara.

Las faltas de asistencia a clase a partir del tercer curso de la educacién secundaria obligatoria no
tendran la consideracién de conductas contrarias a la convivencia ni seran objeto de correccion,
cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién o huelga y sean comunicadas
previamente por escrito por el delegado o delegada del alumnado del instituto a la direccion del
Centro. Por tanto, dichas faltas tendrén la consideracién de justificadas.

Limpieza general del centro, cuidado del material, roturas y desperfectos.

Recreos

Se desarrollardn actividades para el fomento de buen uso y mantenimiento de las instalaciones del centro
respeto de los jardines, uso adecuado de los servicios, ...

Durante la jornada escolar el alumnado procurara tener el aula ordenada y limpia.

Elalumnado tiene que cuidar del mobiliario e instalaciones del centro (patio, bafios, aula, laboratorios,) asi como
hacer un buen uso de los materiales (geles hidroalcohdlicos, sprays, instrumental de laboratorios, aulas
especificas, talleres...).

Los libros de texto del centro no son propiedad de los alumnos/as sino del instituto. Por tanto, no se pueden
dafiar, pintar, arrugar o estropear de ninglin modo. Los alumnos/as se hacen responsables de conservar este
material en buen estado. Si lo extraviara o dafiaran quedando inservible deben ser repuestos o pagados.
Cualquier deterioro voluntario que se produzca por el mal uso del material o las instalaciones del Centro, ademas
de ser considerado una falta grave, debe ser pagado por el causante.

Si no llueve todo el alumnado debe salir a las dependencias exteriores de 11:15 a 11:45.

En caso de lluvia el alumnado permanecerd en sus aulas donde, solo en este caso, podra comer.

El personal de servicios se encargara de cerrar y abrir con llave las puertas de las aulas.

Como ya se ha dicho el alumnado menor de edad no puede salir del Centro.

En el recreo solo se acude a la cafeteria para comprar. Sélo puede comerse en los patios y no dentro del
Centro (pasillos, escaleras..). Se podra reservar el bocadillo en la cafeteria de 8:00 a 8:15

Solo el alumnado que esté convalidando podrd permanecer en la cafeteria durante las horas de clase
(Ensefianzas post-obligatoria)

Salidas extraescolares y complementarias

Las visitas, excursiones, viajes, charlas... son actividades de caracter formativo a las que asistira todo el
alumnado que durante el curso demuestre un buen comportamiento y respeto hacia el profesorado.
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De acuerdo con lo anterior, extraordinariamente podrd negarse la participacion en un viaje, salida o visita
al alumnado que no haya demostrado un comportamiento respetuoso y adecuado.

La organizacion y desarrollo de actividades extraescolares y complementarias supone un gran trabajo
afiadido al profesorado que las plantea, asi como una responsabilidad laboral afiadida; por ello, aunque
no puedan ser consideradas de obligatoria asistencia, puede entenderse una gran desconsideracion y
una grave falta de respeto que el alumnado no participe en ellas si no es por una causa justificada.

En cualquier caso, es obligatoria la asistencia al Centro del alumnado que no participen en las actividades
extraescolares.

El alumnado menor de edad deberad entregar obligatoriamente al profesorado responsable la
autorizacion de sus familiares o tutores legales para realizar la actividad fuera del centro. (PASEN)

Una vez fuera del Centro, siempre se atenderd a las indicaciones del profesorado acompafiante.

En el caso de viajes de estudios, inmersiones linglisticas o cualquier otra actividad similar en la que se
pernocte fuera, el alumnado mayor de edad o en caso de ser menores, los tutores legales, deberan firmar
el siguiente documento “Compromiso cumplimiento de normas durante el viaje programado” : ( VER
ANEXO

Acepto las siguientes normas. Los comportamientos de los estudiantes sujetos a sancidn, en el viaje, seran:

g

10.

11.

12.

13,

Conducta negativa en cualquier momento del viaje.

Impuntualidad en el cumplimiento de las actividades del programa.

Consumo de bebidas alcohdlicas (menores de edad). Los mayores de edad deberan hacer un consumo
responsable de las mismas.

Consumo de drogas durante cualquier etapa del viaje.

Uso de aparatos electrénicos (celulares, tabletas, videojuegos, cdmaras fotograficas, entre otros) en lugares que
de manera expresa los prohiban.

Cualquier tipo de dafio causado durante el viaje. En estos casos, el costo de reposicion o reparacidn sera
cubierto por el o los estudiantes involucrados.

Conductas que pongan en riesgo la seguridad e integridad individual o del grupo.

Falta de respeto hacia el coordinador de viaje, profesores, compafieros demds personas involucradas en el
trayecto.

Buses y aviones: Como medida de autocuidado es imprescindible cumplir las normas del transito y las
establecidas por las empresas que se relacionan con nuestro viaje. Se considerara falta, actos que molesten o
perjudiquen a terceros.

Hoteles y habitaciones: Es importante respetar las normas establecidas para los clientes en los diferentes
lugares donde se alojaran, entre las cuales esta respetar horarios de silencio, no fumar y devolver las
habitaciones e infraestructura igual a como las recibieron, entre otros.

Restaurantes y comedores: Se debe tener una actitud de colaboracidon y respeto con las personas que atienden,
asi como también con los otros clientes que se encuentren en el lugar.

Visitas a lugares y museos: Todos los alumnos deben participar y tener una actitud apropiada, mostrando
respeto por los guias y demas personas que participan

En caso de que durante la realizacion de la actividad algin alumno o alumna no respetara dichas normas
serd apartado de la actividad. El alumno podra ser devuelto a su domicilio. En este caso las familias o
responsables legales correran con los gastos de traslado y cualquier otro que se genere por esta circunstancia.

Accidente, enfermedad o tratamiento médico del alumnado.

En caso de accidente o enfermedad leve del alumnado se procedera a avisar a las familias o tutores para que
acudan al Centro. Si la situacion lo requiere se avisara al servicio de emergencias sanitarias.

No se daran medicamentos al alumnado. En tratamientos crénicos (por ejemplo: uso de aerosoles) sera
necesario el informe médico en el que conste la patologia y la medicacién correspondiente y autorizacion
escrita de familias o tutores. Este informe debe actualizarse cada curso y siempre que haya variacién en el
tratamiento.

Se evitara que los tratamientos médicos de los alumnos se realicen en el Centro. En casos excepcionales, se
permitira la entrada de un adulto autorizado para su administracién.
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- En el caso que los alumnos tengan que tomar algin medicamento sus madres, padres o tutores legales
procurardn distribuir las tomas de forma que no coincida con el horario escolar.

- Los padres de aquellos alumnos que precisen esporadicamente estar con una dieta especifica, informaran a
la Secretaria del Centro o al responsable del comedor, de la composicién de la misma.

- La aparicién de brotes de pediculosis (piojos, liendres) o cualquier enfermedad infecto-contagiosa sera
avisada inmediatamente a las familias para que actien segun las indicaciones de la Consejeria de Salud de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Medidas para prevenir, detectar, mediar y resolver conflictos

Los protocolos de actuacién vienen recogidos en la siguiente normativa:

- Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

o Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar

o Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil

o Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito educativo

o Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el personal no docente

- Orden de 28 de abril de 2015), que concreta las medidas organizativas a adoptar en el centro, asi como
actuaciones de sensibilizaciéon y medidas de prevencidn, deteccion e intervencion ante posibles casos de
discriminacion o acoso sobre el alumnado no conforme con su identidad de género

o Protocolo de actuacion sobre identidad de género

- las Instrucciones de 20 de abril de 2012, de la Direccién General de Participacion e Innovacién Educativa
o Protocolo de actuacion con el alumnado con posibles problemas o trastornos de conducta

Familias y/o tutores legales

- Labuena marcha del curso y el aprovechamiento éptimo del alumnado se fundamenta en la colaboracién de
todas las partes que forman la comunidad escolar. Por ello es de la mayor importancia la colaboracion y
unidad de accion de alumnado, profesorado y familias. Asegurense que los datos de sus hijos/as sean los
correctos (nimero de teléfonos, correo electrénico, direccion).

- Siseincumplen las normas ya citadas el alumnado que lo haga sera sancionado y sus familias deben apoyar
las medidas adoptadas. En cualquier caso, el marco legal establece procedimientos de reclamacion.

- La principal via de comunicacién entre el Centro y las familias, mas alla del trato personal, es la plataforma
Pasen. Es imprescindible que se instale y que se sepa usar. Podran comunicarse por este medio con todo el
profesorado que imparta docencia a sus hijos/as.

- Esresponsabilidad de las familiar y tutores del alumnado menor de edad que este acuda con puntualidad al
Centro, convenientemente vestido y aseado, y con el material escolar necesario.

- Yaque la asistencia al Centro es obligatoria, los padres/madres deberan justificar por escrito las faltas de asistencia
de sus hijos/as.

- En caso de que un alumno/a, menor de edad, necesite abandonar el centro por causa justificada, seran los padres,
madres, tutores legales o persona autorizada los que deberdn acudir al centro y dejar constancia escrita, con la
cumplimentacidn de libro de registro de salida del alumnado.

- Cualquier circunstancia especial relativa a la patria potestad del alumnado debe ser comunicada a la Direccion
del Centro y convenientemente acreditada.

Delegados/as de padres/madres
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El plan de convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los padres y madres del alumnado en
cada uno de los grupos. Sera elegido para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes
legales del alumnado

El delegado/a de padresy madres de cada grupo, sera elegido de entre los miembros presentes en la primera
reunidn de padres, madres y tutores legales, por mayoria simple, mediante sufragio directo y secreto. Este se
realizara antes de finalizar el mes de octubre.

Tendra como funcién principal canalizar las iniciativas, preocupaciones o cualquier otra cuestidn del grupo al
que representa. Por medio de los delegados de padres y madres de cada curso se podra informar de todo ello
al resto de padres y madres, al AMPA, a la direccién del centro y en todo caso al Consejo Escolar.

Tanto tutor/a como delegado de padres y madres del curso, podran reunirse cuando ambos lo estimen oportuno
para analizar la casuistica del grupo de alumnos/as correspondiente y arbitrar soluciones adecuadas a los
problemas.

Normas para el profesorado

v
v

4

AN AN

AN

Cada profesor/a acudird a su clase puntualmente.
El profesor/a procurard dejar la clase ordenada y recogida cuando se realice cualquier actividad y no comenzar
la clase siguiente hasta que no esté todo en orden.
Se intentaran solucionar los problemas en el lugar donde se produzcan. La intervencion de Jefatura de Estudios
y Direccién es un recurso que se empleara en ultima instancia y en casos que lo requieran.
Comunicard de forma inmediata a la Jefatura de Estudios y/o al Tutor/a y a la Jefa del Departamento de
convivencia los incumplimientos de las normas relativos a acoso e intimidacidn que puedan observarse entre
alumnos y alumnas.
El Parte de Incidencias es una herramienta para destacar algo poco habitual del grupo-clase o de algin alumno
o alumna en particular. Debemos ser explicitos al redactarlos, de tal manera que describan perfectamente lo
que ha sucedido. Se cumplimentara en el formulario de google-drive habilitado para ello e informar a las
familias de lo sucedido (llamada telefénica/PASEN). Desde Jefatura de Estudios se cargara en Séneca vy se le
entregara al tutor la comunicacién impresa a los tutores legales que deberan entregar firmados. El tutor/a
llamara para comunicar la incidencia y recordar que deben devolver firmado el parte.
Antes de utilizar los Partes de Incidencias, se procurard poner otras medidas disciplinarias para la correccién
de las conductas mas leves.
En todos los casos de sanciones se deberd explicar al alumno el motivo por el que ha sido sancionado, asi como
orientarle en la prevencidn y evitacion de ese tipo de conductas.
El profesor/a de Guardia en el Centro se dejara ver, estard presente controlando pasillos, posibles salidas de
aulas, servicios y dependencias en general.
Cuando falte algin profesor/a, el profesor/a de Guardia atendera al grupo correspondiente.
Cuando sea necesario llamar a casa de alglin alumno/a lo hara el profesor/a de Guardia. Nunca el alumno/a.
La finalizacidn de las clases se hard siempre después del toque de timbre.
En caso de tutoria con una familia, cada profesor/a trasladard la informacion relativa a un alumno/a a través
de las observaciones compartidas de SENECA para que el tutor/a pueda trasladarla a sus familias.
Igualmente atenderd al resto de las secciones del Tablén de anuncios de la Sala de Profesorado siguiendo las
instrucciones que, respecto a alguna Actividad Complementaria o Extraescolar, aparezca en la ficha de
actividades extraescolares, ofrezca la responsable del DACE o la Jefatura de Estudios. Cuando se realice una
actividad complementaria dentro del centro, los profesores/as a los que corresponda dar clases a los grupos
asistentes, estaran presentes en dicha actividad velando por el buen funcionamiento de la misma.
El alumnado que no asista a las actividades complementarias y/o extraescolares, tendran obligacién de acudir
a clase ordinaria, debiendo justificar su ausencia en caso de no asistencia. El profesor que corresponda por
horario debera atender a dichos alumnos.
Sera funcion del tutor/a contactar con las familias de los alumnos/as en los siguientes casos: (Debemos registrar
que dicho contacto se ha producido)

- Comunicar enfermedades del alumnado.

- Comunicar que el alumno/a llega tarde al centro.

- Comunicar la falta injustificada en un tramo horario o en dia completo

- Comunicar la existencia de amonestaciones disciplinarias y de partes de disciplina.
En caso de que un alumno sea sancionado con la expulsion del centro por un periodo variable de tiempo, el
Departamento de Convivencia se encargara de recoger las tareas que el profesorado demande del alumno/a
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durante dicho periodo. Dichas tareas se entregaran a las familias, en el momento en el que acudan al centro
para ser informados de la sancidn, en entrevista con la Jefa de Estudios y el coordinador del Departamento de
Convivencia.

v'  Sera competencia de la Jefatura de Estudio y de la Direccién: Comunicar las correcciones de suspensién del
derecho de asistencia al centro de los alumnos/as.

Normas para la realizacién de Actividades Complementarias
v Se entregara programa del acto a la Jefa del DACE, y esta informara a todos los profesores/as, con antelacién

a la realizacion de la misma en la seccién del DACE del tablén de anuncios de la sala de profesorado. Asimismo,
se procurara dar difusidn a la actividad a través del correo interno al que denominamos Claustro Virtual
v' Todasy todas los/as profesores y profesoras que impartan clase con el grupo de alumnos/as asistentes estaran
presentes en la actividad y velaran por el cumplimiento de las normas por parte del alumnado asistente.
v' El profesorado se distribuira estratégicamente por todos los espacios del salén de actos o lugar de celebracién
para facilitar el cumplimiento de las normas por parte del alumnado.
v' Elresponsable del acto atendera a las siguientes pautas:
- Alinicio: informara de la finalidad, duracion, etc.
- Continuara con la presentacion de las distintas personalidades. Atendera a las personalidades visitantes
en las necesidades que puedan tener durante el desarrollo del acto.
- Al finalizar: clausurara el acto, si asi estuviera previsto y velara por la atencién de los visitantes hasta su
marcha del centro.

Normas para el aula

Sin menoscabo de la normativa interna que cada grupo de alumnos/as reunidos en asamblea y con la presencia del
tutor/a apruebe para su propio funcionamiento, se establecen:

- Asistencia, puntualidad y correccién para un buen ambiente de trabajo.

- Traer todos los materiales necesarios y realizar las tareas que se encomiendan.

- Escucha activa: atencion, silencio y peticién de turno para intervenir.

- Respeto a todas las personas que ocupan ese espacio de trabajo.

- Mantenimiento de las instalaciones y el mobiliario en perfectas condiciones.

- No levantarse sin permiso, ni salir del aula sin autorizacion.

- Prohibido comer y masticar chicle, asi como arrojar basura al suelo.

- Tampoco se permitird en el aula el uso de objetos o utensilios ajenos al proceso de ensefianza (ej. mdviles, MP3,

etc)

- Seguir las normas de emergencia y seguridad.

- Laclase acaba cuando lo indica el profesor.

- Antes de su abandono, el aula se dejara ordenada y limpia.

Fundamentos de la participacién alumnos/as

La participacién en los érganos y asociaciones correspondientes al estamento del alumnado no solo es un derecho sino
un factor que facilita y armoniza las relaciones interpersonales, el trabajo compartido y por tanto el clima de convivencia
y de resolucion pacifica de conflictos.

Es en el articulo 4 del Reglamento Orgdanico donde se alude a la necesidad de establecer acciones que garanticen el valor
de la participacion de forma efectiva

A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion del alumnado y facilitar el ejercicio de su derecho de reunion,
los institutos de educacion secundaria estableceran, al elaborar sus normas de convivencia, las condiciones en las que
sus alumnos y alumnas pueden ejercer este derecho. En todo caso, el nimero de horas lectivas que se podran dedicar a
este fin nunca serd superior a tres por trimestre.

Asimismo, en las normas de convivencia se establecerd |la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar escritos del
alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.
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También en el articulo 5. Se establece el derecho que tiene el alumnado a participar en “El funcionamiento y en la vida
del instituto”

Como se nos dice en los fundamentos tedricos de la guia editada por la Consejeria de Educacién y Ciencia para elaborar
un proyecto integral de “Escuela: Espacio de Paz”:

“...el derecho ala paz es el fundamento bdsico del derecho a la educacidn...esto presupone y obliga a los centros educativos
a un funcionamiento democrdtico. De no hacerse, la educacion seria un mero ejercicio formal, al estar divorciada de las
acciones y de la realidad cotidiana del grupo social representado por la comunidad educativa.”

Yaensudia LaJunta de Andalucia (1987) en el documento “Por una ensefianza mejor. Reforma experimental” se recoge:

Los alumnos participan activamente en la toma de cuantas decisiones puedan afectarle a todos los niveles (aula, ciclo,
centro). Asi participan en la elaboracion democrdtica del marco normativo: representantes, consejos, asociaciones,
consejo escolar, asambleas, etc.

En la comisién de escuelas para el siglo XX 1(2007). Comisién Comunidades Europeas, Bruselas:

Una de las formas mds simples de participacion de los estudiantes lo constituye la expresion de sus voces. Sin embargo,
se ha desestimado sistemdticamente el derecho y necesidad que tienen de hablar por si mismos y sus voces han
permanecido separadas de los problemas que los aquejan

La Asamblea del alumnado

La asamblea es un drgano de participacion, reflexion, debate y decisién de los alumnos y alumnas de un curso, nivel,
etapa o centro.

Los delegados o delegadas comunicaran a la jefatura de estudios la realizacion de una asamblea con al menos 24 horas
de antelacién con objeto de organizar el uso de los espacios disponibles a tal fin

» Laasamblea general de centro

e Laasamblea general estd formada por todos los alumnos y alumnas matriculados en el centro.

e El alumnado de 12 y 22 de ESO podrd participar en todas las reuniones del alumnado del centro con pleno
derecho, a pesar de que la legislacidn vigente no le reconoce el derecho a huelga.

e Todos los alumnos y alumnas tendran voz y voto, a excepcién de aquellos con un porcentaje de ausencias
superior al 20%, que tendran voz pero no voto.

e Seran convocadas a instancias de La Junta de Delegados o a peticién de, al menos, un 25% del alumnado del
centro y debe contar con la autorizacion del Equipo Directivo

e  Estard presidida y moderada por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar y/o por los miembros
de la Junta de Delegados/as.

e Podran asistir los miembros del Equipo Directivo, con voz pero sin voto, y las personas de cualquier estamento
de la Comunidad Educativa invitadas por la Junta de Delegados.

e Dadala gran heterogeneidad de etapas educativas, intereses y edades presentes en el centro, las asambleas
generales serdn convocadas extraordinariamente con motivo de temas y contenidos valorados como muy
relevantes para el alumnado por la Junta de Delegados, y con la autorizacién del Equipo Directivo.

Funciones:

e Informar a la Comunidad estudiantil sobre temas de interés académico, de orientacién profesional, de
organizacion del centro o del sistema educativo que les afecte directamente.

e Reflexionar y posicionarse sobre problemas generales del centro o de la normativa educativa.

e Valorary promover las orientaciones mas adecuadas para las actividades extraescolares y complementarias.

e Aportar propuestas y posibles medidas al Consejo Escolar del Centro.

e Valorar y organizar posibles medidas reivindicativas dentro de las normas de la legislacion vigente.

e Proponer y organizar cuantas actividades y plataformas de organizacién sean necesarias para la concrecién de
cualquiera de las finalidades educativas recogidas en el proyecto de centro.
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Las asambleas de grupo, nivel, etc quedan reguladas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

» Laasamblea de grupo, nivel, ciclo o etapa

La asamblea de grupo, nivel o etapa esta formada por todos los alumnos y alumnas matriculados en el grupo,
nivel o etapa de referencia.

La hora de tutoria serd el espacio preferente para el desarrollo de asambleas.

Todos los alumnos y alumnas tendrdn voz y voto, a excepcidon de aquellos con un porcentaje de ausencias
superior al 20%, que tendran voz pero no voto.

Serd convocada a instancias de los Delegados de cada grupo, nivel o etapa o a peticidn de, al menos, un 25% del
alumnado de cada grupo, nivel o etapa.

Podra tener una periodicidad semanal, quincenal, mensual... en funcidén de la casuistica de cada grupo, nivel o
etapa.

Estard presidida y moderada por los respectivos Delegados y estaran presentes los tutores de los cursos con voz
pero sin voto, y la Directora en caso de asamblea de etapa, asi como cuantas personas de cualquier estamento
de la comunidad educativa que tenga relacién con los problemas abordados y que sean invitadas por las
respectivas asambleas.

Nombrar o revocar a los delegados/as de curso.

Discutir y valorar los problemas y contenidos propios del grupo, nivel o etapa. (Convivencia, solucién de
conflictos, profesorado, orientacion profesional, seguimiento académico...)

Establecer y aprobar las normas de convivencia especificas de cada grupo, ciclo...

Proponer actividades complementarias y extraescolares, calendarios de examenes y cualquier aspecto de la vida
académica que afecte al grupo.

Desarrollo monografico de sesiones de tutoria: formacion, educacidn sexual, habilidades sociales, atencién a la
diversidad, etc.

Realizar la evaluacién trimestral del curso con el objeto de hacerla explicita en la junta de evaluacidn respectiva
a través de los Delegados.

Aportar propuestas al Consejo Escolar o a la Asamblea General de alumnos en relacién al funcionamiento del
centro, instalaciones, recursos, materiales, horarios, etc

Planificar, proponer, revisar y organizar el funcionamiento de equipos de trabajo (comisiones de alumnos).

Delegados/as del alumnado

Eleccidn de delegados/as

Cada grupo de alumnos contara con un delegado/a y un subdelegado/a que serdan elegidos por sufragio directo,

por mayoria simple, entre los componentes del grupo, durante los primeros dias de cada curso escolar.

Las elecciones para designar delegado/as y subdelegado/as seran convocadas por el Jefe de Estudios el primer

mes del curso escolar, en colaboracién con los tutores de grupos.

La mesa electoral estara compuesta por: un profesor, que actuara de presidente y dos alumnos (el de mayor

edad actuard como vocal y el mds joven como secretario).

lectivo.

La sesion, de la que se levantara acta, sera archivada en jefatura de estudios y se realizard dentro del horario

Sera designado delegado/a el que obtenga mayor nimero de votos y subdelegado/a el siguiente. En caso de

empate se efectuara otra votacion.

El nombramiento sera por un curso académico y su cese se producird por alguna de las causas siguientes:
Traslado del interesado.
Baja en el Centro educativo.
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e Dimision aceptada, previa audiencia del interesado.
e Cese por el Jefe de Estudios a propuesta del tutor, previo acuerdo por mayoria absoluta del grupo que lo eligié.

En caso de cese se procederd a la convocatoria de nuevas elecciones.
El subdelegado/a sustituira al delegado/a en caso de ausencia o enfermedad de éste y lo apoyara en sus funciones.

Funciones de los delegados/as

e Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados/as y participar en sus deliberaciones informando a su
grupo de las cuestiones que alli se traten.

e Exponer alos 6rganos de gobierno y de coordinacidn docente las sugerencias y reclamaciones del grupo
al que representen.

e Moderar las asambleas de su grupo, exponiendo con claridad los resultados de las votaciones o acuerdos.

e Fomentar la convivencia entre los alumnos/as de su grupo.

e Colaborar con el tutor y con el Equipo Educativo en los temas que afecten al funcionamiento del grupo
de alumnos.

e Actuar como mediador en la resolucién de conflictos.

e Colaborar con el profesorado y con los drganos de gobierno del centro educativo para el buen
funcionamiento del mismo.

e Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del centro educativo.

e  Participar en las sesiones de evaluacion.

e Actuar de portavoz del grupo.

e  Cualquier otra que le sea encomendada por la asamblea del grupo.

La Junta de Delegados (ver mas informacién dentro del ROF)

v Cada principio de curso y siguiendo los plazos establecidos por la Administracién Educativa, el Jefe de
Estudios convocara a los delegados y delegadas de todos los cursos del instituto para la constitucion de la
Junta de Delegados/as.

v' Lalunta de Delegados/as elegirad por mayoria simple al Delegado/a y Subdelegado/a de Centro por mayoria
simple. En dicha eleccion actuara como presidente el Jefe de Estudios y como secretario el Delegado o
Delegada de curso de menor edad.

v La Junta podra reunirse cuantas veces estime necesario en horario no lectivo y, en ocasiones de especial
relevancia, en horario lectivo usando las horas que recoge la legislacidon vigente para este fin. (Tres al
trimestre)

v" El Equipo Directivo del centro facilitara a la Junta de Delegados/as los espacios y materiales necesarios para
el 6ptimo desarrollo de sus tareas

Tabldn del alumnado
Los alumnos delegados del centro asi como el resto de representantes de la Junta de Delegados podra disponer de dos
tablones de expresion para ejercer su derecho a informar y comunicar todos aquellos aspectos que incumban al sector

de estudiantes.

Un tabldn se situard en la planta baja junto a la conserjeria y el otro en el rellano de la primera planta desde el que se
accede a la cafeteria.

Sala de reuniones

La Junta de Delegados podra disponer de la sala destinada a la AMPA haciendo uso compartido de la misma.
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Departamento de Convivencia

El Departamento de convivencia estard integrado por la Jefa de dicho Departamento que se encargara de las funciones
de coordinacion, la Directora del centro y el Jefe de Estudios como comision permanente, pudiendo incorporarse
cualquier profesor o profesora que lo solicite y ocasionalmente profesores o miembros de los representantes de los
alumnos y de las familias que ayuden en la resolucién de determinados conflictos.

El Departamento de convivencia ofrecera regularmente informacién de las gestiones de convivencia realizadas en el
centro a la Comisidn de Convivencia del Consejo Escolar, requiriendo su intervencidn cuando sea necesario. Asimismo,
La Comisidn y el Departamento podran reunirse tantas veces como sea preciso a requerimiento de cualquiera de los
drganos para desarrollar dos funciones fundamentales:

» Andlisis de la situacion general de la convivencia en el centro

» Actuaciones propuestas que favorezcan el desarrollo de los objetivos recogidos en este plan

» Decidir sobre aquellos problemas relativos a la convivencia que presenten mayor relevancia o

complejidad.

Propdsitos generales del Departamento de Convivencia y de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar:

v Posibilitar el que el alumnado se responsabilice de sus propias acciones, pensamientos, sentimientos y
comunicaciones con los demas.
Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.
Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente para la relacién interpersonal
Reconstruir y favorecer la autoestima y autocontrol.
Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia el afrontamiento del conflicto y hacia las tareas escolares.
Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo, la razén y la reflexion.
Trabajar para compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnas una integracion
escolar normalizada.
v" Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna a través de la propuesta de actuaciones

concretas que podrdn ser planificadas conjuntamente.

ASENENENENEN

Comisidn de Convivencia del Consejo Escolar

v’ a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia,
el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

v' b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

v’ c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de accién
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

v'd) Mediar en los conflictos planteados.

v e) Conocery valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos
que hayan sido impuestas.

v' f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.

v g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

v' h) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro.

Procedimientos para el Aula de Convivencia

El profesor que expulse a un alumno o alumna de clase, debe registrar la incidencia mediante un parte disciplinario, el
cual serd entregado al tutor/a y una copia a la coordinadora del Departamento de Convivencia o al Jefe de Estudios.

También se podra informar de forma verbal a la Coordinadora sobre situaciones que alteren el normal desarrollo
de la convivencia y que se produzcan en pasillos u otras dependencias del centro. Igualmente se pasard a anotar los
hechos en el registro individual del alumno.
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Las familias tienen el derecho de conocer con la mayor exactitud y prontitud posible como se desarrolla el
comportamiento de sus hijos en el instituto y a recibir orientaciones para enfocar su educacién. Cada vez que se produzca
una incidencia de comportamiento recogida en un parte, el tutor o tutora debera comunicar el hecho lo antes posible a
sus familias mediante llamada telefénica o comunicacion escrita.

El profesor de guardia en el aula de convivencia intentard mantener un dialogo con el alumno expulsado haciéndole ver
las consecuencias que sus acciones han tenido sobre sus compafieros y sobre él mismo.

En un primer acercamiento, el profesor intentara estimular el razonamiento y la reflexién de tal manera que el alumno
pueda encontrar motivos que le ayuden a regular sus propios comportamientos.

Se entregard al alumno una hoja de autorreflexidn en la que pueda expresar su opinidn sobre las causas, consecuencias
y propuestas para mejorar la situacién que ha generado el conflicto. Con ello, se facilitara un momento de mayor sosiego
que incite a pensar y reduzca la tensidn del problema.

A continuacion, el profesor del aula de convivencia negociard con el alumno los deberes que debe realizar usando sus
propios libros y materiales. (Lecturas, resimenes, esquemas, dibujos explicativos, etc. pueden ser actividades si el alumno
no trae del aula tareas especificas.)

Conductas contrarias a las normas de convivencia

Articulo 34. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.
a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistemdtica del alumnado en la realizacién de las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus
compafieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) La incorreccion y desconsideracidn hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean
excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres, madres o representantes legales si es menor de edad, en
las condiciones que se establezcan en el plan de convivencia, a que se refiere el articulo 24.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los planes de convivencia de
los centros establecerdn el nimero méaximo de faltas de asistencia por curso o materia, a efectos de la evaluacion y
promocioén del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el plazo de treinta dias
naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.

Medidas de correccién

La responsable del Dto. de Convivencia en coordinacién con el Jefe de Estudios y con el acuerdo del tutor establecera las
medidas educativas que estime mas adecuadas a las peculiares caracteristicas del alumno sancionado.
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Los criterios para establecer las correcciones tendrdn en cuenta las peculiares caracteristicas del alumno/a: Situacion
familiar, compensacidn educativa, perfiles psicolégicos, NEAE...etc.

En todo caso, debera orientar nuestras decisiones lo establecido en el Art 31 del Reglamento Orgénico

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habrdn de tener un cardcter educativo y recuperador, deberdn garantizar el respeto a los derechos del
resto del alumnado y procurardn la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

Se establecen las siguientes:

Suspension temporal de asistencia al centro

Suspension temporal de asistencia a determinadas clases

Suspension de la asistencia a determinadas actividades complementarias o extraescolares

Reparar posibles dafios a instalaciones o materiales

Retirada temporal de méviles u otros objetos no adecuados para su posterior entrega a la familia.

Establecer un acuerdo-contrato de convivencia

Permanencia en una clase de mayores: El Dto. de convivencia dispondra de una lista con los profesores y

profesoras, sobre todo de alumnos mayores, a los que no les importaria admitir ocasionalmente a

determinados alumnos expulsados. Se trataria de sacar al alumno del contexto que estd generando

conflictos a la vez que se conseguiria una mayor concentracion en sus tareas.

v' Tutoria entre iguales: se encomendard a determinados alumnos con un perfil adecuado, que hagan el
seguimiento o acompafiamiento del alumno problemético durante el resto del horario lectivo o no
lectivo.

v" Mediador: para determinados conflictos entre alumnos puede ser interesante la figura de un compafiero
con cierto carisma, respetado por ambas partes, que interceda facilitando acuerdos amistosos.

ASANENENENENEN

En general, la acumulaciéon de cinco faltas leves podrd generar la expulsién temporal del alumno, y una falta grave
significara una suspension de asistencia al centro por el tiempo determinado por la comision y con el visto bueno de la
Directora.

Para las conductas graves y sus correcciones nos remitiremos al D 327/2010. Aqui solo aludiremos a las recogidas en el
articulo 34 y 35 (Contrarias) que reflejan de forma muy completa el repertorio de posibilidades.

Correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

¢) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos
de los institutos de educacion secundaria.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo mdximo de tres dias lectivos. Durante
el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo mdximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
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Seguimiento del Plan de Convivencia

Presentacion del Plan de Convivencia a principios de curso a toda la comunidad educativa. La responsabilidad parte del
equipo Directivo, pero en ella participan también el resto del profesorado y especialmente el Departamento de
Convivencia y el Departamento de Orientacion.

El recurso mas inmediato es el soporte informatico a través de la publicacidn en la pagina Web. Este Proyecto Educativo
y, por tanto, el Plan de Convivencia se hara publico en la WEB del instituto y estara abierto a cuantas modificaciones y
revisiones puedan plantear el alumnado, las familias, el profesorado y el personal de administracidn y servicios.

El debate y revision del Plan de Convivencia se realizard, generalmente, en cada curso escolar atendiendo a las
aportaciones de todos los sectores de la Comunidad Educativa. El seguimiento de su incidencia o de los aspectos
revisables del mismo sera realizado por El Departamento de Convivencia, la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar,
la Direccidn y la Jefatura de Estudios.

El procedimiento para su modificacidn sera el siguiente:

La Comisién de seguimiento compuesta por el Dpto de Convivencia en coordinacién con la Comisién de Convivencia del
Consejo Escolar, analizard el Plan de Convivencia y presentara una propuesta de modificacion a los sectores de la
Comunidad Educativa:

- Al Claustro de Profesorado (a través de la ETCP y los Jefes de Departamento)

- Padres y madres (a través de la Junta del AMPA y de los representantes en el Consejo Escolar)

- Alumnado (a través de la Junta de Delegados).

La Comisidn de seguimiento estudia las aportaciones recibidas y elabora una segunda propuesta procurando integrar
todas las sensibilidades. Esta ultima propuesta se llevara al Consejo Escolar para su aprobacion si procede. De todas
formas, al ser el Proyecto Educativo algo abierto, estd a merced de ser modificado cuando las circunstancias lo estimen
oportuno.

En la primera sesion del Claustro de Profesorado, se indicard a todos sus miembros que pongan especial énfasis en
recordar y debatir las normas de convivencia con el alumnado y las familias y en corregir firmemente las conductas que,

por su frecuencia o impacto sobre la clase, afecten decisivamente al desarrollo del trabajo escolar.

Sera necesaria una actuacion coherente de todo el profesorado en materia de convivencia para evitar ambigliedades y
contradicciones que puedan confundir al alumnado y propiciar malos entendidos.

INTRODUCCION

En los Decretos 327/2010 y 328/2010, donde se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacidn
Secundaria y los Centros de Educacidn Primaria, se establece que el proyecto educativo debe contener, entre otros:

a. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el sistema
educativo.

b. El Plan de formacidn del profesorado.

El Plan de Formacion debe ser concebido como un instrumento que nos ayudara a desarrollar nuestras competencias
profesionales docentes para conseguir la mejora del éxito educativo en los centros educativos.
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Un buen Plan de formacion sera consecuencia de una buena memoria de Autoevaluacién y un buen Plan de Mejora. No
podemos planificar un Plan de Mejora realista y eficaz si no es consecuencia de un proceso de autoevaluacién, y
reciprocamente, no tiene sentido que hagamos una autoevaluacidn, si no se basa en una reflexién compartida, si no estd
impregnada de un cardcter formativo, que nos incite a conocer nuestras oportunidades de mejora y planificar acciones
que nos permitan progresar.

En el Decreto 93/2013, donde se regula la formacion Permanente del Profesorado se establece que el centro es la unidad
basica de cambio, innovacién y mejora, que debe convertirse en el espacio, por excelencia, de formacién del profesorado
a través de un trabajo cooperativo, integrado, diversificado y en equipo, es decir debe ser el nicleo de los procesos de
formacién. También establece que las asesorias de referencia participaran en la elaboracién del plan de formacién del
profesorado del centro docente e impulsaran y apoyaran su desarrollo, teniendo en cuenta la autoevaluacion de la
competencia profesional docente y las autoevaluaciones del centro.

El Plan de Formacion para el curso 2023/24, que a continuacién presentamos, esta:
- Disefiado atendiendo el marco normativo vigente
- Enfocado a la mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje.
- Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluacién y mejora del centro.
- Centrado en la reflexion personal y grupal, asi como, la transferencia al aula.
- Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando lineas metodoldgicas avaladas por la investigacion
y las buenas précticas contrastadas.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATIVAS

Nuestras acciones formativas estan basadas principalmente en el andlisis, la reflexion y la mejora de la practica docente,
convirtiendo el aula y el centro en los escenarios ordinarios de la formacién y potenciando el trabajo colaborativo entre
el profesorado. Vamos a utilizar diferentes instrumentos y estrategias para este diagndstico de cara a que las propuestas
formativas se adecuen a las prioridades de nuestro centro y redunden en la mejora de los resultados académicos del
alumnado.

»  Fuentes e instrumentos utilizados para el diagndstico de necesidades formativas del centro

e Cuestionario de deteccidn de necesidades formativas (enviado a departamentos, ciclo, etc.)
e  Entrevistas con la asesoria de referencia del CEP

» Reflexidn y andlisis de los resultados que nos han aportado cada uno de los instrumentos que hemos utilizado
para la deteccidn de necesidades formativas
El resultado del diagndstico de las necesidades de formacion revelan las siguientes lineas de actuacion:
e Adaptacion curricular a los cambios legislativos (LOMLOE)
e Adaptacion a los cambios en Séneca derivados de la LOMLOE
e Mejora de la competencia digital

» Objetivos formativos para la mejora del rendimiento académico del alumnado
Como consecuencia de la reflexion realizada para el diagndstico de necesidades formativas, hemos concretado cudles
van a ser los objetivos formativos para este curso académico:
e Adaptacion curricular a los cambios legislativos (LOMLOE)
e Adaptacién a los cambios en Séneca derivados de la LOMLOE
e Mejora de la competencia digital

PROGRAMAS PARA LA INNOVACION EDUCATIVA.

Nuestro centro educativo desarrolla los siguientes Programas para la Innovaciéon Educativa:
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PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES:
- Inteligencia emocional
- Educacién afectivo-sexual

ALDEA, EDUCACION AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDAD:
- Conservacion y mejora de la biodiversidad
- Ecosistemas forestales y flora silvestre
- Litoral y medio oceanico
- Huertos escolares
STEAM
- Ajedrez en el aula. Pensamiento computacional desenfuchado
ARTE Y CULTURA
- Cultura emprendedora
- Patrimonio material, inmaterial y natural
- Alfabetizacién audiovisual. Ver y hacer cine

Estos programas llevan asociados una formacidn especifica determinada por la normativa vigente.

PROPUESTAS DE ACCIONES FORMATIVAS.

Acciones formativas vinculadas al Centro del Profesorado.
Ademds de las acciones formativas de autoformacién contempladas en el apartado anterior, nuestro centro esta
interesado en realizar las siguientes propuestas:

Propuestas Profesorado Temadticas que se
desarrollan
Cuaderno de Séneca: programaciones, situaciones de aprendizaje y Claustro | 22 | Evaluacién, Ambito digital
evaluacion

Repercusién que va a tener en el centro la propuesta formativa.
Ante los cambios legislativos es necesario adaptarnos a las novedades correspondientes en la plataforma Séneca

Formaciones del centro no vinculadas al CEP
En este apartado incluimos otras formaciones del centro no vinculadas al CEP y que concretamos en las siguientes:

e PLAN DE ACOGIDA AL NUEVO PROFESORADO
En los primeros dias de septiembre se realiza, por parte del equipo directivo, sesiones de acogida al nuevo
profesorado en las que se forma a los mismos en aspectos de funcionamiento del centro.

FORMACION TIC
Antes del comienzo del curso lectivo se realiza sesidon de formacidn sobre la plataforma Classroom para el
profesorado que lo requiera

FORMACION SOBRE PROTOCOLO DE ENFERMEDADES GRAVES
La sanitaria escolar asociada al centro impartira una formacion a todo el personal del centro (claustro y PAS)
sobre el protocolo de actuacién a seguir y la medicacién a suministrar ante una situacion de emergencia.

FORMACION INDIVIDUAL DEL PROFESORADO

Ademas, parte del profesorado gestiona su formacidon de manera individual matriculdandose en cursos de
instituciones como la EOl, UMA, UNED...
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

Cronograma

Para el seguimiento del plan de formacidn nos ajustaremos al siguiente cronograma:

FASES ACTUACIONES DE LOS CENTROS FECHAS RESPONSABLES
Responsables de formacién del
. . Mes de .
Contacto con asesoria de referencia . centro educativo: Jefaturas de
septiembre K X . .
estudio, FEIE. Equipo directivo
R | f i6 |
Previa Deteccidn necesidades formativas Mes de esponsables .de ormacion de
. . centro educativo: Jefaturas de
especificas del centro. septiembre. X . R .
estudio, FEIE. Equipo directivo
. Hasta 30 de . .
Solicitud de planes y programas X Direccion
septiembre
Solicitud de FCy GGTT Hasta el 30 Coorldinado'res y coordinadoras a
de octubre través de Séneca
Equipo directivo. Cada centro
Hasta 15 de q P . R
L. . . disefiard una organizacién interna
Elaboracién del plan de mejora noviembre . L
que facilite la participacion de todo
el profesorado en el mismo.
Equipo directivo. Cada centro
disefiara una organizacion interna
ici ue facilite la participacién de todo
Inicial Hasta 15 de q P P .
. L R el profesorado en el mismo
Elaboracién del plan de formacién anual noviembre . . .
Asesoria de referencia. Aportara
estrategias para su elaboracion y
acompafiara al centro en el
proceso.
Elaboracidn, en colaboracion con la asesoria
: - Hasta 15 de S .
de referencia, en el proyecto de formacion noviembre Coordinacién del programa y asesoria
especifica de los centros que tienen responsable
concedido un programa de nivel 1 (P1)
Seguimiento de planes y programas Hasta el 28 '(t:rc;?/té(:izzdsc:érr?:c‘gcoordinadoras ’
B P v prog de febrero
Equipo directivo. Cada centro
Desarrollo o R
disefiara una organizacion interna
Desarrollo y seguimiento del plan de mejora Marzo que facilite la participacion de todo el
y plan de formacién del centro profesorado responsable del
seguimiento de las actividades
propuestas.
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Seguimiento de FC:
1.-Elaborar la memoria de progreso del
proyecto.

Hasta el 15 .

2.-Participar en las plataformas virtuales de marzo 1.-Coordinacién de la FC
establecidas en el proyecto y/o redes 2.-Cada participante de la formacion
formativas compartiendo las actuaciones

realizadas.
SegU|m|en‘t’o del GGTT: Hasta el 15 o

1.-Valoracion de progreso del proyecto en 1.-Coordinacién de la FC

. de marzo
Séneca

.. Hasta 31 de Coordinaciones en Séneca
Evaluacién de planes y programas
mayo
Evaluacién de las formaciones especificas Hasta 31 de Coordinacion del programa y
de los programas de nivel 1 (P1) mayo asesoria responsable
Evaluacidn final del GGTT:
1.- Grabar la memoria final y la valoracién
del trabajo en Séneca
2.- Valorar el grado individual de
consecucion de objetivos y actuaciones Hasta el 31 1.- Coordinacion del GGTT
previstas del proyecto, logros y dificultades de mayo 2.-Todos los miembros del GGTT
encontradas, y reflejarlo en una memoria 3.-Todos los miembros del GGTT
de evaluacion final.
3.- Realizar la encuesta de valoracién
Séneca.
Final

Evaluacién final de FC:

valuacion final de C o Hasta 31 de 1.- Coordinacién de la FC
1.- Grabar la memoria de evaluacién final ;

mayo 2.-Todos los miembros de la FC

en Séneca.

3.-Todos los miembros de la FC
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2.- Analizar el grado de consecucién
individual de la finalidad del proyecto, y
objetivos de resultado, utilizando los
instrumentos, medidas e indicadores
descritos. Reflejarlo en una memoria de
evaluacioén individual final.

3.- Realizar la encuesta de valoracion
Séneca

Equipo de evaluacién del centro.
Minimo de integrantes de la

autoevaluacion.

ETCP.

Memoria de autoevaluacién en la que se Hasta 30 de . R . X
. L. L comision: equipo directivo, FEIE y al
incluye la del plan de formacién junio
menos un representante de todos los
sectores de la comunidad educativa.
Recogida de propuestas formativas para el Responsables de formacién del
plan de formacién del curso siguiente, como Hasta 30 de centro educativo: Jefaturas de
consecuencia de la memoria de junio estudio, FEIE. Equipo directivoy

Indicadores de evaluacién del plan de formacién

e Porcentaje de profesorado que certifica la formacidn reglada del centro.
e Transferencia.
® NPS de la formacidn reglada
® Cuestionarios de satisfaccion del profesorado elaborados por el centro.
RUBRICA TRANSFERENCIA
VALORACION 1 2 3 4

Grado de
transferencia
al centro/aula

No se plantea en
la actividad
tareas de
aplicacion en el
centro/aula

Se disefian tareas de
aplicacion en el
centro/aulay se

implementan,
aportando evidencias
de dicha
implementacion

Se disefian tareas
de aplicacién en
el centro/aula

Se disefian tareas de
aplicacion en el
centro/aulay se

implementan,
aportando evidencias de
dicha implementacion.
Se evaltan los logros y
dificultades. Se aportan
resultados.

Presentacion
de tareas

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el
aula es inferior
al 25%

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el
aula estd
comprendido
entre el 25% y el
50%

El porcentaje del
profesorado certificado
que implementa lo
aprendido en el aula
estd comprendido entre
el 50% vy el 75%

El porcentaje del
profesorado certificado
que implementa lo
aprendido en el aula
estd comprendido entre
el 75%y el 100%
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La Jornada lectiva es continua, se establecen seis franjas horarias y media hora de recreo entre la tercera y cuarta
horas. La jornada comienza a las 8.15 horas y termina a las 14.45 horas.

El Centro permanece abierto por las tardes desde las 16:00 hasta las 20:00h, a excepcién de los viernes que
cierra a las 16:00 h.

Durante la jornada de tarde se ofrecen actividades extraescolares, asi como el programa PARCES Y Escuelas
Deportivas.

L1. HORARIO PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS O MODULOS CONVALIDADOS O EXENTOS

El alumnado que solo asista a una parte del horario lectivo establecido con cardcter general para el primer o
segundo curso de bachillerato o para el ciclo formativo, por haber superado determinadas materias o médulos o por
estar exentos de las mismas, podrd trabajar en la biblioteca acompafiado por un profesor de guardia de biblioteca. En
todo caso podra salir del centro previa autorizacidn, si es menor de edad, de sus padres, madres o representantes legales.

L2. CRITERIOS PARA REALIZACION DE HORARIOS DEL ALUMNADO Y PROFESORADO

Ademas de lo establecido en la ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento
de los institutos de educacién secundaria, asf como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, para la
elaboracion de los horarios del alumnado y del profesorado, se atenderd por orden a los siguientes criterios:

1. Solicitudes de flexibilidad horaria para conciliar la vida personal, familiar y laboral del personal docente del
centro, de acuerdo con lo establecido articulo 29, de la Circular de 11 de junio de 2021, de la direccién general
del profesorado y gestion de recursos humanos, sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del personal
docente del ambito de gestidn de la consejeria de educacion y deporte de la junta de Andalucia.

2. Preferencias personales del profesorado, para conciliar la vida personal y laboral. La preferencia horaria viernes
ultima hora libre: se intentara respetar al profesorado que haya tenido ocupada dicha hora en el curso
anterior.

3. Una vez contemplados los criterios anteriores, cuando sea posible, se tendrdn en cuenta los siguientes:

e Encadajornada lectiva no se destinard mds de una hora para cada una de las areas o materias, excepto
en las ensefianzas de FP y peticion expresa del profesorado.

e Las optativas de la misma categoria coincidiran en horario, para facilitar la eleccién del alumnado.

e Procurar que una misma materia no se imparta siempre a Ultima hora con el mismo grupo.

L3. ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO Y DE LOS PERIODOS DE
ENTRADA Y SALIDA DE CLASES.

- El alumnado debera permanecer entre clase y clase en las aulas, salvo que tenga que marchar a un aula
especifica.

- El profesorado y el Equipo Directivo velaran por la fluidez de los pasillos hasta que el profesor de guardia llegue
a los mismos

- El recreo es el tiempo para el descanso y el desayuno del alunado, y se desarrollard en la parte exterior del
edificio salvo las excepciones que a tal efecto se establezcan. (Trabajo por Comisiones, por ejemplo, o para
preparar actividades concretas, bajo la supervision de un profesor y previa comunicacién a la direccion.)

- El alumnado podra permanecer en el interior del edificio por inclemencias meteoroldgicas, en cuyo caso el
profesorado de guardia permanecera en el porche y el hall de entrada junto al alumnado.

- Para asistir a la biblioteca o cafeteria el alumnado transitara por los pasillos el tiempo justo para el acceso a
dichas dependencias.
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Profesorado de guardia

Durante el recreo habra al menos dos profesores de guardia que vigilaran las zonas exteriores del recinto del instituto
(pista deportiva y entrada del instituto) y un profesor de guardia en las zonas interiores. Ademas, el Equipo Directivo
procurara reforzar dicho servicio.

Actividades

Durante el tiempo de recreo se podran realizar diversas actividades bajo la coordinaciéon de un profesor. Estas actividades
podran ser: talleres o actividades deportivas, culturales, musicales, cientificas, etc.

Ademas durante el recreo se podra utilizar la biblioteca como lugar de estudio, sala de lectura o intercambio de libros.

Todas las actividades seran coordinadas por la Jefatura de Estudios salvo aquellas que impliquen una preparacién previa
o especifica que seran coordinadas por el profesorado responsable.

Reuniones
Durante el tiempo de recreo se podran realizar de forma excepcional reuniones convocadas con la debida antelacion.
(Junta de delegados/as, tutores/as, etc).

En todo caso, el servicio de guardia no sera interrumpido, ni tampoco las actividades, por lo que la direccidn arbitrara las
medidas necesarias para que llegue la informacién a la totalidad del profesorado o pueda colaborar en la toma de
decisiones en igualdad de condiciones.

L4. CRITERIOS Y OBJETIVOS PARA ORGANIZAR EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Definicién y finalidades de las actividades complementarias y extraescolares

Las actividades complementarias son las realizadas integramente dentro del horario lectivo, y son obligatorias
para todo el alumnado. Las actividades extraescolares son las que estdn desarrolladas total o parcialmente fuera del
horario escolar, no siendo obligatorias para el alumnado si bien si es obligatoria la asistencia a clase en caso de no
participar. Estas actividades podran realizarse dentro o fuera del centro.

Objetivos generales de las actividades complementarias y extraescolares:

v’ Contribuir al desarrollo integral del alumnado al tiempo que favorecen la consecucién de los objetivos propios
de las dreas o materias implicadas.

v Despertar en los alumnos y alumnas actitudes participativas y valores relacionados con la cooperacién y la
convivencia, el respeto a otras opiniones, la asuncién de responsabilidades y la utilizacién educativa del tiempo
libre.

v Poner al alumnado en contacto con su entorno mas préximo, ademas de potenciar la apertura del centro y las
relaciones con las entidades y organismos de la localidad.

Las actividades complementarias y extraescolares deber
dn guardar relacion:

a) Las finalidades educativas del Centro.

b) Las materias transversales del curriculum/ Médulos profesionales del ciclo formativo.

c) Los objetivos generales de la etapa/ciclo formativo.

d) Los objetivos/resultados de aprendizaje establecidos para las dreas o materias/maddulos profesionales.

Normas de organizacién de las actividades complementarias y extraescolares

La programacidn y realizacion de todas las actividades complementarias y extraescolares debe cumplir las
siguientes normas:
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10.

11.

12.

Programacién de actividades (inicio de curso): Los departamentos programaran las actividades
complementarias y extraescolares y deberdn comunicarlas por escrito a la jefatura del DACE antes del 15 de
octubre, ademas de quedar recogidas en sus programaciones didacticas. El documento que se traslade al DACE
sera elaborado de acuerdo a las instrucciones facilitadas a principio de curso y en cualquier caso, deberan
especificarse los trimestres y grupos a los que se dirigen. El Jefe/a de departamento facilitara la programacion
completa al claustro, dividida por cursos escolares, para que los equipos docentes puedan estudiar las
actividades propuestas para cada grupo y estimar la conveniencia de las mismas.

Dentro de las actividades complementarias y extraescolares, diferenciamos aquellas relacionadas con viajes de
fin de estudios, un intercambio linglistico o de una estancia linglistica en el extranjero. Estas actividades
tendran un protocolo especifico y diferenciado que estara coordinado por un grupo de seguimiento formado
por: jefatura de estudios, jefatura del DACE y profesorado participante en estas actividades. Las normas
especificas de los participantes y las condiciones en las que se realiza |a actividad vienen recogidas en el modelo
“Compromiso cumplimiento de normas durante el viaje programado” que debera ser firmado por el alumnado
mayor de edad o en caso de ser menores, por los tutores legales de manera previa a la salida.

Revision de las actividades por los equipos docentes: Las actividades estaran equilibradas por
trimestre/niveles/grupos y se deberd procurar que cada grupo de cada nivel tenga el mismo numero de
actividades extraescolares. En el caso de ESO y Bachillerato, cada departamento solo podra realizar dos
actividades de dia completo para cada grupo/nivel, y cada grupo no podrd realizar mds de dos de estas
actividades por trimestre. Para facilitar el conocimiento y seguimiento de las actividades por parte de los equipos
docentes, el Jefe/ del DACE facilitard un resumen trimestral de las actividades realizadas por cursos, para su
estudio en las sesiones de evaluacion.

Las actividades solo se podran realizar cuando participen en ellas al menos el 60% de los alumnos de cada grupo
implicado. Para las optativas de nivel regird el mismo principio.

La ratio profesorado/alumnado sera:

SALIDAS EN MALAGA CAPITAL SALIDAS FUERA DE MALAGA | SALIDAS CON PERNOCTA
CAPITAL, SIN PERNOCTA (Espafia o Extranjero)

1 profesor/a por cada 25 |1 profesor/a por cada 20 |1 profesor/a por cada 15

alumnos/as alumnos/as alumnos/as

Se procurara la participacion activa del alumnado de NEE, asi como el alumnado del Aula Especifica, para
favorecer su integracién en los grupos. Cuando participe este alumnado se incorporard a la actividad el profesor
o profesora PT, asi como el personal PTIS en su caso.

La Jefatura de Estudios, consultado el tutor y el profesor que planifica la actividad, podra impedir la participacion
al alumnado que tenga alguna amonestacion, haya perturbado con anterioridad el normal desarrollo de una
actividad extraescolar o complementaria o cuyo comportamiento y actitud no sea adecuado en el centro.

Las actividades se programaran de manera que no coincidan dos en la misma semana, ni siempre el mismo dia
de la semana. Ademas, no se podran hacer actividades durante los 15 dias previos a las sesiones de evaluacion.
La fecha limite para realizar actividades serd el 15 de mayo, salvo aquellas actividades colectivas o movilidades
Erasmus + de personal que se programen para final de curso.

Los alumnos y alumnas que no participen en la actividad deberan ir a clase con normalidad, y seran atendidos
por el profesorado que corresponda en cada una de las horas. La no asistencia a clase supone una falta
injustificada. En caso de que no acuda ningun alumno/a del centro a clase, el profesor/a que tenia docencia con
el grupo, apoyara al equipo de guardia en ese tramo horario.

El profesor o profesora responsable de la actividad dejard un trabajo para el alumnado que no participe en la
misma y serd evaluado como una actividad mas.

Informacién sobre actividades: una vez concretadas las fechas de actividades inicialmente programadas se
comunicard al Jefe/a del DACE, que serd el encargado de cumplimentar la pizarra informativa de la sala del
profesorado.

Memoria y difusién de actividades: Para cada actividad complementaria y/o extraescolar se rellenard una
memoria de actividades complementarias y extraescolares que estard disponible en el documento Excel del
claustro virtual. Estos documentos estaran disponibles para todo el claustro, de forma que los coordinadores de
planes y programas puedan tener acceso para elaboracién de las memorias final de curso, asi como de cara a la
participacién en concursos y proyectos.
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13. Las actividades no programadas que puedan surgir a lo largo del curso serdn solicitadas con al menos 15 dias de
antelacion, mediante escrito razonado, al equipo directivo y deberdan ser aprobadas por el Consejo Escolar.

14. Cuando se trate de una actividad en la que intervenga un ponente externo, el profesor que tiene clase con los
alumnos debe acompafiar a estos en todo momento y colaborar con el desarrollo de la misma.

15. El profesor responsable de la actividad, deberd pertenecer al departamento que organiza y dar clase al grupo
que realiza la actividad.

16. Los profesores participantes seran elegidos preferentemente entre aquellos que impartan clase al grupo.

17. Enel caso de que, en el dia de la realizacion de la actividad, por causas ajenas a su voluntad, no pueda participar
alguno de los profesores, sera sustituido por otro que preferentemente imparta clase al grupo participante.

El profesor responsable sera el encargado de la organizacidn, preparacion, desarrollo y acompafiamiento de la actividad,
realizando cuantas acciones fueren necesarias para ello. Y, especialmente, realizando las siguientes funciones:
a) Enviar las autorizaciones a las familias del alumnado. Para ello se utilizara preferentemente la opcién incluida en

Séneca para esta finalidad. Para aquellas familias que no puedan hacerlo por esta via se les entregara el documento
Autorizacion de Actividades Extraescolares indicando si autoriza o no autoriza. Esta autorizacidn estara disponible
en la sala de profesores en el tablén del DACE.

b) De la recogida del dinero, en caso de que tenga un coste econémico.
c) De la busqueda del profesorado acompafiante en la actividad.
d) De la publicacién, con al menos 24h de antelacion, de la lista del alumnado asistente en el tablén de anuncios de la
sala de profesores.
e) De informar al profesorado afectado enviando la comunicacion a través de Seneca con un minimo de 10 dias de
antelacion.
f) De la contratacion del servicio de transporte escolar, informando previamente a la Secretaria del centro.
g) El profesor responsable de la actividad debera cumplimentar a través de la hoja de Excel del claustro virtual la
siguiente tabla con los datos de la actividad:
Fecha de realizacién
Tipo y nombre de la actividad
Profesores y departamento
Cursos participantes
Lugar donde se realiza
Puntuacidn de la actividad
M1. HORARIO

Los horarios de los Ciclos formativos impartidos en el centro (duracion total 2.000 horas) atenderan al niUmero de horas
semanales de cada mdédulo profesional, conforme se establece en el Anexo Il de su correspondiente Orden reguladora.
Las clases ordinarias de Ciclo Formativo comenzardn el mismo dia que Delegacion fije para Bachillerato. El régimen
ordinario de clases no finalizara antes del 22 de junio. La propuesta de fechas de sesiones de evaluacidn, de inicio y fin
de la FCT y del Proyecto serdn fijadas cada afio en el ETCP, a propuesta de los Departamentos de cada familia profesional.

El alumnado con médulos profesionales no superados mediante evaluacidn parcial (o que desee subir nota en el caso del
primer curso) tendra la obligacidn de asistir a clase y continuar con las actividades lectivas hasta la finalizacion del régimen
ordinario de clases, nunca antes del 22 de junio. Para ello Jefatura de Estudios, oido el equipo docente, establecerd un
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horario para el profesorado que posibilite atender tanto las actividades de refuerzo destinadas a superar los médulos
pendientes, como el seguimiento del alumnado que esta realizando la FCT.

La duracion del mddulo de FCT sera la que se especifica en la Orden reguladora del ciclo formativo correspondiente. El
alumnado realizard la Formacidén en Centros de Trabajo unas vez realizadas 110 jornadas docentes y antes de finalizar del
periodo ordinario de clases.

M2. NORMATIVA

Normativa Estatal

- Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién generalde la formacion profesional
del sistema educativo

- Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/308/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

- Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Asistencia a
la Direccidn y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/318/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccién.

- Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Educacién
infantil y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ESD/4066/2008, de 3 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado
Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil.

Normativa Autondmica

- Instrucciones de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente para la
grabacion de los horarios del profesorado que imparte ciclos formativos de formacion profesional en centros
docentes de titularidad de la Consejeria de Educacién Cultura y Deporte.

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacién
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacidn profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de formacién en
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centrosdocentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

- Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulode Técnico
Superior en Administracion y Finanzas.

- Orden de 29 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulode Técnico
Superior en Asistencia a la direccion.

- ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente altitulo de Técnico
Superior en Educacién Infantil.

M3. ORGANIZACION DEL MODULO DE FCT

Las finalidades de la formacién en centros de trabajo son:

- Adquirir las competencias profesionales de cada titulo.
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- Comprender la organizacidn y caracteristicas del sector correspondiente, asi como los mecanismos de la insercion
profesional; conocer la legislacidn laboral bésica y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, y adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para trabajar en condiciones de seguridad y prevenir
los posibles riesgos derivados de las situaciones de trabajo.

- Adquirir una identidad y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de las
cualificaciones.

El periodo ordinario de realizacion tiene lugar durante el tercer trimestre del curso. Las fechas se concretaran en funcién
del calendario escolar de cada curso. La distribucion horaria de cada jornada en el centro de trabajo dependera de la
organizacién interna de cadaempresa y serd consensuada entre la empresa, el alumno/a y el profesor tutor.

El Profesor-Tutor Docente serd el encargado del seguimiento de los alumnos que realizanla FCT yla programacion
del médulo de acuerdo con el TUTOR LABORAL de la empresa.

Una vez que el alumno se haincorporado a la empresa, el Tutor Laboral sera el responsable del alumnado durante su
estancia en la misma y del cumplimiento del PROGRAMA FORMATIVO. Ademas recoge y registra la competencia
mostrada por el alumno y emitira, al final del médulo un informe valorativo del alumno. Por su parte, el Profesor-
Tutor Docente realizara periédicamente visitas a la misma, reuniéndose con el tutor laboral y con el alumno para
realizar el seguimiento de esta fase de practicas y evaluara el contenido teniendo en cuenta la informacién facilitada
por el tutor laboral.

PROGRAMACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO:

El departamento de familia profesional elaborara, para cada ciclo formativo que se imparta en el centro docente de su
familia profesional, la programacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo, que contendra al
menos los siguientes elementos:

- Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o desarrollen en este mddulo
profesional.

- Relacién y tipologia de los centros de trabajo donde se realizard este méduloprofesional.

- Resultados de aprendizaje del médulo profesional susceptibles de lograrse en cadacentro de trabajo y la
temporalizacién de los mismos.

- Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y loscriterios de evaluacién.

- Plan de seguimiento (numero de visitas).

- Criterios para la exencidn total o parcial por correspondencia con la experiencia laboral.

PROGRAMA FORMATIVO:
El programa formativo debera recoger los siguientes elementos:

- Actividades formativo-productivas relacionadas con los resultados de aprendizaje delmddulo profesional de
formacidn en centros de trabajo y con la competencia general del titulo. Dichas actividades deberan de ser
reales y realizables, permitir el uso deinstalaciones, medios y documentacién técnica propios de los
procesos productivos de la empresa, favorecer la rotacion del alumnado por los distintos puestos acordes con
el perfil profesional y evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de las destrezas.

- Calendario y horario en el que se desarrollara el médulo profesional de formacién en centros de trabajo

- Criterios de evaluacion que permitan al alumnado demostrar la consecucidon de cada resultado de aprendizaje,
reflejados en la programacion del médulo.

ACUERDO COLABORACION
Para llevar a cabo esta accidn docente, se firma un Acuerdo de colaboracién entre el Centro educativo y el Centro de
Trabajo, conforme la Orden de 31 de Julio de 2001 y que a nivel legislativo tiene como puntos destacables:
- Entra en vigor en el momento de ser firmado por la empresa y el centro educativo.
- Tiene validez durante el periodo lectivo, fuera del cual es necesario solicitar autorizacién a la Direccién General
de Formacién Profesional.
- Esvalido para toda la provincia. En caso de efectuarse la F.C.T. en otra provincia se debe solicitar autorizacion a
la Direccion General de Formacion Profesional.
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- El alumno o alumna queda protegido por el Seguro Escolar, conforme el Decreto 207/8/71, mas una pdliza
adicional que cubre dafios a terceros o responsabilidad civil.

- Elalumno o alumna no percibird cantidad econdmica alguna en concepto de retribucion por las actividades que
realice.

- El alumnado no podra formalizar contrato laboral con la empresa/entidad colaboradora, mientras este en
vigencia el Acuerdo de Colaboracién.

- Enel Acuerdo se indican las horas del médulo de F.C.T. asi como el nimero de jornadas. Para el computo de las
jornadas se supone una jornada media de 7 horas, algo mas que la jornada escolar y algo menos que la jornada
laboral. En ningun caso podra exceder una jornada laboral de 8 horas.

TENPORALIZACION. REALIZACION DEL MODULO DE FCT Y PROYECTO
Se establecen tres periodos de realizacién del médulo de FCT vy, en su caso, Proyecto, coincidiendo con cada trimestre
o evaluacidn parcial:

Con caracter general, el tercer trimestre, para el alumnado que ha obtenido calificacion positiva en todos los médulos
formativos en la Evaluacion Parcial (22 trimestre). Por tanto, aquellos alumnos que no hayan superado todos los
mddulos en la evaluacion parcial correspondiente al 22 trimestre, continuaran con actividades de refuerzo en un
porcentaje no inferior al 50 % de las horas semanales asignadas, por lo que tendrd que modificarse el horario del
profesorado afectado, para permitir, también, el seguimiento de la FCT y del proyecto.

De forma excepcional, ademads del periodo de caracter general, otros dos periodos que coincidiran respectivamente
con el primer y segundo trimestre del curso escolar. En estos casos, al final de cada uno de los trimestres del curso
académico se celebrard una sesidn de Evaluacién Final Excepcional en la que se evaluard y calificard al alumnado que
haya realizado el médulo profesional de formacidn en centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto. En esta sesion
se adoptara la decision de propuesta de titulo para el alumnado que redna los requisitos establecidos en la normativa
vigente. Aquellos alumnos que no obtuvieran calificacion positiva en la evaluacién anterior, podran volver a hacer
el médulo en un segundo periodo excepcional durante el segundo trimestre del curso (enero a marzo) y que
tendra la misma duracién que en el periodo ordinario.

AGENTES QUE INTERVIENEN
El responsable en el centro educativo del desarrollo de la F.C.T. es la Direccidn, o persona en quien se delegue.
Dadas las caracteristicas tan peculiares de este mddulo, para su desarrollo se nombrara a:
- Untutor laboral, designado por la empresa.
- Un tutor docente, designado por la Direccidn del Centro a propuesta del Departamento
- Jefe/a del Departamento de Familia Profesional, que actuard como coordinador/a, junto con la vicedireccidn.

El Tutor laboral.

Es el responsable, por parte de la empresa, de la formacién y seguimiento del alumno o alumna en el entorno laboral,
acorde con lo marcado en la programacion del modulo, el cual se realizard mediante un consenso entre el Departamento
y el Centro de Trabajo.

Tiene las siguientes funciones:

- Organizar el puesto formativo en funcion del programa propuesto y de los medios disponibles, y acoger al
alumno o alumna.

- Dirigir y responsabilizarse del desarrollo de las actividades productivo-formativas del alumno o alumna en el
centro de trabajo.

- Realizar el seguimiento de las actividades formativas del alumno o alumna.

- Garantizar la orientacidn y consultas del alumnado durante su estancia en la empresa.

- Comprobar los contenidos reflejados en el libro de practicas del alumno o alumna.

- Recoger y registrar la evidencia de competencia demostrada por el alumno o alumna, contrastandola con las
capacidades y los criterios de evaluacion del médulo de F.C.T.

- Informary valorar el progreso producido, participando asi en la evaluacion final y en la decision de la obtencién
del titulo profesional por parte del mismo.

- Emitir un informe o evaluacién al concluir el médulo de F.C.T.
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- El alumno o alumna no puede sustituir a ningun trabajador, aunque pueda desempefiar en determinados
momento la labor de éste. En base a ello, debera estar siempre acompafiado del tutor o de personal de la
empresa, idéneo para la funcidén que se realiza. En determinadas especialidades es obligatorio la permanencia
de al menos dos personas por el riesgo que conlleva la accién.

- Cabe considerar que el proceso puede ser repetitivo, si asi lo requiere la técnica empleada, de modo que el
alumno o alumna adquiera la destreza necesaria.

- AlTutor laboral se le debe indicar con qué persona/s ha de ponerse en contacto en caso de ausencia del alumno
o alumna o incidencia en la F.C.T., siendo en primera persona el tutor docente, en segunda el Jefe del
Departamento y por Ultimo Vicedireccion. En todos los casos el Jefe de Departamento debe ser informado y
comunicara la incidencia al resto de los Agentes que intervienen para la toma de decisiones.

El Tutor docente.
Es la persona perteneciente al equipo educativo y con competencias en el mdédulo, encargada de establecer el
seguimiento y cumplimiento del programa para el alumnado durante la F.C.T. Entre otras funciones el tutor docente debe
realizar:
- Programar las actividades formativas junto con el responsable de la empresa.
- Realizar una visita al menos cada quince dias, a la empresa donde el alumno o alumna realice las actividades del
mddulo.
- Informar a la jefatura de departamento de familia profesional de las incidencias que puedan producirse en el
desarrollo del médulo.
- Efectuar la tramitacién administrativa y la cumplimentacion puntual del Cuaderno de Formacién en Centros de
Trabajo.
- Formalizar la documentacion derivada de los convenios de colaboracién entre el centro educativo y el centro de
trabajo
- Grabacion de las ayudas de FCT. Finalizado el periodo de FCT, el tutor docente se encargara de recoger las
solicitudes de ayudas presentadas en secretaria, correspondientes al alumnado tutorizado. Se encargaréd de
grabarlas en Seneca para su posterior remisidn a la Delegacidn por parte de la Direccién del centro.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO COLABORADORES

El departamento de familia profesional de cada Ciclo Formativo se encargard de la busqueda y asignacién de las
empresas, cumplimentara los acuerdos de colaboracidn, realizara la planificacion del seguimiento y realizard la
evaluacién del moédulo profesional de Formacidn en Centros de Trabajo. Los criterios a tener en cuenta son:

- Relacion directa de su actividad con las ensefianzas impartidas en el centro en el entorno del centro educativo.

- Manifestacién de su voluntad para colaborar con el centro.

- Valoracién de la relacién mantenida con la empresa en cursos anteriores.

- Localizacién geografica en la misma localidad que el centro educativo, o en otraa una distancia maxima de
20 Km.

- Cuando no sea posible ubicar a todo el alumnado en la localidad, se procederd a ampliar a las localidades
cercanas a la nuestra considerando también la procedencia del alumnadoy las posibilidades de desplazamiento
del profesorado implicado para ello.

- Posibilidad de contratacién en la empresa.

- No se podra realizar este médulo profesional en centros de trabajo en los que el empresario/a, el tutor o la
tutora laboral tengan alguna relacién de parentesco con el alumno/a.

- No se podra realizar el médulo profesional de formacién en centros de trabajo en elmismo centro docente
donde el alumno o alumna se encuentre cursando el ciclo formativo.

- Cuando el puesto formativo ofrecido por un centro de trabajo sea insuficiente para alcanzar todos los
resultados de aprendizaje del mdédulo profesional, se podra realizaren otros centros de trabajo, como maximo
tres, que puedan complementar el programa formativo del alumnado.

- Siel horario productivo de un centro de trabajo fuese insuficiente para completar elnimero total de las horas
correspondientes al médulo profesional en el periodo ordinario establecido, se podra asistir, en el mismo dia
a otro centro de trabajo, conel fin de completar las horas.
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CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DEL ALUMNADO ENTRE LOS CENTROSDE TRABAJO
Para la familia profesional de Administracién y Gestidn:
- Valorar si el perfil del alumno/a se ajusta a las caracteristicas de la empresa.
- Si un alumno/a aporta una empresa para realizar las practicas y ésta cumple losrequisitos exigidos, sera
asignado a dicha empresa.
- Valorar la disponibilidad de desplazamiento del alumno/a.

Para el ciclo formativo de Educacién Infantil:

- El departamento de la familia profesional entregara a los tutores/as de 22 curso un listadocon las empresas
propuestas con el nimero maximo que la empresa puede abarcar (comentando las caracteristicas de cada una
y los resultados obtenidos en cursos anteriores) para que el alumnado elija 3 empresas indicando el orden de
preferencia.

- En caso de conflicto de intereses entre alumnos/as, el equipo educativo decidird la distribucion de alumnos-
centros de trabajo, valorando la adecuacion del perfil al puesto en cuestion y, en caso necesario, su expediente
académico.

- Sevalorara la adecuacidn del centro de trabajo al perfil del alumnado, asi como la cercania a su domicilio y sus
expectativas laborales.

- Se contemplard que el alumno pueda realizar el médulo profesional de FCT en elmismo lugar donde
trabaja segun se recoge en la normativa (Art. 9.2. de la Orden de28 de septiembre de 2011).

- Para el alumnado que sélo cursa FCT (y en su caso, proyecto) se fijan a lo largo delcurso escolar, ademas
del periodo establecido con carécter general, otros dos posibles periodos en los que cursar dichos médulos,
que coincidiran con el primer y segundo y trimestre. En caso de que no se pueda garantizar el seguimiento al
alumnado en estas circunstancias en uno de los periodos, se distribuird a dicho alumnado entre el primero y
segundo trimestre.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL ALUMNADO ENTRE EL PROFESORADOPARA CADA UNO DE LOS TRIMESTRES
Periodo Ordinario/General (Tercer Trimestre)

- El nimero de empresas y alumnos que tendra cada tutor/a de FCT sera proporcional al nimero de horas de
docencia que imparta en el segundo curso.

- Se asignardn preferentemente alumnos a los que se les haya impartido clase durante el curso escolar. Si se
tratara de alumnos que no han cursado los mddulos asociados a la competencia en el centro, se distribuirdn
equitativamente entre todos los profesores del grupo.

- Sevalorara la proximidad entre si de las empresas asignadas.

Periodo Excepcional (Primero y/o Segundo Trimestres)

En este caso, el seguimiento se realizara, preferentemente, distribuyendo entre el profesorado del Departamento con
carga lectiva en 22 curso, los alumnos que vayan a realizar los mddulos de FCT y Proyecto. Siempre que sea posible se
asignaran horas de seguimiento de FCT y proyecto en este periodo, si no fuese posible, se destinaran las horas no
lectivas del profesorado para estas funciones de seguimiento y tutorizacion (dependerd de la disponibilidad horaria
de cada profesor).

Aunque en nuestro centro no suele haber un nimero excesivo de alumnado en estascircunstancias, se ha
establecido por el Departamento que cada profesor implicado seencargue del seguimiento de un méximo de tres
alumnos durante este periodo excepcional.

FCT EN PAISES DE LA UNION EUROPEA

Cada afio, se informarad al alumnado de 22 curso de Formacidn Profesional la posibilidad de realizar estancias formativas
de FCT en el extranjero. Para la preparacién y el seguimiento de la FCT en centros de trabajo ubicados en paises de la
Unidn Europea, se nombrara un tutor-coordinador de centro. Dicho coordinador tendrd la funcion de informar al
alumnado yprofesorado, preparar y tramitar las solicitudes del alumnado y coordinar el proceso de seleccién. Sera por
tanto la persona de contacto para este programa entre el Centro y la Direccion General de Formacién Profesional. La
dedicacién horaria de este coordinadorse recogera en su horario regular al menos con 3 horas lectivas.

EXENCIONES
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Quedan exentos total o parcialmente del médulo de F.C.T. aquellos alumnos o alumnas que acrediten documentalmente
al menos un periodo laboral de un afio en el sector afin. El equipo Educativo emite un informe para la exencién total o
parcial del médulo, correspondiendo a la Direccidn la resolucion definitiva.

La solicitud de exencidn la efectuard el alumno o alumna al menos un mes antes del inicio de la fase de practicas.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION
La calificacion de la F.C.T. es APTO o NO APTO y se efectuia entre el tutor laboral y el tutor docente, quedando reflejada
en el cuaderno del alumno o alumna. Para la evaluacion se sugieren algunos criterios:
- Capacidades técnicas adquiridas, relacionadas con el perfil del titulo.
- Administracion y organizacion de los trabajos y actividades profesionales.
- Capacidad de aprendizaje.
- Comunicacion oral y escrita en informes referidos a su actividad.
- Sentido de la responsabilidad.
- Creatividad y aporte de sugerencias a los procesos en los que intervienen.
- Implicacion personal y motivacion hacia las tareas y actividades.
- Receptividad a las criticas.
- Puntualidad y organizacidn de su puesto de trabajo.
- Relaciones con sus compafieros y superiores.
- Espiritu de cooperacién y equipo.
- Relacidn con los clientes, si los hubiera.
- Facilidad de adaptacion a nuevas actividades, procesos y entorno.
- Capacidad de respuesta a las contingencias.
- Destrezas en la ejecucion.
- Tiempo empleado en el desarrollo.
- Calidad en el proceso y el producto final.
- Autonomia en la ejecucion.
- Usoy seleccion adecuada de los elementos.
- Proceso.
- Seguridad en la realizacion.
- Higiene.
- Calidad.
- Responsabilidad

AYUDAS FCT

El alumno o alumna puede solicitar ayuda por desplazamiento para le realizacién de la F.C.T. Para solicitarla debe rellenar
una hoja de solicitud y presentar hoja resumen con las horas y sesiones de F CT realizadas, firmada por la empresa. La
solicitud se podra entregar con calve ICAT a través de la secretaria virtual o a en la secretaria del centro.

Una vez entregadas las solicitudes seran grabadas en Seneca por los tutores docentes.

M4. ORGANIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE PROYECTO

Con cardacter general, el médulo profesional de proyecto se desarrollard simultdneamente al médulo
profesional de formacidn en centros de trabajo, salvo que concurran otras circunstancias que no lo permitan y se
evaluara una vez cursado el mdédulo profesional de formacion en centros de trabajo, con objeto de posibilitar la
incorporacion en el mismo de las competencias adquiridas durante la realizacién de este ultimo.

Aligual que sucede con el médulo de FCT, los alumnos que no superen todos los médulos en el segundo curso, no
podrén realiza el médulo de proyecto hasta que los hayan superado. En este caso, el periodo de realizacién del
Proyecto se traslada al primer trimestre del curso préximo, donde se realizara una Evaluacion Final Excepcional, y
que tendrd la misma duracidon que en el periodo ordinario. Aquellos alumnos que no obtuvieran calificacién
positiva en la evaluacion anterior, podran volvera hacer el médulo en un segundo periodo excepcional durante el
segundo trimestre del curso (enero a marzo) y que tendra la misma duracién que en el periodo ordinario.
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CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROYECTOS
El disefio y guidn del proyecto se revisara cada curso escolar para adaptarse a las tendenciasy demandas del sector, y
siempre relacionado con las competencias del titulo.

La propuesta de proyecto sera realizada por el alumnado, segun el siguienteprocedimiento:

- Elalumno, alumna o pareja de ellos, presentard una propuesta que contenga ladescripcion del proyecto
que pretende realizar, el dia treinta anterior a la fecha prevista para el inicio del médulo profesional de proyecto.

- Elequipo docente, presidido por el tutor o tutora del grupo, en el plazo de una semana,valorara las propuestas
y decidira sobre su aceptacion, teniendo en cuenta, al menos, su adecuacion a los contenidos abordados en el
ciclo formativo y la posibilidad de realiz cidén efectiva del proyecto en los plazos existentes. La decision se hard
constar en acta y se comunicara al alumnado por quien ejerza la tutoria del grupo.

- Cuando una propuesta no haya sido aceptada, el alumno o alumna dispondrad de un plazode diez dias para
introducir las modificaciones oportunas o presentar una nueva propuesta de proyecto. Transcurrido dicho plazo,
sin que se hubieran presentado modificaciones o una nueva propuesta, se entenderda que renuncia a la
convocatoria del mddulo profesional, salvo que acepte un proyecto propuesto por el profesorado responsable
del proyecto, de entre los determinados por el departamento de familia profesional

- Para el alumnado que no haya propuesto ningln proyecto o cuando éste haya sido rechazado, se le propondra
uno de los proyectos determinados por el departamento de familia profesional.

- Se establecera un periodo de finalizacién con al menos seis horas lectivas y presencialesen el centro docente
para profesorado y alumnado, dedicdndose a la presentacion, valoracion y evaluacion de los diversos proyectos.

CRITERIOS PARA LA TUTORIZACION DEL PROYECTO

Al igual que sucede con el médulo de FCT, la tutoria del Proyecto corresponde al profesorado que haya impartido algin
modulo asociado a la competencia del 22 curso. Se considera conveniente que sean los mismos a los que se les realiza
el seguimiento de FCTpor existir un mayor contacto entre profesor y alumnos. Por tanto, la asignacion de horas, se hara,
también, en proporcién al nimero de alumnos.

CRITERIOS PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO

El jefe o jefa de departamento de la familia profesional convocard al alumnado que cursa el médulo profesional de
proyecto a un acto en el que presentard ante el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas el trabajo realizado. El
Equipo Docente estara formado, al menos, por tres profesores pertenecientes al equipo educativo de ese grupo, siendo
obligatorio la presencia del profesor tutor del proyecto.

La presentacidn consistird en la exposicion general del trabajo realizado, la metodologia,el contenido y las conclusiones.
El material elaborado sera entregado en formato digital y/opapel. La exposicién se realizara con apoyo de medios
informaticos, durante un maximo de 20 minutos. El orden de intervenciéon en el acto de presentacion serd
establecido por sorteo, al menos una semana antes de su celebracién. Si un alumno o alumna no comparece en el
momento que le corresponda, salvo por motivos justificados, se entendera que desiste de la presentacion del PROYECTO.

El profesorado presente en la exposicion, podra plantear cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el
trabajo presentado y emitira un informe en el que se valorara la adecuacion del proyecto a los contenidos del Titulo,
la capacidad de comunicacién del alumno o alumna, asi como los medios técnicos empleado en la presentacion. Dicho
informe servira de referencia para la evaluacion del médulo por el profesado responsable.

Evaluacién del Curriculo

La evaluacién, considerada como instrumentos de optimizacién y mejora de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, no solo atenderd, como se ha venido haciendo en el modelo tradicional de ensefianza, los aprendizajes de
los alumnos y alumnas, sino que igualmente se someteran a evaluacion la propia practica docente, la oferta curricular,
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las programaciones didacticas y el desarrollo del curriculum, tomando como referencia los objetivos educativos y los
criterios de evaluacion establecidos.

Los resultados de proceso evaluador serviran para modificar, con una intencion de mejorar la calidad de la
educacion, aquellos aspectos que, de algin modo, no se hayan adecuado a las caracteristicas de los alumnos/as o no
hayan funcionado con los niveles de calidad esperados.. Por lo anterior, se incluira en la Memoria de Autoevaluacion
junto con el andlisis realizado; anotando las propuestas de mejora.

Evaluacién de la oferta curricular:
- Laadecuacion de la oferta de materias optativas a las necesidades de los alumnos/as y a las del entorno.
- La adecuacion de los objetivos propuestos.
- Laadecuacion de la accidn tutorial y orientadora para facilitar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Evaluacidn de las programaciones didacticas y de las practicas docentes

Los indicadores que nos servirdn de referencia para este propdsito serdn los siguientes:
- Elgrado de adecuacidn de los objetivos propuestos.
- Lavalidez de la seleccion, distribucidn, secuenciacion y temporalizacion de los contenidos.
- Laidoneidad de la metodologia empleada.
- La eleccidn y utilizacion adecuada de los recursos personales y materiales didacticos, con especial atencién al
empleo de las tecnologias de la informacién/comunicacién.
- Lacalidad de los materiales curriculares consultados y elaborados.
- Lavalidez de los criterios e instrumentos de evaluacién manejados.

Adecuacidn de la oferta curricular en el marco del Proyecto Educativo de Centro

Tomaremos como referentes:

- Lacalidad de la organizacién y funcionamiento del Centro.

- Coordinacion entre los drganos y las personas responsables de la planificacion, desarrollo y evaluacion de la
practica docente (Equipo Directivo, Claustro de profesores y profesoras, Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagodgica, Departamentos y Tutores).

- Nivel de adecuacion y clima existente en las relaciones interpersonales entre los miembros de los distintos
sectores de la comunidad escolar y el nivel de integracion y participacidn de los mismos en el centro (profesores,
alumnos, padres y personal no docente).

Instrumentos de evaluacién

Al finalizar cada trimestre, los departamentos se reunirdn para realizar una valoracion de logros y dificultades, asi
como de los resultados obtenidos y el cumplimiento de la programacién. La informacién serd trasladad a los
coordinadores de areay estos lo trasladaran al Departamento FEIE, quedard traslado al claustro.

Partiendo de las valoraciones realizadas se elaborardn propuestas para consensuar en el Claustro de profesores y
profesoras y afiadir los cambios para el curso siguiente.

De forma mas concreta las herramientas seran:

v' Reflexién compartida en el seno de los 6rganos de coordinacién correspondiente.

v Andlisis de resultados académicos explorando las cusas de los resultados en los planteamientos diddcticos
y en la relacién con la préctica docente.

v' Observacién, encuesta de satisfaccién, entrevista, cuestionario, escala de estimacién, discusién-estudio
de casos, etc. podran ser utilizados para recabar informacién relevante que nos ayude a reajustar
nuestros planteamientos y practicas docentes.

v’ Discusion sobre los datos aportados por la medicién de indicadores homologados e indicadores propios
en la planificacién del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa.
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Por acuerdo del ETCP, existird un modelo de seguimiento para los departamentos, otro para las areas de competencia y
otro para los planes y programas (VER ANEXO 5,6y 7).

La distribucién del alumnado en los distintos grupos de cada nivel se realizard cada comienzo de curso por parte del
Equipo Directivo del Centro en funcion de las siguientes consideraciones:

Alumnado de nueva incorporacién a 12 de la E.S.O.

Durante el curso anterior a la incorporacidn de estos alumnos y segln queda recogido en las actuaciones del Programa
de Transito, desde el Departamento de Orientacidn se realizard una primera toma de contacto con los tutores de los
centros adscritos. El objetivo sera conocer las caracteristicas generales de los grupos asi como recabar la mayor
informacion posible respecto a todos aquellos aspectos educativos, de rendimiento, comportamiento... etc que puedan
resultar de interés.

Se respetard que los grupos, (en prevision de que haya un segundo grupo), en la medida de lo posible, se formen con
alumnado procedente del mismo centro adscrito de forma que puedan continuar con sus mismos comparfieros.

El alumnado que no promocione de curso o incorporados de centros no adscritos se distribuirdn equitativamente entre
los nuevos grupos que se formen evitando que haya descompensacién de los refuerzos entre los mismos.

Se procurara que en los grupos exista equilibrio entre el nimero de alumnos y el de alumnas.

El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se atenderdn en funcién de lo que establezcan los
respectivos dictdmenes de escolarizacién, informes psicopedagdgicos que emite el E.O.E. y la informacién recabada en
el Programa de Transito.

Los grupos no se entenderan como cerrados y se podran realizar cambios entre los mismos si de forma razonada y
atendiendo a intereses de los alumnos/as asi se estimase, previa consulta al equipo educativo y Departamento de
Orientacion.

Otros grupos de la Educacién Secundaria.
Se procurara que en los grupos exista equilibrio entre el nimero de alumnos y el de alumnas. (Cuando existan al menos
dos grupos).

El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se atenderan en funcidn de lo que establezcan los
respectivos dictdmenes de escolarizacion, informes psicopedagégicos del Departamento de Orientacidn.

Los grupos no se entenderan como cerrados y se podran realizar cambios entre los grupos si de forma razonada y
atendiendo a intereses de los alumnos asi se estimase previa consulta al equipo educativo y Departamento de
Orientacién.

A la hora de formar los grupos se respetardn las informaciones o recomendaciones especificas del Departamento de
Orientacidn y de los tutores/as del curso anterior.

Criterios para la asignacién de tutorias
Se tendrdn en cuenta:

v’ Las tutorias se asignaran, siempre que sea posible, a los profesores que impartan un mayor nimero de
horas al grupo.
El tutor debe impartir clase a todos los alumnos/as del grupo
Se tendra en cuenta la continuidad en el ciclo si la organizacién educativa lo permite.
No se podrd asignar la tutoria de un grupo a un profesor que no imparta ninguna asignatura en ese grupo.
Los tutores serdn nombrados por el Director del Centro en funciéon de las necesidades organizativas y a
propuesta de la Jefatura de Estudios.

ANENENEN
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Entendemos por materias optativas aquellas que el alumnado puede cursar en funcién de unos criterios establecidos
por el Centro y que implican un cierto grado de eleccién personal, auténoma e informada. Configuran un modelo de
itinerarios educativos alternativos, que permite al alumno disefiar un curriculo cercano a sus intereses y aptitudes. Dentro
de las materias optativas se encuentran:

e Especificas de opcidn o libre configuracion autondmica, elegidas libremente por el alumnado salvo que
haya alguna recomendacién de los Equipos Educativos.

e  Materias de modalidad, elegidas libremente en Bachillerato y 42 ESO segun los intereses formativos del
alumnado (Troncales de opcidn y troncales generales, segun itinerario)

e Libre disposicidn, segun propuesta de los equipos educativos

Criterios para la oferta de optativas y nimero de plazas
Como criterio general para la oferta de optativas en los distintos cursos, se tendra en cuenta lo recogido

en:

- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (articulos 7, 8 y 9 y Anexo |)

- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia (articulos 7, 8 y 9 y Anexo |)

La oferta provisional de optativas se estudiard en el ETCP, partiendo de las propuestas realizadas por los Departamentos
durante el dltimo trimestre del curso. Siendo preceptiva la entrega de, al menos, una memoria explicativa en la que
conste: relevancia o interés de la asignatura, contenidos generales, orientaciones metodoldgicas y evaluacién de las
materias.

La oferta definitiva se cerrara en el mes de Julio, dependiendo del cupo definitivo de profesorado y de los alumnos/as
que seleccionan la materia.

Las materias ofertadas por un Departamento seran asumidas por el mismo, no pudiendo recaer en otro afin o distinto.

De acuerdo a lo establecido en la normativa vigente, con respecto al nimero minimo de alumnos/as matriculados se
tendra en cuenta lo siguiente:
- En ESO, Las materias especificas de opcidn y de libre configuraciéon autonédmica se impartiran siempre que el
numero de alumnos/as solicitantes no sea inferior a 15.
- En 42 ESO, las materias de opcién del bloque de asignaturas troncales se impartirdn siempre que el nimero de
alumnos/as que lo soliciten no sea inferior a 10.

No obstante, el IES Mayorazgo, partiendo de las caracteristicas del centro establece que el nimero minimo sera 10
alumnos/as para ESO y 6 para Bachillerato. Los departamento deben realizar la propuesta de oferta teniendo presente
que no puede suponer incremento de la plantilla del centro, adscripcidn de la materia a departamentos afines o aumento
de horas lectivas que suponga la pérdida de horas de guardia. Podran alterarse lo criterios anteriores (adscripcion a
departamentos afines y aumento de horas lectivas en detrimento de horas de guardia), cuando estas decisiones hayan
sido consensuadas y sean necesarias para cubrir la oferta del centro.

Cuando por el nimero de materias ofertadas sea posible, el nimero maximo de alumnos/as sera de 15. Cuando por el

numero de alumnos/as matriculados en el nivel y la oferta de optativas, no sea posible respetar el nimero anterior, el
maximo de alumnos/as por materia sera el resultado de dividir los alumnos/as entre el nimero de optativas.

Criterios para la asignacién de optativas
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En relacion con la optatividad en las ensefianzas de ESO y Bachillerato, los alumnos/as, al formalizar su matricula,
manifestaran sus preferencias. Debiendo recoger sus preferencias por orden de prioridad, de forma que en caso de no
ser posible la asignacion de la primera opcion, se recurrira a las siguientes opciones marcadas por orden.

Para la asignacion de las materias optativas se tendrd en cuenta por orden los siguientes criterios:

- Alumnado con NEAE. Se tendra en cuenta lo recogido en el consejo orientador y la informacion recibida a través
de las reuniones de transito.

- Libre eleccién del alumnado. Siempre que sea posible se respetara la libre eleccién del alumnado. En aquellos
casos en los que el nimero de alumnos solicitantes supere el nimero de plazas, se atenderd a los siguientes
criterios recogidos en este apartado.

- Continuidad de las materias. En aquellas materias optativas que presenten continuidad a lo largo de diferentes
cursos, tendra prioridad para acceder el alumnado que la haya cursado con anterioridad.

- Las materias optativas serdn de oferta obligatoria cuando se cumpla el nimero minimo establecido por
normativa. Cuando por el nimero, se oferte una optativa, se ofertard para todos los alumnos/as solicitantes.

Para aquellos alumnos/as que se matriculen una vez iniciado el curso se ofertard la materia optativa con
menor ndmero de alumnos/as. En caso de que todas las materias cuenten con el mismo ndmero de alumnos/as
matriculados, podran elegir en las diferentes materias ofertadas.

Modificacion o cambio de optativa
Una vez iniciado el curso, el alumno/a podrd solicitar una modificaciéon de su matricula, solicitando cambiar
de materia optativa. Para ello se procedera de acuerdo a la siguiente:

El alumno/a, cuando sea mayor de edad o los representantes legales, cuando sea menor de edad,
solicitaran por escrito la modificacién de la matricula utilizando un modelo de expone — solicita, en el que
recogeran los datos personales del alumno/a, modificacién que desean solicitar y motivos por los cuales se solicita.

Dicho escrito se presentara en el plazo de tres dias lectivos, desde el inicio del curso escolar.

Para resolver las solicitudes de modificacidn se tendra en cuenta lo siguiente:
- Necesidades especificas de apoyo educativo
- Propuesta del equipo educativo
- Numero de plazas vacantes, cuando no existan plazas vacantes, no serd posible el cambio, a menos que sea
propuesto por el equipo educativo, con objeto de responder a las necesidades del alumnado.

Las programaciones diddcticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacién de cada materia,
mddulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la normativa vigente y en consonancia con las necesidades y
caracteristicas del alumnado.

A través de las programaciones didacticas, los departamentos de coordinacion didactica o de Familia Profesional
concretaran y desarrollardn los contenidos curriculares de cada materia o mddulo, de acuerdo con las directrices del drea
de competencias en la que esta integrada.

Puesto que pueden existir elementos comunes, afines o complementarios dentro de los contenidos curriculares de
distintas materias o médulos, corresponde al drea de competencias la coordinacion en la secuenciacion de los mismos y,

en ultimo término, al Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

Las programaciones didacticas seran elaboradas por los departamentos de coordinacion didactica o de familia
profesional, de acuerdo con las directrices de las dreas de competencias y bajo la coordinacién de la jefatura de
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departamento correspondiente. Las programaciones para ESO y Bachillerato, seran elaboradas utilizando el programa
Seneca, en el caso de formacidn profesional serdn elaboradas en un documento externo.

Seran entregadas a Jefatura de Estudios en formato digital, antes del 30 de octubre de cada curso. La fecha concreta se
determinarad al inicio de cada curso escolar en el ETCP.

Su aprobacion corresponde al Claustro de Profesorado y seran susceptibles de actualizacién o modificacion tras los
procesos de autoevaluacién establecidos.

El profesorado de un mismo departamento desarrollard su actividad educativa de forma coordinada, especialmente en
las materias de un mismo nivel y de acuerdo con las programaciones didacticas establecidas. Cualquier alteracion de este
principio basico de coordinacidon deberd ser puesto en conocimiento de la jefatura del departamento, para su
consideracién y resolucidn segin proceda.

Como parte de un mismo Proyecto Educativo, las programaciones didacticas deberdn guardar una estructura comun.
Para ello, se establece el siguiente GUION PARA SU ELABORACION:

» Organizacion del departamento:
- Composicidn del departamento
- Grupos a los que atiende
- Ensefianzas que asiste
- Calendario de reuniones

» Programacién didactica

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacién, posibilitando la adaptacion de
la secuenciacién de contenidos a las caracteristicas del centro y su entorno.

b) En el caso de la educacidn secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de la contribucién de la materia a la
adquisicion de las competencias basicas.

c) Enelcaso de la formacidn profesional inicial, deberdn incluir las competencias profesionales, personales y sociales
que hayan de adquirirse.

d) Objetivos

e) Contenidos. Organizacidn y secuenciacion de los contenidos

f) Laforma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

g) La metodologia que se va a aplicar.

h) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacidn, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas. (Criterios y procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion)

i) Las medidas de atencion a la diversidad: Desdoblamientos de grupo, plan de recuperacién para el alumnado con
materias o mddulos profesionales pendientes, plan seguimiento para el alumnado que no promociona,
adaptaciones curriculares para alumnos/as que presenten necesidades educativas especial y refuerzo en

agrupamientos flexibles.
j)  Los materiales y recursos diddcticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado.

k) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen realizar por los
departamentos de coordinacidn didactica.
1) Procedimiento para el seguimiento y evaluacion de las programaciones

En educacién secundaria obligatoria las programaciones didacticas de todas las materias y, en su caso, ambitos incluirdn
actividades en las que el alumnado deberd leer, escribir y expresarse de forma oral.

Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluirdn actividades que estimulen el interés y
el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.
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Las programaciones didacticas facilitaran la realizacién, por parte del alumnado, de trabajos monogréficos
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacion didactica.

Los institutos de educacién secundaria podrén realizar programaciones didacticas agrupando las materias de la educacién
secundaria obligatoria en ambitos, con objeto de contribuir a los principios que orientan el curriculo de esta etapa
educativa.

El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones diddcticas de las ensefianzas que
imparta.

PUBLICIDAD DE LAS PROGRAMACIONES

Las programaciones de todos los departamentos del instituto son documentos abiertos y podran ser consultados por
cualquier miembro de la comunidad educativa. Tanto en la Jefatura de Estudios como en la WEB del instituto se podran
encontrar, ademds, los criterios de evaluacién y calificacion de todas las materias y moédulos que se imparten en el
instituto.

Con respecto a la atencion a la diversidad, los departamentos de las materias instrumentales de ESO (Inglés, Lengua y
Matematicas), deben incluir la programacién de refuerzo de 19, 29, 32y 42 ESO.

ADAPTACION DE LAS PROGRAMACIONES A LA SITUACION DE NO PRESENCIALIDAD

Las instrucciones de 6 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacién y Deporte, relativas a la organizacion de los
centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria del covid19, en su instruccion séptima,
establece lo siguiente:

De determinarse por la autoridad sanitaria la suspensidn de la actividad lectiva presencial para uno o varios grupos de
convivencia escolar del centro, o para todo el alumnado del mismo, la organizacién de la atencién educativa se adaptara
a la ensefianza a distancia, para lo que se tendra en cuenta:

- Eldesarrollo de las programaciones adaptadas a la docencia no presencial.

- Nueva distribucion horaria de las areas/materias/médulos que permita una reduccidén de la carga lectiva
compatible con el nuevo marco de docencia.

- Priorizacién del refuerzo en los aprendizaje y contenidos en desarrollo sobre el avance en los nuevos
aprendizajes y contenidos

Para atender a lo reflejado en las instrucciones, durante el curso escolar 2020 — 2021, las programaciones incluiran un

apartado dedicado a la adaptacidn de la programacion a la situacién de docencia telemética, que contemplara al menos
los siguientes apartados.

PRIORIZACION CONTENIDOS (Contenidos minimos a priorizar en caso de dpcencia telematica)
METODOLOGIA (Concretar la metodologia a utilizar para la docencia telematica. Plataforma

educativa, herramientas y recursos, tipologia de actividades)

TEMPORALIZACION (Modificaciones en la temporalizacién)
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EVALUACION (Modificaciones criterios de evaluacién y calificacion)

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES RECUPERACION Y REFUERZO ADAPTADO A LA DOCENCIA TELEMATICA

Para la adaptacidn de las programaciones a la situacion de no presencialidad se tendran en cuenta los siguientes criterios:
- Organizacion de las cargas docentes y de los tiempos de ensefianza
- Priorizacién de los contenidos a abordar
- Disefio de tareas globales
- Uso de estrategias e instrumentos de evaluaciéon que fomenten el logro de los objetivos y la adquisicion de
competencias

El Centro estd inscrito en una serie de Planes y Programas Educativos con los que se prestan servicios adicionales al
alumnado y sus familias, completando asi su oferta formativa. En la actualidad contamos con:

Q1. PLAN ACTUACION DIGITAL

Lineas de actuacién
Derivado de la autoevaluacién del centro en competencia digital y de las necesidades derivadas de la situacidn actual se
establecen las siguientes LINEAS DE ACTUACION:
> Ambito de la organizacién del centro
- Guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos
- Alfabetizacion tecnoldgica del profesorado y alumnado
- Mejorar la dotacion de equipamiento TIC, de forma que existan equipo portatiles en todas las plantas del centro
- Compartir el horario del profesorado en formato digital
- Gestion telematica de las incidencias TIC y de mantenimiento
- Difusién de informacidn para la gestion de sobre de matricula virtual
- Digitalizar toda la documentacién del centro y compartir de forma accesible para todos los sectores de la
comunidad educativa

» Ambito de la informacién y la comunicacién
Continuar con la_mejora la presencia en redes sociales del Centro educativo:
- Creacidn de la figura Community Manager
- Creacidn equipo de gestidn de redes sociales, coordinado por el Community Manager y con la colaboracién y
participacion de profesorado y alumnos/as
- Decdlogo normas de uso y publicacion en las redes sociales del centro

> Ambito procesos de ensefianza — aprendizaje

- Promover el uso de recursos digitales en las diferentes dreas

- Fomentar laformacidn del profesorado via online, a través del FEIE, especialmente en relacién con: competencia
digital, atencion a la diversidad, formacién en metodologias de ensefianza a distancia y habilidades necesarias
para la atencion emocional del alumnado.

- Elaboracién de las programaciones didacticas de los cursos impares a través del sistema Seneca

Protocolo unificado de actuacién telematica
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Con objeto de facilitar el seguimiento online del alumnado en caso de docencia telemética, se aprueba en el claustro de
profesores y se informa en el consejo escolar, un protocolo unificado de actuacién telematica. Se continta con el uso
GSUITE del centro educativo, lo que supone la creacién de correo electrénico del dominio @iesmayorazgo, tanto para el
personal como para el alumnado del centro. Dicho correo dara acceso a todas las herramientas de Google, bajo la cuenta
del centro educativo.

Para el seguimiento académico se utilizard la herramienta Google Classroom, en combinacién con el resto de
herramientas de Google como Google Meet o Lamboard.

Actuaciones para minimizar los efectos de la brecha digital
Para minimizar los efectos de la brecha digital se han planificado dos lineas de actuacion:
- Formacién del alumnado durante los primeros dias de clase, en el uso de la plataforma Google Classroom y de
las diferentes herramientas a utilizar por el profesorado de cada grupo
- Préstamos de equipos informdticos para el alumnado con pocos recursos. El procedimiento para el préstamo
queda recogido en el Protocolo COVID del I.E.S. Mayorazgo.

Q2. PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Introduccién

La sociedad actual se caracteriza, entre otras cosas, por estar en continuo proceso de transformacion, sin
embargo, mantiene un arraigo patriarcal que es dominante y testimonial a diario. Si bien se han logrado avances en
materia de igualdad, ain hoy siguen existiendo ciertas desigualdades que afectan especialmente a la mujer: brecha
salarial, mayor tiempo de dedicacion al trabajo no remunerado, menor ocupacién en puestos de responsabilidad, asi
como de tiempos y espacios (tanto publicos como privados), numerosos asesinatos provocados por violencia machista,
el nimero de mujeres asesinadas por violencia de género en Espafia asciende a 51 (a 11 de Octubre, segun las ultimas
estadisticas publicadas por el Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer ) la cifra més alta para este periodo
alcanzada desde 2010.

Las cifras nos muestras que el machismo, lejos de estar erradicado, sigue siendo unos de los problemas mds

graves de nuestra sociedad. Segun el Ultimo barémetro Juventud y Género 2023, realizado por el Centro Reina Sofia
sobre Adolescencia y Juventud de la FAZ, mas de la mitad de las mujeres de entre 15y 29 afios, el 51,5 por ciento, creen
que pueden llegar a sufrir violencia sexual, 28 puntos porcentuales por encima del porcentaje de los hombres, que alcanza
el 23,7 por ciento.
Recientemente, existen estudios que resaltan la relacion entre la pornografia y el abuso hacia la mujer, teniendo en
cuenta que el contenido explicito estd cada vez més disponible, accesible y asequible en Internet. Es importante ser
conscientes, segun sefiala el informe de Save the Children, que el 47,4% de adolescentes que ven pornografia ha imitado
alguna vez lo visto, pero no siempre lo ha hecho de mutuo acuerdo. «La visualizacién de pornografia hace que los y las
adolescentes consideren que esas practicas, en ocasiones violentas, sin consentimiento, en grupo, insatisfactorias para
las mujeres e incluso aberrantes, son lo habitual en la relacién de pareja», explica Dolors Canadell, de la AEP. En estos
ultimos dias, tres sociedades espafiolas de pediatria y Save the Children han hecho un llamamiento urgente para que se
reforme la legislacidn con el objetivo de que se impida ya el acceso de los menores a contenidos pornograficos, tras
recordar que este es cada vez mas precoz y promueve patrones de comportamiento sexual no consentido

Citando a M2 José Urruzola, tenemos que “colaborar a que las chicas descubran lo positivo de las formas de vivir,
de los comportamientos, de los valores, que histéricamente han desarrollado las mujeres y que de hecho son comunes
en la cultura femenina y diferentes de la masculina, para que sean reconocidos y valorados, primero por ellas mismas y
después por los chicos y propuestas como pautas de comportamiento ético, tanto para las mujeres como para los
hombres. Y colaborar a que los chicos descubran igualmente lo positivo del comportamiento de la cultura masculina,
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para que siendo reconocido por ellos y ellas, se convierta en pauta de conducta ética tanto para los hombres como para
las mujeres.”

También debemos ser conscientes de que la escuela no tiene toda la responsabilidad de la coeducacion y, aunque no
puede eludir la que le corresponde, tiene que coordinarse con la familia y agentes externos, tarea no siempre facil.

Justificacion

La educacién en igualdad de género es una perspectiva cada dia mds presente en el sistema educativo. De ello
da buena cuenta la LOMLOE, que la postula como uno de los pilares sobre los que se asienta.

Desde que se iniciara el | Plan de Igualdad en Educacién en Andalucia, aprobado mediante Acuerdo del Consejo
de Gobierno en noviembre de 2005, se han venido desarrollando actuaciones coeducativas en los centros sostenidos con
fondos publicos aportando a la comunidad educativa de un cierto nivel de reflexidn, concienciacion y sensibilizacion sobre
la igualdad de género entre mujeres y hombres.

Al inicio del presente curso escolar, el Ill Plan Estratégico de Igualdad en Educacién ain no se ha aprobado, por
lo que, aun habiendo perdido la vigencia (el Il Plan Estratégico de Igualdad finalizé en diciembre de 2021), partimos de
las premisas del Il Plan, y afiadiremos o modificaremos aquellas cuestiones nuevas que indique el lll Plan, en caso de ser
aprobado durante el desarrollo del curso. Dicho Plan afiadio a los tres principios de actuacidn, el de paridad, que no solo
alude a la participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en la toma de decisién publica y politica, sino que
también refiere, en el ambito familiar y privado, a la corresponsabilidad de los hombres y las mujeres en las tareas de
crianza y cuidado, de acuerdo con un reparto y disfrute equitativos.

Principios fundamentales ii plan de igualdad en educacion transversalidad

e  Mainstreaming de géneroVISIBILIDAD

e Contribucién de las mujeres al desarrollo de las sociedades INCLUSION
e  “Sidiferentes, pero no desiguales” PARIDAD

e  Participacién equilibrada en lo productivo y lo reproductivo

Las lineas estratégicas de este Il Plan de Igualdad en Educacidn, asi como los objetivos que de ellas se derivaron y las
medidas a adoptar, otorga a los centros educativos un papel fundamental como promotores y ejecutores de algunas de
las mismas.

Normativa

e  ONU: Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

- Objetivo 4: Educacion de calidad. Eliminar las disparidades de género en la educacion y garantizar el acceso
en condiciones de igualdad a las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situacion de vulnerabilidad, a todos los niveles de la ensefianza y la formacion
profesional.

- Objetivo 5: Igualdad de género. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres y las nifias.

e Carta de los Derechos Fundamentales de la Uniéon Europea

- Art. 21: Se prohibe toda discriminacion, y en particular la ejercida por razén de sexo, raza, color, origenes
étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o convicciones, opiniones politicas o de
cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u
orientacion sexual.

- Art. 23: Laigualdad entre hombres y mujeres serd garantizada en todos los dmbitos, inclusive en materia de
empleo, trabajo y retribucidn. El principio de igualdad no impide el mantenimiento o adopcidén de medidas
que ofrezcan ventajas concretas en favor del sexo menos representado.

e Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacién.

e Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género
e Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres
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e Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2010, de 3 de marzo, de salud
sexual y reproductiva y de la interrupcidon voluntaria del embarazo.

e Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

e Ley9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de
la Igualdad de Género en Andalucia

e Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI

e Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las personas responsables de
coeducacion (BOJA nim. 99, de 25 de mayo de 2006).

e Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el
ambito escolar (BOJA num. 132, de 7 de julio de 2011).

e Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacion sobre Identidad de Género en el Sistema
Educativo Andaluz (BOJA nim. 96, de 21 de mayo de 2015).

e Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direccion General de Participaciéon y Equidad y de la Direccién General
de Ordenacién Educativa, sobre los criterios para la seleccion de los libros de texto y para la elaboracion de
materiales curriculares sin prejuicios sexistas o discriminatorios.

Todas estas leyes mencionan en su exposicion de motivos la necesidad de trabajar desde el dmbito educativo para
eliminar las desigualdades de género y prevenir la violencia. La normativa sefiala un curriculum de minimos especifico,
que incorpora la perspectiva de género en las diferentes etapas educativas, para ensefiar a detectar y superar las
discriminaciones sexistas, para prevenir la violencia de género y para posibilitar la construccién de subjetividades mas
libres y de sociedades mas justas y equitativas.

Objetivos

Como fin ultimo, este Plan tiene el de educar en igualdad para contribuir al logro de una sociedad justa,
tolerante, respetuosa e igualitaria, donde laigualdad sea real y efectiva, y donde todas las personas, independientemente
de su sexo, género o identidad, tengan las mismas oportunidades.

Se presentan a continuacion estos objetivos, asi como los especificos, que se desprenden de cada uno de ellos.

Objetivos generales:

Visibilizar el papel de la mujer en la construccion de la sociedad a través de las diferentes disciplinas.
Prevenir, sensibilizar y actuar contra la violencia de género.

Promover y practicar el uso del lenguaje inclusivo y no sexista.

Fomentar la corresponsabilidad.

Trabajar para la eliminacién de los estereotipos de género.

Fomentar una actitud reflexiva y critica frente al sexismo.

Implicar a la comunidad educativa en el trabajo por y para la igualdad.

NownkwNE

Objetivos especificos:

De estos objetivos generales se desprenden un significativo numero de objetivos especificos, que estan
relacionados directamente con la comunidad educativa y con las diferentes actuaciones y actividades a realizar en el
centro en materia coeducativa. Se presentan en relacion a los objetivos generales indicados, si bien, muchos de estos
objetivos especificos, seran transversales o se trabajaran para lograr varios de los objetivos generales propuestos:

1. Visibilizar el papel de la mujer en la construccion de la sociedad a través de las diferentes disciplinas.
- Conocer y reconocer las aportaciones de las mujeres en las diversas materias.
- Propiciar materiales educativos que recojan la labor de la mujer a lo largo de la historia.
- Motivar al profesorado para incluir en sus actividades la labor de mujeres de su area.
- Contar con la experiencia especifica y contribucidn de mujeres en diferentes areas a través de talleres, charlas,
etc.
- Participar en diferentes encuentros para inspirar al alumnado a elegir profesiones alejadas de estereotipos
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2. Prevenir, sensibilizar y actuar contra la violencia de género.
- Conocer y reconocer las propias emociones y las de las demas personas para evitar conflictos o solucionarlos
pacificamente.
- Concienciar del mal uso de la violencia como resolucién de conflictos, sobre todo en materia de género.
- Realizar campafias de sensibilizacién en torno al 25N, el uso de las redes sociales...
- Analizar canciones, publicidad, peliculas..., para debatir sobre la violencia machista.
- Profundizar en la ciberviolencia sexista.

3. Promover y practicar el uso del lenguaje inclusivo y no sexista.

- Utilizar el lenguaje inclusivo, en documentos, trabajos, comunicaciones..., para que vaya contribuyendo a
cambiar la realidad.

- Animar al profesorado a incluir en las programaciones didacticas, o de departamento, un decélogo breve sobre
como usar el lenguaje inclusivo en la materia.

- Animar al AMPA a utilizar el lenguaje inclusivo en sus comunicaciones, materiales, etc...

- Fomentar, por parte del profesorado, el uso del lenguaje inclusivo entre el alumnado a través de los trabajos,
pruebas, etc..., que se le asigne dentro de su materia.

4 Fomentar la corresponsabilidad.
- Romper con los roles de género asignados a chicos y chicas facilitando referentes diversos y fomentando la
corresponsabilidad.
- Elaborar talleres y/o actividades que propicien la reflexion en el alumnado sobre la importancia de la
corresponsabilidad.
- Reflexionar sobre la conciliacién para comprender la importancia de la corresponsabilidad.
- Promover en los chicos no solo la ocupacidn sino la preocupacion por las cuestiones familiares, domésticas...

5. Trabajar para la eliminacidn de los estereotipos de género.

- Respetary reconocer la diversidad como valor y no como problema.

- Fomentar la mirada a través de las gafas violeta para distinguir actitudes, acciones o mensajes sexistas, que
promuevan estereotipos de género o violencia machista.

- Facilitar informacion relevante en el plano coeducativo: educacién afectivo-sexual, educacién menstrual,
educacion emocional....

- Realizar talleres y actuaciones que reflejen estos estereotipos para poder trabajar en ellos y cambiar la situacién.

- Contribuir al logro de la igualdad no solo de oportunidades, sino de libertades y de responsabilidades.

6. Fomentar una actitud reflexiva y critica frente al sexismo.
- Promover la reflexion y critica a través de actuaciones relacionadas con los derechos de las personas.
- Desmontar creencias infundadas en un mal uso de la igualdad
- Promover la denuncia del sexismo en materiales escolares, noticias, publicidad, redes sociales...
- Promover el cuestionamiento a través de la perspectiva de género por medio de las diferentes asignaturas y
ensefianzas.

7. Implicar a la comunidad educativa en el trabajo por y para la igualdad.
- Hacer uso adecuado de las redes sociales y las nuevas tecnologias.
- Crear espacios para la difusién de mensajes, actuaciones, logros, exposiciones..., relacionados con la igualdad.
- Propiciar actuaciones con perspectiva de género entre alumnado del propio centro.

Metodologia

De manera general, la metodologia del Plan de Igualdad del IES Mayorazgo, se basa en los principios
metodoldgicos relacionados con el aprendizaje significativo, considerando siempre una metodologia participativa y con
tintes ludicos, que facilite el proceso socializador, la asuncién de contenidos especificos sobre igualdad, el trabajo en
equipo, la construccién de conocimientos, actitudes, aceptacion de nuevos valores, cooperacion, debate... Es
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indispensable promover ademas el aprendizaje y el acercamiento a los contenidos de igualdad desde las emociones, por
el vinculo directo que tienen entre si.

Desde el Plan de Igualdad se propondran actuaciones a nivel global, pero también especificas en grupos-clase, o

incluso en determinado alumnado. La idea, ademas, es trabajar la igualdad de forma transversal desde las distintas
disciplinas, por lo que se facilitara material coeducativo al profesorado para que pueda utilizarlo con su alumnado a través
de Classroom o Moodle, y no quede la coeducaciéon como materia “olvidada”

Propuestas y actuaciones previstas para el curso 2023/2024

Antes de definir las actuaciones previstas para el presente curso, cabe destacar que, en lineas generales se

llevardn a cabo actividades conmemorativas de efemérides, que suponen un continuo del Plan de Igualdad de cursos
anteriores.

Dichas efemérides son:

11 de octubre: Dia de la Nifia.

25 de noviembre: Dia de la eliminacion de la violencia contra las mujeres (Dia contra la violencia de género).
11 de febrero: Dia de la nifia y la mujer en la Ciencia.

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer.

17 de mayo: Dia internacional contra la LGTBIfobia

Ademas de estas efemérides, intentaremos ajustarnos a otras como el Dia de las escritoras, Dia Europeo para la
proteccion de la Infancia de la explotacion sexual, Dia Internacional de las nifias en las Tic..., asi como otras fechas
relevantes en colaboracion con el Departamento del DACE y el de Convivencia como el Dia de la Tolerancia, Dia de la no
violencia y la paz, Dia contra la trata de personas....

Dia de la Nifia: Bajo el lema #juegocomounanifia, el alumnado del Ciclo Formativo de Educacion Infantil van a
realizar unos minicuentos de mujeres relevantes en diferentes disciplinas deportivas y desde el IES se ha
realizado una actividad de transito con los CEIP’s Parque Clavero y La Biznaga. Estos cuentos han sido expuestos
en el rincdn coeducativo del IES. Esa semana se van realizar actividades en las diferentes tutorias ( visionado de
documentales y debates) y se llevara a cabo el | Encuentro Femenino de Balonmano, Futbol y Volleyball

Durante el curso escolar 2023/2024 el alumnado de ESO va a recibir charlas de mujeres de diferentes deportes con el
objetivo de fomentar el deporte femenino. Por otro lado, dentro de los recreos activos, se llevara a cabo una liga
femenina.

25N: Conmemoracion del Dia de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer:

Photocall de Mujeres libres para volar, lectura de manifiestos elaborados por nuestras alumnas de 42, cancién
interpretada en lenguaje de signos ( puerta violeta de Rozalén)

Se va a trabajar con el alumando de la ESO: Pepa y Pepe: escalas de violencia de género”

Conmemoracion del dia de la paz escolar (30 de enero): Como afios anteriores, el dia 30 de enero se realizara
una actividad conjunta entre Convivencia, Igualdad y DACE, haciendo hincapié en la no violencia y la resoluciéon
de conflictos de forma pacifica.

Conmemoracion del Dia de la Nifiay la Mujer en la Ciencia (11 de febrero): junto con el departamento de Ciencias
se realizaran actividades dando visibilidad a mujeres cientificas con el objetivo de fomentar vocaciones STEAM
y carreras profesionales alejadas de estereotipos . Ademas, se propondrdn juegos, al estilo breakout, utilizando
la seccidn de la web de igualdad sobre mujeres STEM.

San Valentin (14 de febrero): durante el mes de febrero hemos trabajado otros temas, y no podiamos dejar
escapar la celebracion de San Valentin para trabajar los mitos del amor romantico, las relaciones toxicas, las red
flags y el amor consesuado, asertivo y consciente

Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo): llevaremos a cabo actividades dando visibilidad
a las mujeres en distintos dmbitos con el objetivo de empoderar al alumnado femenino.

Conmemoracién Dia Internacional contra la LGTBIfobia ( 17 de Mayo): realizacidon de un Flashmob o Lip Dup con
alguno de los himnos de empoderamiento y lucha LGTBIQ+



- Visionado del Documental VIOLENCIAS MACHISTAS: Trata, prostitucidn y prostitucién 2.0 (Pornografia). Un viaje
sensorial a través de diferentes audiovisuales y campafias en el Cine Albéniz promovido por Area de Igualdad
de Oportunidades del Ayuntamiento de Malaga para el alumnado de 42 ESO

- Recreos activos coeducativos: durante todo el curso escolar se van a llevar a cabo recreos inclusivos con el
objetivo de estimular las habilidades sociales de respeto, trabajo en equipo y deportividad para adquirir valores
tales como la solidaridad, la colaboracidn, el dialogo, la tolerancia, la no discriminacidn, la igualdad entre sexos
y el juego limpio.

Desde el IES, se ha solicitado la subvencidn del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, a la espera de la
resolucién por parte del Ministerio de Igualdad, vamos a invertir el dinero en talleres con expertos en coeducacién y
también contaremos con talleres impartidos por asociaciones y ONGs:

TALLERES COEDUCATIVOS

- Taller “Prevencion Violencia de Género”: 42 ESO.

- Taller “Sensibilizacidn trata y explotacién sexual”: 12 bachillerato y Ciclo Educacion Infantil.

- Taller de “Educacién Afectivo-Sexual y Relaciones Igualitarias” para 22 ESO: nos basaremos en la propuesta
realizada por la Diputacién de Malaga y buscaremos también otros talleres impartidos por profesionales.

- Taller “Masculinidades Diversas y Adolescentes” impartido por Borja Rodriguez para alumnado de 32 de la ESO.

- Taller impartido por Ana Magallanes: experta en educacion en igualdad y prevencién de violencia machista.

- Taller “Visibles en el Deporte” Asociacidn Diversport.

- Charla Amusuvig (Asociacion de mujeres supervivientes de la violencia de género).

- La educacidn afectiva-sexual se trabajard también, desde las tutorias, con la aplicacién didactica de la App
OLIMPIA, realizada y disefiada por la experta en igualdad, género y sexualidad Rocio Carmona Horta

Desde las tutorias, entre otras actividades, se va a proponer el visionado de documentales y peliculas, asi como la
lectura de libros coeducativos:

- Visonado de documentales como “The Mask you live in”, “Micromachismos, el machismo que no se ve”, Objetivo
lgualdad Rtve ...

- Cine Férum violeta: se va a proponer el visionado de peliculas como Figuras ocultas, Mustang, Las sufragistas,
Las maestras de la republica, Te doy mis ojos, Persépolis, Quiero ser como Beckham, Billy Elliot, Pago Justo,
Agora, Big Eyes, Collette... para debatir después al respecto.

- Libros feministas: “Todos deberiamos ser feministas”, “Feminismo para principiantes”, “Etica para Celia”
“Feminismo ilustrado” “ El futuro es femenino” ”Eso no es amor” Mas vale Lola que mal acompafiada”

El IES se sumara a aquellas actividades que se promuevan desde El Ayuntamiento y la Diputacién de Malaga desde
el area Educacidn e Igualdad, siempre que sean viables y posibles: talleres, cine, teatro...

Evaluacion

Son diferentes los aspectos a tener en cuenta para la evaluacion del Plan de Igualdad, distinguiendo entre las actuaciones
realizadas, la idoneidad del propio Plan, la implicacion de la comunidad educativa... Por ello, se tendran en cuenta los
siguientes criterios e indicadores para la evaluacion del Plan de Igualdad:

Cardcter coeducativo del centro

e Grado de satisfaccion con el desarrollo de las actuaciones y medidas previstas en el Plan de Igualdad de Género
en el centro.

e Grado de inclusién en las programaciones didacticas y propuestas pedagdgicas de la igualdad de género.

e Grado de integracion en el Plan de Orientacion y Accidn Tutorial de la perspectiva de género.

e Integracion de la perspectiva de género en el Plan de Convivencia.

e Grado de inclusién de las actuaciones y medidas de fomento de la paridad.
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e  Satisfaccion general con la integracion transversal de la perspectiva de género en el Plan de Centro.
Sensibilizacion de la comunidad educativa

e Grado de satisfaccidén con el analisis de resultados y datos desagregados por sexo que se llevan a cabo en el
centro.

e Valoracidn sobre el uso del lenguaje inclusivo y no sexista en el centro.

e Valoracidn de las medias propuestas por el Claustro de Profesorado y Consejo Escolar para visibilizar y corregir
situaciones de desigualdad por razén de sexo.

e Satisfaccidn con el uso coeducativo de los espacios fisicos del centro.

e Grado de satisfaccion con las actividades complementarias extraescolares de caracter coeducativo que se
desarrollan en el centro.

Implicacion de la comunidad educativa

e Valoracién de la coordinacién con el profesorado que imparte Valores Eticos.

e Valoracidn de la participacion del Claustro de Profesorado en las medidas propuestas para corregir situaciones
de desigualdad por razén de sexo.

e Valoracion de la colaboracion con asociaciones y entidades externas al centro para desarrollar actuaciones
coeducativas.

e  Satisfaccion general con la implicacion de la comunidad educativa en el Plan de Igualdad de Género del centro.

La evaluacion ademds se llevard a cabo en diversos momentos:

o Inicial: al comienzo del curso escolar
3 Continua: durante el desarrollo del Plan, para poder adaptar, modificar o reconducir el mismo.
. Final: al finalizar en curso, en sesion de Claustro y Consejo Escolar.

Se utilizardn diferentes instrumentos para la evaluacién (cuestionarios, rubricas, hojas de observacion,
evaluacion de personas colaboradoras...). A esto ademds, afiadiremos los instrumentos propios que sean necesarios Todo
Plan debe tener una autoevaluacion que permita detectar errores y poder corregirlos para el siguiente. Una vez realizada
la evaluacion, se describiran las diferentes propuestas de mejora a considerar para el Plan de Igualdad del préximo curso,
que seran el punto de partida para el siguiente.

Se realizara para ello un cuestionario de autoevaluacion relacionado, entre otros, con aspectos como:

e Grado de consecucion de los objetivos previstos.

e Nivel de impacto de las actuaciones realizadas en la comunidad educativa.
e Idoneidad de los recursos y materiales utilizados.

e Grado de relacidon con la comunidad educativa.

e Espacios y tiempos dedicados al Plan de Igualdad.

Q3. EL PLAN DE APERTURA DE CENTROS

Dentro del Plan de Apoyo a las familias, una norma que establecié una amplia variedad de medidas dirigidas a facilitar la
vida familiar y la integraciéon de mujeres y hombres en la vida laboral en condiciones de igualdad. En este Plan se incluye
el transporte escolar y el comedor. Contamos con un servicio gratuito que recoge a nuestros alumnos, desde las barriadas
de la Mosca, El Palo, Cerrado de Calderdn y Pedregalejo.

El centro cuenta con 55 plazas de comedor, las cuales se han completado en su totalidad durante el presente curso
escolar.



EL PROGRAMA ESCUELAS DEPORTIVAS

Hasta ahora se ha venido llamando “El Deporte en la Escuela”, que consiste en ofertar una serie de talleres de deporte,
teniendo en cuenta los intereses de los alumnos y alumnas del centro. La actual coordinadora del programa es la
profesora de Educacidn Fisica. Este programa viene a reforzar el desarrollo de actividades extraescolares de corte
deportivo, que también se desarrollan en nuestro Centro. Se pretende fomentar en el alumnado hébitos de vida activa y
saludable, haciendo de la practica de actividad fisica un vehiculo para la adquisicién de valores como la solidaridad, el
didlogo, la igualdad de género, el respeto, la superacion, el esfuerzo, etc. Ademas se facilita la inclusion del alumnado
con Necesidades Educativas Especiales, y de colectivos desfavorecidos, influyendo positivamente en el clima del centro.

Q4. PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR EN ENSENANZA SECUNDARIA (PARCES).

Justificacion del plan de apoyo y refuerzo

El PARCES como Programa de Apoyo y Refuerzo en Centros de Educacidén Secundaria que se ha venido desarrollando
nuevamente en nuestro centro durante el Ultimo cuatrimestre del curso 16-17

Ha estado dirigido especialmente a alumnado de la ESO que presenta necesidades especificas de apoyo educativo o a
aquellos que requieren de medidas de compensacion educativa como el refuerzo educativo en las materias de area
linguistica y cientifica.

Los alumnos y alumnas son propuestos por el equipo docente de cada nivel educativo, teniendo en cuenta las
caracteristicas y necesidades de cada uno de ellos. En la practica, han acudido a las clases de refuerzo un grupo de
alumnos/as con necesidad de ayuda en determinadas areas del curriculo.

Asimismo, se implementara un taller de inteligencia emocional para las familias donde se han desarrollado contenidos
que pretenden incidir en las relaciones familiares y en la gestion razonable de las emociones.

Las sesiones de refuerzo, organizadas en horario extraescolar de lunes y miércoles de 17:00 a 19:00 horas, se han
orientado a garantizar la igualdad de oportunidades, aumentar los indices generales de éxito escolar, asi como mejorar
la convivencia familiar y el clima general del centro.

Objetivos del plan
1.1. Objetivos Generales

- Mejorar el Rendimiento Escolar de los alumno/as en todas las dreas y consolidar una actitud positiva ante el estudio
y la vida académica en general.

- Iniciar el desarrollo de una escuela de familias hacia un modelo de formacién que nos permita ir trabajando con
regularidad y en colaboracién aspectos importantes de la educacion de los hijos.

1.

N

. Objetivos Especificos

- Reforzar las areas instrumentales bdsicas

- Estimular el habito lector por medio de un club de lectura como herramienta educativa de promocién personal
y ayuda al estudio.

- Adquirir técnicas de Estudio y estrategias personales de aprendizaje para optimizar el proceso de asimilacion y
comprension de los contenidos.

- Planificar, organizar y gestionar el tiempo y preparar exdmenes y tareas escolares.

- Estimular la motivacién y la autoestima en relacion con las tareas académicas.

- Desarrollar las Habilidades Sociales y las actitudes relacionadas con la solucién pacifica de conflictos y la
convivencia.

- Promover actividades de apoyo familiar y de participacion de padres y madres en el proceso educativo

Descripcidn de las actuaciones.
Las actividades se desarrollaran para los alumnos del IES Mayorazgo de la ESO. De manera que se ha estimulado de una
forma especial la creacion de habitos lectores y el acompafiamiento en determinadas materias del curriculo.

Sesion monografica para familias mediante el taller de inteligencia emocional:

Q5. PLAN DE CENTROS DOCENTES BILINGUES (INGLES)
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éPor qué? Pretendemos ofrecer una educacién de calidad, multicultural y plurilinglie; una educacién que prepare a
nuestro alumnado para competir en una sociedad en la que comunicarse con otras personas en lenguas distintas a la
propia es una necesidad.

Nuestros principales objetivos son:

- Promover el éxito de nuestros estudiantes en todas las asignaturas.

- Formar alos alumnos en valores que posibiliten el respeto entre diferentes culturas.

- Capacitar al alumnado para usar con eficacia el inglés y el espafiol, tanto en su vida personal como en el mundo
académico

- Preparar al alumnado para su desarrollo académico y profesional en un contexto nacional e internacional.

- Facilitar y promover el acceso de nuestros estudiantes a centros de ensefianza superior de Espafia, Europa y
Estados Unidos.

¢En _qué consiste el proyecto bilinglie? En nuestro programa bilinglie algunas asignaturas no linglisticas como
matematicas, fisica y quimica, geografia, o educacidn fisica se imparten parcialmente en inglés. En estas asignaturas
bilinglies no linglisticas se utilizardn materiales seleccionados o elaborados para nuestro programa bilingtie. Igualmente,
el profesorado del programa bilinglie preparara y realizara actividades especificas para el alumnado bilingtie.

¢Qué cursos ofrecemos en el programa bilinglie? En el curso 2021-22 ofrecemos de 12 a 42 de E.S.O. bilingue. Las
asignaturas no linguisticas bilinglies son en este curso académico matematicas, fisica y quimica, biologia y geologia,
educacion fisica y geografia e historia. Dependiendo de los recursos y necesidades del centro se ofertaran més y distintas
asignaturas no linguisticas bilinglies en préximos cursos.

¢Qué asignaturas no linguisticas bilingties (ANLs) ofrecemos este curso 21-22?
En el curso 2021-22 ofrecemos las siguientes asignaturas no linguisticas bilingles:

| ASIGNATURAS BILINGUES (ANLs) CURSO 2021-2022

12 ESO Matematicas
Biologia y Geologia
Geografia e Historia
Educacidn Fisica

22 ESO Matematicas
Fisica y Quimica
Educacidn Fisica

32 ESO Matematicas
Fisica y Quimica
Geografia e Historia
Educacidn Fisica

42 ESO Matematicas
Fisica y quimica
Educacidn Fisica

¢Qué diferencias hay en el horario y en las programaciones de las distintas asignaturas del grupo bilingtie con respecto a
los no bilingties?

El alumnado de grupos bilinglies tendra el mismo horario lectivo que el resto del alumnado en centros no bilingles. Las
programaciones de las distintas asignaturas y los contenidos seran los mismos. En el programa bilingtie habra una especial
coordinacion entre los profesores de las tres lenguas (espafiol, inglés y francés) y las asignaturas bilinglies no linguisticas;
igualmente se desarrollaran unidades didacticas, actividades y proyectos globalizados, integrando todas las asignaturas
de la seccidn bilingle.

¢Como se evaluan las asignaturas no linguisticas bilinglies? En la evaluacidn de las asignaturas no linguisticas bilingties

primaran los curriculos y criterios de evaluacidn propios de esas asignaturas. La competencia linguistica en inglés (L2)
sera tenida en cuenta, en su caso, para mejorar los resultados obtenidos por el alumnado.
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¢Qué otros recursos hay para apoyar el programa bilingtie? El programa bilinglie implica el desarrollo de actividades
especificas y elaboraciéon de materiales adecuados. Ademds, contamos con una auxiliar de conversacién para apoyar la
labor del profesorado en los grupos bilingties. En cursos académicos anteriores hemos llevado a cabo actividades
conjuntas con centros en paises de habla inglesa. Igualmente hemos participado y participamos en distintos programas
Erasmus + y otros programas de dimension internacional y nacional. El IES Mayorazgo seguird intentando participar en
programas de intercambio e inmersidn linguistica asi como proyectos y programas similares (cuando las circunstancias lo
permitan).

¢Qué profesorado imparte clases de asignaturas no lingtiisticas bilinglies y qué formacién tienen? Todo el profesorado
que imparte clases en los grupos bilingties son especialistas en sus materias con perfil bilingtie (han sido autorizados por
la Consejeria por tener certificacidn oficial de conocimiento del inglés (MCERL B2).

¢Quién puede solicitar ensefianza bilinglie? Cualquier alumno que se matricule en nuestro centro lo hara en el grupo
bilingtie. Por el momento ofrecemos el programa bilingtie en 19, 22, 32 y 42 de ESO (todos los cursos de la Educacién
Secundaria Obligatoria).

BIBLIOTECA

Nuestro Centro cuenta con el programa de organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar. La biblioteca,
concebida como centro de recursos para la ensefianza y el aprendizaje, pretende garantizar el acceso a la informacién,
el desarrollo de las competencias basicas y el apoyo a las tareas docentes. Constituye, a nuestro entender un entorno
privilegiado para el fomento de la lectura y la promocidn de experiencias lectoras, asi como un centro de recursos para
el aprendizaje. La biblioteca estd coordinada por una profesora del centro, con la que colaboran un equipo de docentes.
Creemos que la préctica de la lectura y la escritura debe ser transversal, integrada en todas la asignaturas. La biblioteca
pretende ser un lugar desde el que se articulen y animen estas practicas.

Objetivos generales de mejora

- Convertir la lectura en una estrategia metodoldgica para mejorar el aprendizaje, utilizando para ello la Biblioteca
Escolar como recurso.

- Fomentar la lectura desde un proyecto global del centro, incorporandola en el curriculo a través de intervenciones
sistematizadas en el aula y en la biblioteca.

- Llevar a cabo alo largo del curso intervenciones de comprension lectora y desarrollo del hdbito lector integradas en
un plan de intervencién con continuidad y coherencia.

- Apoyo al Plan Lector de cada departamento

- Continuar las tareas técnicas y organizativas de la biblioteca: Catalogacion, sefializacidn, adecuacién de espacios...

- Apoyar al programa de Creatividad Literaria.

- Animar y participar en todas las actividades culturales que supongan un acercamiento a los libros y a la biblioteca.

Actuaciones

Referidas a_automatizacién, organizacion de la coleccidn, puesta en marcha de servicios, articulacién y apoyo de
programas relacionados con el conocimiento de los recursos bibliotecarios.

El equipo de apoyo de la Biblioteca continuara con la labor que viene realizando hasta ahora en cuanto a la
catalogacion de nuevos documentos, el expurgo de otros y reparacion de aquellos libros que lo necesiten.

También se realiza el préstamo de libros en el horario establecido, asesorando y orientando a los alumnos en
sus busquedas.

Se trabajara en la adecuacion del espacio de la biblioteca renovando la sefializacion de las estanterias y tratando de
mejorar el aspecto estético del mismo.

En ESO y Bachillerato nuestro objetivo es una formacién muy bdsica sobre la organizacion, el funcionamiento y
normas de la biblioteca escolar.
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En Formacidn Profesional, proporcionamos un buen fondo bibliogréfico para consulta, realizaciéon de proyectos
de atencidn a la infancia y apoyo al departamento.

Esta formacion basica estara organizada por el responsable de la Biblioteca pero tendra que hacerse en el horario
asignado para tutorias debido al escaso nimero de horas en las que la biblioteca va a estar abierta en el horario lectivo.

A través de la Biblioteca se refuerzan los siguientes programas y proyectos:

- Taller de Creatividad Literaria

- Coeducacion.

- Dias sefialados como el Dia del Libro, 16 de diciembre y 23 de abril. Dia de la Paz
- Proyectos de Juegos no competitivos (CFGS de Ed. Infantil).

- Multilingtiismo (Inglés- Francés)

Atencion a la diversidad y compensacion.
En este punto programaremos actividades que mejoren y compensen las desigualdades, y ayuden a la integracion de
situaciones desfavorables desde el punto de vista econémico o social y cultural.

Mecanismos para la circulacién y difusién de la
El enlace de los fondos bibliotecarios ya se encuentra en la pagina Web del instituto y a través de diferentes blogs que ya
estan en marcha y otros que se realizaran en este curso

Recursos materiales y econdmicos.
Estd establecido un porcentaje del presupuesto del centro; cada departamento proporciona también recursos
bibliograficos y contamos con donaciones del AMPA.

Indicadores, criterios y procedimientos de evaluacién.

El responsable de la biblioteca y el equipo de apoyo de la misma realizardn la evaluacion siguiendo el Documentos Técnico
de Referencia para la autoevaluacion proporcionados por la Consejeria de Educacién. Este documento proporciona una
relacién de indicadores para hacer una correcta autoevaluacién y posible modificacion para el curso préximo.

PAGINA WEB. De cuya gestion se encarga un profesor del Centro, y sirve de vehiculo de informacién entre todos los
sectores de la comunidad educativa abriendo el centro a su entorno social.

Sus objetivos son:

- Ofrecer toda la informacidn posible a los miembros de la Comunidad Educativa y al exterior.

- Facilitar las tareas de ensefianza y aprendizaje gestionando enlaces, blogs, plataformas, etc

- Proporcionar y compartir materiales y recursos educativos de interés.

- Establecer cauces de comunicacion eficaces.

Q6. PLAN DE TUTORIZACION DEL ALUMNADO DEL MASTER EN PROFESORADO DE SECUNDARIA

Desde el centro entendemos las “practicas docentes”, como un proceso de inmersion del estudiante en la cultura
profesional de la docencia, orientada a la consolidacion de una formacidn practica, que le permita realizar procesos de
reflexion e intervencidn en contextos educativos concretos. El estudiante puede integrar en la practica las construcciones
tedricas que ha ido adquiriendo y acercarse a la realidad socio-educativa en la que se enmarcara su futura labor
profesional.

Objetivos

- Conocer el centro como organizacion, su estructura y funcionamiento.

- Conocer el centro como contexto social, las caracteristicas del profesorado, familias y alumnado.

- Distinguir los diferentes dmbitos de la actuacion profesional: docencia, participacién, coordinacion, direccién,
gestién, innovacién y formacién permanente.

- Conocer las competencias propias de la especialidad en las que realiza las practicas.

- Reflexionar de manera critica sobre la complejidad del desempefio de la funcion docente.
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Disefiar e implementar una unidad didactica, en coordinacion con el profesor tutor.
Implicarse en el desarrollo de la actividad del centro.

Actividades
Antes del inicio de las practicas

Reunién de Coordinacién en la UMA.

Contactar con los alumnos por correo electrénico.
Reunién de Tutores de Practicum.

Jornadas de acogida en el centro de Précticas.

Fase de inmersién-observacion-planificacion

- Presentacion del Equipo Directivo.

- Explicacién de la organizacién del IES, ensefianzas que se imparten, ...

- Presentacion del contexto, abarcando todos sus elementos.

- Entrega vy andlisis de documentacion, ubicacién y acceso a: Plan de Centro, ROF, Programaciones Didacticas y
normativa vigente de las ensefianzas.

- Reunidn con Jefe de Departamento (cada uno con el que corresponda).

Se pretende:

1.

Conocimiento del centro y su entorno a través de la observacién, comunicacién personal con profesorado y
alumnado y acceso a las instalaciones y documentos del centro.

Asistencia a reuniones de érganos colegiados.

Asistencia a las clases con el tutor y otros profesores, conociendo de esta forma al grupo de alumnos, la materia y
teniendo contacto directo con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Conocimiento de las plataformas educativas, PASEN, SENECA, EDMODO, etc.

Planificacién de la o las Unidades Didacticas a desarrollar en coordinacién con el tutor, con los recursos digitales o
de otro tipo, que ofrezca el centro y requiera la programacion.

Fase de participacién-adaptacion-intervencion

- Participacion en el desarrollo de las diferentes actividades que realiza el tutor.
- Adaptacion de materiales, ya elaborados, a la situacidn concreta de aplicacién.
- Elaboracién e implementacidn de la o las unidades didécticas en coordinacidn con el tutor.

Fase de evaluacién

- Valoracién conjuntamente con el alumnado de las actuaciones realizadas o desarrolladas.
- Cumplimentacidn del cuestionario facilitado por la Direccion del Master de Profesorado.

ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACION DEL CENTRO

Q7. PLAN ERASMUS +

Erasmus+ es el programa de la UE en los ambitos de la educacion, la formacidn, la juventud y el deporte para el periodo
2021-2027. La educacion, la formacion, la juventud y el deporte son dmbitos clave que contribuyen al desarrollo personal
y profesional de la ciudadania. En ultima instancia, una educacién y formacién de gran calidad e inclusivas, asi como el
aprendizaje informal y no formal, equipan a los jévenes y participantes de todas las edades con las cualificaciones y
capacidades necesarias para una participacion significativa en una sociedad democratica, el entendimiento intercultural
y para gestionar con éxito las transiciones en el mercado laboral.

Nuestro centro cuenta con diferentes proyectos Erasmus + actualmente:

En el ambito de la Educacién Superior:

e Erasmus+ tiene por objeto modernizar y mejorar la Educacion Superior en Europa y el resto del mundo.
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e Ofrece multiples oportunidades a estudiantes de Ciclos Formativos de Grado Superior, estudiantes
universitarios, doctorandos, profesores e instituciones de todo el mundo.

e Ayuda alos estudiantes y al personal de las instituciones educativas a mejorar sus aptitudes y sus perspectivas
de empleo.

El centro cuenta con la Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027 que constituye el marco general de calidad para
las actividades de colaboracidn europea e internacional en el marco del programa Erasmus +.

Llevamos desarrollando Proyectos de Movilidad en Educacién Superior (KA1) desde 2007. Son muchos los estudiantes de
formacidn superior que han realizado sus précticas profesionales en el extranjero, y el profesorado que ha disfrutado de
movilidades en diferentes paises para mejorar sus competencias profesionales: Alemania, Francia, Italia o Grecia.

Actualmente contamos con dos proyectos de Educacion Superior:

e El Proyecto 2019-1-ES01-KA103-060102 que debido a la pandemia COVID 19 no pudo desarrollarse con
normalidad y se solicité una ampliacién del plazo de vigencia hasta 31 de mayo de 2022. De este proyecto
tenemos 9 movilidades de estudiantes disponibles para el curso escolar 2021/2022.

e El Proyecto 2021-1-ES01-KA131-HED-000005229 que nos han concedido recientemente y estd pendiente de
firma el Convenio de Subvencion. Se han concedido 5 movilidades para estudiantes en précticas y 2 movilidades
de profesorado.

Erasmus + Deporte:

El IES Mayorazgo participa en el Proyecto Search 613181-EPP-1-2019-1-IT-SPO-SCP (Educacién Deportiva para una
Ciudadania Activa y Responsable a través del Cuidado de la Salud) que tiene como objetivo formar a los jovenes
europeos proponiendo una accion para organizar diferentes realidades relacionadas con la difusién de la cultura y el
deporte.

El proyecto SEARCH tiene como objetivo mejorar la conciencia de los jévenes sobre la importancia de las cuestiones
relacionadas con el deporte, que podrian conducir a comportamientos centrados en el bienestar, la inclusion y la
ciudadania plena.

En el ambito de la Educacién Escolar:

Participamos en el proyecto Misophonia @ School 2020-1-1T02-KA201-079622 que pretende incluir estudiantes con
enfermedad de misofonia en las escuelas europeas, es una Asociacion Estratégica de Erasmus + (Accion clave 201)
desarrollada gracias a la cofinanciacion de la Comision Europea - Programa Erasmus + (Agencia Italiana).

En el presente curso escolar se ha realizado la solicitud de KA120-SCH: Acreditaciones Erasmus en Educacién Escolar. La
acreditaciéon Erasmus es una herramienta para las organizaciones de educacién y formacion profesionales (EFP),
educacion escolar y educacién de personas adultas que desean abrirse al intercambio y la cooperacién transfronterizos.
La concesion de la acreditacion Erasmus confirma que el solicitante ha establecido un plan para ejecutar actividades de
movilidad de alta calidad en el marco de unainiciativa mas amplia de desarrollo de su organizacion. Este plan se denomina
plan Erasmus y es un elemento clave de la solicitud de acreditacién Erasmus.

Proceso de seleccién de estudiantes y personal para las movilidades dentro de los proyectos de educacién superior

Criterios de seleccion

A) CRITERIOS DE SELECCION PARA MOVILIDADES DEL ALUMNADO
En los casos en los que exista mas alumnado interesado que n2 de movilidades se tendran en cuenta los siguientes
criterios de seleccién.

BAREMO PUNTUACION
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APTO 1

Valoracion del departamento de | Sera requisito indispensable para valorar el resto de apartados
orientaciéon junto con el equipo | tener un informe favorable (APTO) del departamento de
educativo orientacion y el equipo educativo
APTO 2
Competencia lingistica Nota de la prueba del | Puntuacion
departamento
De5a5,9 0,5
De 6a 6,9 1
De7a7,9 1,5
De 8a 8,9 2
De9a94 2,5
De9,5a 10 3
Nivel idiomas con certificado | Puntuacién
Al 0,5
A2 1
B1 2
B2 3
C1 4
Cc2 5
APTO 3 Acuerdo con empresa
Aportar una empresa que acepta al alumno/a para realizar la
FCT ettt e st e 3 puntos
APTO 4
Nota media del expediente de primero Nota media Puntuacion
De5a5,9 0,5
De6a 6,9 1
De7a7,9 1,5
De8a 8,9 2
De9a9,4 2,5
De9,5a10 3
APTO 5
Carta de motivacion Criterio Puntuacién
(escrita en el idioma de trabajo) Motivo de la solicitud 0,20
Qué beneficios espera | 0,20
obtener
Aportacion  al  desarrollo | 0,20
profesional
Actividades para compartir | 0,20
resultados
Beneficios para la empresa | 0,20
por la participacién
APTO 6

Video presentacién

Justifica su participacién en la movilidad aportando:
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(presentado en el idioma de trabajo)

Criterio Puntuacién
Datos sobre si mismo/a 0,20

Motivacién hacia la movilidad | 0,20
Grado de implicacion 0,20

Beneficios para la empresa 0,20
Originalidad 0,20

B) CRITERIOS DE SELECCION PARA MOVILIDADES DEL PROFESORADO
En los casos en los que exista mas personal interesado que n2 de movilidades se tendran en cuenta los siguientes criterios
de seleccidn:

APTO 1 Nivel de idiomas

2 puntos
3 puntos
4 puntos

APTO 3 Participacion en programas europeos o
intercambios con el extranjero en el | Colaboracién en la elaboracién de nuevos proyectos Erasmus
curso actual + 1 punto

Colaboracidn en entrevistas y pruebas de seleccién del alumnado
para FCT en la UE
1 punto

Colaboracién en intercambios..........c.ccccec.ue. 1 punto

APTO 5 Beneficios que aporta al centro la
movilidad Encontrar nuevos contactos para la realizacion de las practicas del

alumnado de FP... ....1 punto

Encontrar algin contacto para poder realizar intercambios
escolares en otras etapas educativas.........covuveeene 1 punto
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Realizar algin curso de formacion que repercuta de alguna
manera en beneficio del centro... ..1 punto

Proceso de seleccion

El proceso a seguir para participar en las movilidades de alumnado o profesorado sera el siguiente:

1. Asistir a las charlas informativas para alumnado y para profesorado

2. Entregar la documentacion necesaria para llevar a cabo el proceso de seleccién:

- Alumnado: solicitud, CV Europass, carta de motivacion, video presentacion y nota media de primero.
- Profesorado: solicitud y proyecto.

3. Superar la prueba de idioma e idoneidad (s6lo para el alumnado)

Las movilidades de personal son prioritariamente para el profesorado que imparte clases en FP Grado Superior. En caso
de que las movilidades no se cubran con profesorado de los ciclos formativos se ofertara al resto del profesorado del

centro.

CRITERIOS DE SELECCION PARA LA COORDINACION ERASMUS +

COMISION ERASMUS +

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y DIFUSION DE LOS PROYECTOS ERASMUS +

Otros planes y programas
Ademas de estos planes y programas, resefiaremos algunos importantes para la formacién del alumnado y para la

relacién con la comunidad educativa.
- Plan de apertura de centros escolares
- Red Andaluza Escuela Espacio de Paz
- EscuelaTIC2.0
- Plan de salud laboral y proteccién de riesgos laborales. (Incluido en el ROF)
- Programa Comunica
- Programa Innicia
- Programa Aldea. Modalidad B. Proyecto Tematico.
- Programa Aulas Dcine
- Stem

Q8. PLAN LECTOR

El proyecto educativo debe contemplar para su desarrollo y actuacién, como uno de los pilares fundamentales del
proceso ensefianza-aprendizaje, la competencia en comunicacién Linguistica (CCL), esto supone interactuar de forma
oral, escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes dmbitos y contextos y con diferentes
propdsitos comunicativos. Por ello, es preciso establecer un modelo general de PLAN LECTOR que abarque todos los
ambitos del saber; implica, asi, la reflexién explicita acerca del funcionamiento de los procesos de comunicacién en los
diferentes géneros discursivos de cada area de conocimiento evitando los riesgos de manipulacién y deformacién, y
generando una actitud critica antes los mensajes tanto orales como escritos; asi mismo, se pretende inculcar en el
alumnado un habito lector.

EL proceso de formacién de lectores, debe garantizar la igualdad de las posibilidades que ofrece la sociedad del
conocimiento, por ello, en estos lectores competentes debe tenerse en cuenta la atencidén a la Diversidad, para que
puedan aspirar a disfrutar y participar en equidad.

La lectura es actividad inseparable del conocimiento y del hecho de aprender. Este proyecto favorece el
desarrollo del plan lector coordinando estas actuaciones:
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A) ACTUACIONES PREVIAS:

Andlisis contextual: nivel sociocultural de familiasy alumnado, segun se recoge en el plan de centro, para
determinar un diagnéstico de su competencia lectora.

Evaluacion inicial en el aula de la competencia lectora del alumnado. Atendiendo a la diversidad y a las diferencias
individuales.

B) ACTUACION METODOLOGICA:

Elaborar un disefio comun para todos los ambitos.
Planificar la lectura en el aula de forma coordinada.
Dimensionar estrategias comunes a todos los dmbitos.

C) VALORACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES:

En febrero, sobre la metodologia y organizacion.

Al final de curso, los departamentos cumplimentardn unas encuestas sobre la lectura (ANEXO 1) y otra a los
géneros discursivos y las estrategias didacticas utilizadas habitualmente en el aula (ANEXO 2).

Estas encuestas servirdn para hacer una memoria de autoevaluacién del proyecto, establecer logros, dificultades

y medidas de mejora.

Nuestro centro cuenta con recursos concretos para su desarrollo como los planes y programas de

Bibliotecay el plan de innovacién Comunica. Asi mismo, desde otros planes y programas, como Igualdad, Aulas de cine,
Habitos de vida saludable, Red Andaluza Escuela Espacio de Paz...que proporcionaran recursos vinculados a efemérides

y formas de comportamiento con actividades comunes para los distintos niveles.

En el programa de Transito se coordinarany contrastardn actuaciones intercentros que garanticen el proceso de
habito lector del alumnado en su promocién desde Educacion Primaria a Secundaria.

Marco legislativo

e Instrucciones del 21 de Junio del 2023.

e Ley 10/ 2007, del 22 Junio.

e Ley Orgdnica 2/ 2006 del 3 de Mayo (Bibliotecas Escolares para fomento de la lectura).

e Articulo 38 de la Ley 17/2007 del 10 de diciembre (Competencia comunicacion Ling(istica).

e Articulo 6 Decreto 102/2023 del 9 de Mayo (competencia Lingdistica).

e Articulo 44 de la Orden del 30 de Mayo del 2023, instrucciones para el programa de diversificacion curricular
(recomendaciones metodoldgicas).

Finalidades

La lectura abarca varias dimensiones dependiendo de los intereses del individuo:

Obtener informacion

Aprender

Comunicarse

Interactuar con texto escrito

Disfrutar con las propuestas estéticas

e wN R

Finalidades del plan lector:

1. Crear un habito lector en el alumnado. Teniendo en cuenta la atencién a la Diversidad.
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2. Incentivar la reflexion y pensamiento.
3. Desarrollar su creatividad ( educacion literaria y cultural)
4. La autonomia personal.

Obijetivos generales:

a) Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al alumnado
convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en formatos
y soportes diversos.
e ACTUACION: lectura en aula. PLAN LECTOR.
e  RESPONSABLE: profesorado.
e  EVIDENCIA: Programacion.

b) Optimizar el desarrollo de las précticas letradas y potenciar la mejora de la competencia
lectora desde todas las dreas, materias y, en su caso, ambitos del curriculo, teniendo en
cuenta las especificidades de cada unade ellas
e  ACTUACION: Seleccién de textos.

e RESPONSABLE: Departamentos didacticos.
e EVIDENCIA: Programaciones.

c) Contribuir a la planificacidon y coherencia de las précticas profesionales que, en relacion con
la lecturay la escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi como favorecer su
integracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes dreas, materias o, en
su caso, ambitos del curriculo.

o ACTUACION: lectura en aula. PLAN LECTOR.
e  RESPONSABLE: Equipo Directivo.
e  EVIDENCIA: PROYECTO EDUCATIVO

d) Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento prioritario
y en asunto colectivo de los centros docentes, del profesorado, del alumnado, de las
familias y de la comunidad educativa.

e ACTUACION: Club de lectores.
e RESPONSABLE: Biblioteca
e EVIDENCIA: Programa de Biblioteca.

e) Potenciar la actualizacion y la formacién del profesorado para que contribuyan, de manera
relevante, al mejor desarrollo de la competencia en comunicacién linguistica como
desemperios que amparan el habito lector enelalumnado.

e ACTUACION: cursos de formacién
e RESPONSABLE: CEP o Biblioteca (Red de Bibliotecas escolares andaluzas).
e EVIDENCIA: Certificaciones

f) Integrar la utilizacidn de las bibliotecas escolares y los programas para la innovacion
educativa para promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en
colaboracién con los 6rganos de coordinacion docentey/o agentes externos.

e ACTUACION: uso de la biblioteca, actividades en paneles

e RESPONSABLE: Biblioteca, Comunica, Planes y Programas. ETCP

e EVIDENCIA: PROYECTOS Y MEMORIAS DE distintos Planes y Programas. Acta de
ETCP.

g) Concienciar al alumnado de las caracteristicas linguisticas y pragmaticas de la modalidad
linglisticaandaluza, acercdndolos a sus aspectos no sélo linglisticos sino sociales,
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histéricos y culturales con especial atencidénalmundoy textos del flamenco.

e ACTUACION: textos y lecturas relacionados con celebracién de efemérides Poetas
andaluces, Dia de Andalucia, modalidades musicales andaluzas (flamenco,
verdiales...)

e RESPONSABLE: Departamento de Historia, Departamento Lengua castellana y
Literatura, dpto. Mdsica.

e EVIDENCIA: Actas de departamento y Programaciones.

Organizacién General: Planificacién de las actuaciones

a) Lalecturaconstituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave
por lo quetodas las dreas, materias y dmbito deben convertirlas en actuaciones propias
de su dmbito de actuacion.

b) Las programaciones didacticas de todas las &reas, materias o ambitos incluiran
actividades y tareaspara el desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica, en
concreto para las practicas lectoras, sin que supongan un trabajo paralelo, fuera de la
planificacion docente, de su metodologia y evaluacidn. No debe convertirse en un tiempo
de lectura aislado del resto de la funcién docente ordinaria.

¢) Los centros, al organizar la préactica docente en el aula, deberdn garantizar la
incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa,
para el desarrollo planificado de dicha competencia sin dejar de atender a la oralidad, el
debatey laoratoria.

d) El equipo técnico de coordinacion pedagdgica garantizara la coordinacion de los textos
de lectura que se seleccionen para el alumnado, favoreciendo la configuracién de
itinerarios de lectura

e) Se pondra especial atencion en los procesos de transito escolar, ya sea entre ciclos o
etapas. La planificacion de las actuaciones relativas al tiempo de lectura debe tener en
especial consideracion lotratado en la normativa vigente en cuanto al transito curricular
entre ciclos y etapas, dotando de continuidad, coordinacion y coherencia pedagdgica a
dichas actuaciones y acuerdos adoptados en los distintos ambitos de actuacion.

f) Para la planificacién del tiempo de lectura se podra contar con todos los recursos del
centro, en todocaso, conla biblioteca escolar.

Los planes y programas que se desarrollen en el centro, podran ofrecer recursos, materiales ypropuestas para la organizacion
del tiempo de lectura planificada y servir de recurso para los centrosdocentes.

Orientaciones metodolégicas
a) Criterios de actuacion

Los objetivos y actuaciones que se van a proponer en el plan de lectura deben cumplir las siguientes
caracteristicas:

e Ser realistas, es decir, partir de la situacion real que se da en el centro y plantear acciones
factibles: muchas veces “lo mejor es enemigo de lo bueno”.

e Tener en cuenta los distintos niveles académicos y edades de los alumnos.

e Deben ser el resultado de un acuerdo en todos los Departamentos y en el ETCP.

e Referirse tanto al alumnado como al profesorado y a las familias.

b) Organizacidn del Plan lector: Instrumentos y Metodologia

129



Todas las materias deben contribuir al desarrollo del Plan de actuacién, por lo que las
programaciones didacticas incluiran actividades y tareas para el desarrollo de las practicas
lectoras, sin que supongan un trabajo paralelo, fuera de la planificacién docente.

Respecto al tiempo de lectura en el aula: dedicar 30 minutos sistematicamente un espacio en el
aula a las actividades de lecturacomprensiva en todas las materias. Es una cuestion de calidad
mas que de cantidad. En todo caso, como objetivo concreto, se propone que, al menos, se trabaje
un texto de forma guiada por mes. Puede ser Util tener a la vista el esquema de la valoracidn del
tratamiento de la lectura que aparece en el anexo 3.

Los departamentos deberdan realizar una seleccidn de los textos a trabajar durante el curso por
nivel y materia. Dichos textos deberan ser recogidos en las programaciones didacticas y estaran
disponibles en algun soporte fisico o virtual (en papel o en Classroom, por ejemplo). Se procurard
el uso de diferentes tipos de textos continuos y discontinuos (multimodales), tanto de cardcter
literario como periodistico, divulgativo o cientifico, adecuados a las edades del alumnado.

Respecto a la tipologia de textos usados por los Departamentos en los distintos niveles:

Algunos

En primer lugar, ensefiar de manera explicita al alumnado las caracteristicas de los textos que
se han seleccionado paratrabajar en clase.

En segundo lugar, se trata de aprovechar la riqueza y diversidad de los géneros
discursivos, ampliando la tipologiade los textos usados en el aula, en especial los que
pertenecen al dmbito social: anuncios, textos periodisticos, carteles... Se procurard, ademas,
que el alumnado lea tanto en papel como en soporte informatico.

Se plantea, ademas, programar de manera secuenciada los distintos tipos de textos que cada
materia utilizara en cada uno de los distintos niveles, de acuerdo con su dificultad.

Crear un banco de textos de en todos los Departamentos, conindicacién del nivel para el que se
consideran apropiados, con preguntas de comprension lectora e indicacion de los criterios de
seleccion del mismo. Este banco promoverd el trabajo cooperativo del profesorado dentro de
los Departamentos y podria facilitar el acceso del resto del profesorado a una variedad de
textos. En ese sentido se plantea como objetivo que todos los Departamentos aporten al banco
general como minimo mensualmente un texto por cada materia y nivel.

criterios Utiles para la eleccion de textos podrian ser los siguientes:

Adecuacion a la edad y nivel académico del alumnado.

Conexion del texto con los contenidos propios de la materia.

Capacidad para motivar al alumnado por su interés, conexion con sus experiencias personales, originalidad,
etc.

Conexién con su contexto inmediato y con la actualidad,siempre que sea posible.

Dindmicas activas de la lectura.

El alumnado, necesita que alguien mds capaz que ellos los oriente, los organice, los guie y supervise si lo

consiguen.

Estd claro que el nivel de comprension al que puede llegar el alumnado puede mejorar si

nosotros le prestamos una asistencia sistematica ayudadndole a entender mejor lo que
lee. Es fundamental la figura del mediador de lecturas. No es exclusiva del profesorado,
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puede hacerse extensiva al alumnado, familias para crear comunidades lectoras.

Con cardcter general, las actuaciones deberan incluir tres momentos de desarrollo:

e Antes: Actividades de prelectura para motivar el interés y activar el mundo de referencias y
conocimientos que previamente posee el alumnado. Presentacion de conceptos, del vocabulario, del

formato de lectura...

e Durante: Lectura del texto. Puede ser individual o colectiva de forma oral.
e Después: Actividades de recapitulacion, puesta en practica de lo leido, el debate de ideas, el uso del

conocimiento adquirido en distintos contextos de aprendizaje...

Planificacién de los momentos lectores

Para el desarrollo del Plan se ha establecido un calendario en el que cada materia, en sus dias
correspondientes, deberd emplear un tiempo no inferior a 30 minutos a dichas actividades. El calendario se

organiza en periodos de seis semanas en los que se reparten segun la carga lectiva de cada materia.

Ejemplo:
12 ESO A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Semana 1l |Lengua Lengua Lengua Robética Lengua
[Semana 2 |Inglés Inglés Inglés Robdtica Inglés
ISemana 3 |Matemdticas [Matemadticas Rel/At.Ed Matemadticas Matematicas
iSemana4 [EPV EF GyH GyH EF
Semana 5 |GyH EF Musica Francés Musica
ISemana 6  |Francés Tutoria ByG ByG ByG

Estas tablas quedaran expuestas en cada aula, para que el alumnado conozca la planificacion.

Valoracién: Evaluacién, seguimiento y propuesta de mejora

Corresponde al equipo directivo liderar la elaboracién del Plan de Lectura, suimplantaciony su seguimiento.

Pero estaria condenado al fracaso si no cuenta con el compromiso de toda la comunidad educativa: familias,
profesorado y alumnado deben trabajar conjuntamente para el mismo objetivo.

También parece evidente que este proceso requiere una evaluacion continua y objetiva que permita, a

partir de su analisis, introducir los cambios necesarios para su mejora.

Para ello el ETCP, y el Departamento FEI hardn un valoracion de logros, dificultades y medida de mejora
del plan lector durante el curso, en dos momentos, como minimo: una, en febreroy, otra, al final de

curso (ésta quedara reflejada en las encuestas que se cumplimentaran).

El equipo se reunira en el mes de febrero para analizar las dificultades que vayan apareciendo y, al
final del curso escolar, elaborard una memoria en la que evaluard el desarrollo del Plan Lector a lo largo
del mismo. Consideramos que este curso supone una primera fase en la aplicacién de dicho plan, por lo
que esa evaluacion final tendrd que mostrar si la puesta en marcha del mismo ha sido la adecuada,

mediante el analisis de los siguientes indicadores:

® Porcentaje de programaciones de los distintos Departamentos didacticosen las que

se han incluido los aspectos relativos al Plan Lector.

® Numero de profesores y de Departamentos que ha seguido las actividades de

formacién sobre lectura.




® Numero de textos trabajados a lo largo del afio con las estrategias de ayuda a la
lectura comprensiva explicadas anteriormente.

® Resultados de la encuesta de evaluacidn sobre lectura que se realizara en cada
Departamento a final de curso.

En una segunda fase de la aplicacion del Plan Lector se podran tener encuenta otros elementos tales
como:

® Andlisis de los resultados de la CCL en lo que serefiere a la comprension lectora
y evolucion de los mismos.

® Secuenciacion de las lecturas a lo largo de toda la Secundaria  Obligatoria.

® Numero total de  textos trabajados en  las distintas materias,
especificando de qué tipo son.

Es responsabilidad de los jefes y jefas de los Departamentos Didacticos asegurarse de que se
incorporan a las programaciones diddcticas los aspectos siguientes:

® De qué manera aborda cada Departamento los objetivos del Plan Lector y los
adapta a sus materias.

® Eneltrimestre, las veces, que se va a dedicar a la lectura comprensiva, (determinado por el
cronograma previsto).

® las estrategias metodoldgicas que se van a usar para la mejora de lashabilidades
lectoras.

® larelacion de lecturas obligatorias y/o voluntarias. Nimero de textos al trimestre.
Acciones Formativas

Los centros docentes incluiran plan de formacion del profesorado de caracter colectivo con respecto comunicacion
lingtistica y fomento de précticas lectoras del alumnado. EI CEP apoyard y asesorara al profesorado en esta linea de
trabajo; le informara de cursos especificos.

Refuerzo y Apoyo Educativo

Se podran en marcha las medidas de atencidn a la diversidad que se estimen oportunas tanto para el refuerzo como
para los programas de profundizacion o atencion personalizada.

La evaluacion inicial serd importante, en la medida que, diagnostica y determina el nivel de competencia lectora del
alumnado y de los casos particulares.

Biblioteca, Planes y Programas

Los Planes y Programas ofrecerdn unos recursos concretos en los siguientes momentos: IGUALDAD: fecha concreta y
textos relacionados. Actividad. Espacio de PAZ: fecha concreta y texto. Actividad. La biblioteca, ofrecera los textos del
concurso de microrrelatos como lectura de difusion entre el alumnado del centro.

Recursos

En este sentido, el portal de Lecturas y Bibliotecas aglutinara los materiales y recursos de ayuda a la
implantacién delalectura planificadaenlas aulas:

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-bibliotecas-escolares/lectura



http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-bibliotecas-escolares/lectura

Programa Comunica:

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-bibliotecas-escolares/programa-comunica

Programa Proyecto Linguistico de Centro (PLC):
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-bibliotecas-
escolares/programa-plc

Recursos y publicaciones: lecturas, familias lectoras, coleccién clasicos escolares:

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-bibliotecas-escolares/recursos-y-publicaciones

Bibliotecas escolares:

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-bibliotecas-escolares/bibliotecas-escolares

Otros recursos y enlaces: https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-bibliotecas-escolares/enlaces

VALORACION DEL TRATAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA

INDICADOR TRATAMIENTO OPTIMO
TIEMPO DEDICADOA LA Se dedica una parte apreciable del tiempo de clase aactividades
LECTURA de comprensioén lectora.
IADECUACION DEL Se tiene en cuenta la edad del alumnado, se
MATERIAL detectan esquemas previos de conocimiento y se realizanactividades
DE LECTURA previas para activarlos.
MOTIVACION No solo se realizan encuestas o sondeos para conocerlos gustos

del alumnado, sino que también se procura que participen en la
seleccion del material de
lectura. Ademas, se diversifica el mismo.

TIPOLOGIA No solo se usan textos de diferente tipologia, sino que parte de las
TEXTUAL actividades de lectura que se realizan tienerelacion con ella.
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TRATAMIENTO DE LA LECTURA

Departamento:
cSe realizan en clase las actividades siguientes? si NO PARCIALME
NTE
Se dedica una parte apreciable del tiempo de clase a actividades de
comprension lectora.
Se seleccionan previamente los textos que se han de utilizar.
Se utilizan textos de distintos tipos, continuos (narrativos, descriptivos,
lexpositivos, argumentativos, instructivos...) y discontinuos (cuadros, gréficos,
tablas, mapas, ilustraciones, avisos,
etiquetas...), tanto en soporte papel como en soporte digital.
Se trabaja el vocabulario del texto, acudiendo al diccionario oaveriguando el
significado segln el contexto.
Se intenta que el alumno aprenda a orientarse a través de los organizadores del
texto, tanto graficos (titulos, epigrafes) comotextuales (conectores).
Se demanda la localizacion de informacidn explicita en el texto.
Se ensefia a averiguar la idea o ideas principales del texto.
Se realizan esquemas, mapas conceptuales y resimenes para
promover que el alumnado integre la informacion y la organice.
Se ensefia al alumno a inferir informacidn no explicita en el texto.
Se relaciona la informacidn del texto con informacién ya
conocida o de otros textos.
Se provoca la interpretacion critica, pidiendo, por ejemplo, que sevalore la
postura del autor, la forma del texto o se contrasten lasideas del texto y las
propias.
OBSERVACIONES:
LOCALIZACION Se demanda sistematicamente que el alumnadolocalice
DE LA INFORMACIONEXPLICITA en el texto determinada informacién.
INFERENCIA DE Se tiene claro que la comprension inferencial de un textosupone un
INFORMACIONNO nivel més alto de comprensién y por ello se trabaja este aspecto en
EXPLICITA clase de forma sistematica.
INTEGRACION Se trabajan habitualmente en clase los resimenes,esquemas
DE LA INFORMACION y mapas conceptuales de los textos.
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INTERPRETACIONY

Se tiene claro que la comprensidn completa requiere una

ICOMENTARIO interpretacion por parte del lector. Por ello se propone quese realicen
habitualmente comentarios orales y escritos
sobre la formay el contenido de los textos leidos.

\VOCABULARIO Para acceder al significado de determinadas palabras

en clase se usa el diccionario y los recursos digitales y seintenta que
averiglien su significado a partir del contexto, relacionandolo con la
frase, otras palabras de la misma

raiz, sinénimos...

NAVEGAR POR EL
[TEXTO

Se consideran los organizadores del texto como un recurso
fundamental para su comprensién, Se demandandel alumnado
actividades sistematicas para que observen

y valoren titulos, parrafos, numeracion, ilustraciones...

ARIEDAD TEXTUAL

Recurso que se utiliza habitualmente en clase, procurando
que haya textos impresos y digitales,

continuos y discontinuos, de diferentes temas vy
estructuras.
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ANEXO 1: COMUNICACION FAMILIAS PARTICIPACION PROGRAMA REFUERZO Y PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION
PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE (ANEA)
Estimadas familias:

Comunicarles que, una vez vistas las pruebas y actividades iniciales que su hijo/a
ha realizado hasta la fecha asi como el estudio de la informacidén procedente del
profesorado del curso anterior y del Departamento de Orientacion, , el equipo docente ha
acordado proponer que su hijo/a curse las materias que aparecen en la tabla con un
PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE.

El alumno trabajara los mismos objetivos y competencias clave que el resto de
sus compafieros, adaptando la metodologia, materiales y /o procesos - instrumentos de
evaluacion.

Esto no afectarad a la calificacion de cada materia, esto es, a la posibilidad de que
su hijo/a saque “buenas notas”.

Estos programas pueden verse modificados, ampliados y/o suprimidos en funcién
de la evaluacién que realice el profesorado.

Quedamos a su disposicion para resolver las dudas que les puedan surgir y
rogamos devuelvan firmado o firmen a través de IPASEN el presente documento.

MATERIAS PROFESORADO

Las familias ...../......... Y El tutor ...../......... Y-




COMUNICACION FAMILIAS PROGRAMA DE REFUERZO DE APRENDIZAJE (ALUMANDO NO
PROMOCIONA)

Estimadas familias del alumno: Curso: .

Por la presente comunicacion le informamos de que su hijo/a, al no superar en su
momento las materias sefialadas a continuacion; y con el objeto de que pueda adquirir
el nivel competencial adecuado para superar la asignatura, serd incluido en un
Programa de refuerzo con una atencidn individualizada en la realizacién de tareas de la
asignatura. Es importante su colaboracién para que apoyen el trabajo de su hijo/a para
que pueda recuperar aprendizajes no adquiridos. Para ello necesitamos contar con su
colaboracién y les pedimos que se comprometan seriamente a:

- Revisar el calendario de pruebas escritas, entrega de trabajos.

- Controlar que el alumno/a realiza diariamente sus tareas y trae el material necesario.
- Controlar su asistencia a clase a través de IPASEN.

- Realizar un adecuado seguimiento a través del tutor/a..

- Trabajar las siguientes materias:

ASIGNATURA RESPONSABLE

Asimismo estamos a su disposicion para ampliar esta informacion aclarar
cualquier duda que surja a este respecto.

Las familias ...../......... Y El tutor ...../......... Y




COMUNICACION FAMILIAS PROGRAMAS DE REFUERZO (ALUMNADO MATERIAS PENDIENTES)

Por la presente comunicacion le informamos de que su hijo/a, al no superar en su

momento las materias sefialadas a continuacidn; y con el objeto de que pueda adquirir

el nivel competencial adecuado para superar la asignatura, serd incluido en un

Programa de refuerzo con una atencidn individualizada en la realizacién de tareas de la

asignatura. Es importante su colaboracién para que apoyen el trabajo de su hijo/a para

que pueda recuperar aprendizajes no adquiridos. Para ello necesitamos contar con su

colaboracion y les pedimos que se comprometan seriamente a:

- Revisar el calendario de pruebas escritas, entrega de trabajos.

- Controlar que el alumno/a realiza diariamente sus tareas y trae el material necesario.
- Controlar su asistencia a clase a través de IPASEN.

- Realizar un adecuado seguimiento a través del tutor/a..

- Trabajar las siguientes materias:

ASIGNATURA RESPONSABLE

El profesor a quien compete valorar las materias pendientes, les hara llegar una relacién de trabajos y/o exdmenes de
manera mas detallada.

Esta comunicacion ofrece informacidn general y tiene el objetivo de detallar las materias que su hijo/a debe recuperar.
Recordamos que, de acuerdo con la normativa vigente, las materias no superadas de cursos anteriores A 42 ESO (e n aso
de alumnado de 49), se tienen en cuenta a la hora obtener la titulacién en ESO.

Asimismo estamos a su disposicion para ampliar esta informacién aclarar cualquier duda que surja a este

respecto.

Las familias ...../......... YT El tutor ...../......... YRR




COMUNICACION A LAS FAMILIAS PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION
Estimadas familias:

Comunicarles que, una vez vistas las pruebas y actividades iniciales que su hijo/a
ha realizado hasta la fecha asi como el estudio de la informacién procedente del
profesorado del curso anterior y del Departamento de Orientacidn, el equipo docente ha
acordado proponer que su hijo/a curse las materias que aparecen en la tabla con un
PROGRAMA DE PROFUNDIZACION DEL APRENDIZAJE.

El alumno trabajara los mismos objetivos y competencias clave profundizando en
los saberes basicos que se trabajan y a través de metodologia diversa. En unos casos puede
tratarse de lecturas guiadas, trabajos de investigacion, actividades cortas con mayor nivel
de profundidad o complejidad. Esto no implica que el alumno/a tenga mas carga de
deberes.

Estos programas pueden verse modificados, ampliados y/o suprimidos en funcién
de la evaluacién que realice el profesorado.

Quedamos a su disposicion para resolver las dudas que les puedan surgir y
rogamos devuelvan firmado o firmen a través de IPASEN el presente documento.

MATERIAS PROFESORADO

Las familias ...../......... Y El tutor ...../........ Y
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ANEXO 2: PROGRAMA DE REFUERZO DE APENDIZAJES (PENDIENTES)

DEPARTAMENTO

ENTREGA DE TRABAJOS o prueba escrita:

FECHA:

ENTREGA DE TRABAJOS o prueba escrita:

FECHA :

ENTREGA DE TRABAJOS o prueba escrita:

FECHA:

ENTREGA DE TRABAJOS o prueba escrita:

FECHA:

EVALUACIONES
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ANEXO 3: PROGRAMA DE REFUERZO (REPETIDORES Y ANEAE). PROGRAMAS

DE PROFUNDIZACION.
ANEXO VIl

MODELO DE PROGRAMA DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

1 DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ALUMNO O ALUMNA

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: HOMBRE
MUJER
FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO: PROVINCIA: PAiS: NACIONALIDAD:
CURSO ACADEMICO: 20_- 20 CURSO: cicLo: GRUPO:
LOCALIDAD: PROVINCIA:
TUTOR/A:
NOMBRE DE LA MADRE/PADRE O TUTOR/A LEGAL: DNI/NIE:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

2| DATOS DEL PROFESORADO IMPLICADO EN EL PROGRAMA

DEPARTAMENTO DIDACTICO:

TUTOR/TUTORA: MATERIAS/AMBITOS:

El tutor/a del alumno/a en colaboracién con el profesor/a responsable de la materia/4mbito, elaboraré la propuesta curricular al programa de atencién a la diversidad que
se vaya a aplicar.

3 APLICACION DE LA MEDIDA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

PROGRAMA DE REFUERZO Fecha en la que se inicia la aplicacién de la medida: Fecha fin de vigencia (*):

PROGRAMA DE PROFUNDIZACION Fecha en la que se inicia la aplicacién de la medida: Fecha fin de vigencia (*):

4 | PROPUESTA CURRICULAR DE LA DE LA /MATERIA/AMBITO

MATERIA/AMBITO:

CURSO:

ELEMENTOS CURRICULARES A REFORZAR/PROFUNDIZAR

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CRITERIOS DE EVALUACION:

SABERES BASICOS:

Programas de atenciéna la yalas (Programa de refuerzo/Programa de profundizacién).

PROPUESTAS DE OTROS ASPECTOS A TRABAJAR EN EL PROGRAMA

TIPOS DE ACTIVIDADES Y TAREAS:




SITUACIONES DE APRENDIZAJE PLANTEADAS:

RECURSOS DIDACTICOS:

AGRUPAMIENTOS, DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y
TIEMPOS:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

4 INFORMACION A LAS FAMILIAS O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA LEGAL DEL ALUMNADO

Una vez cumplimentada la propuesta curricular de cada érea/materia/ambito, el tutor/a informaré a la familia o personas que ejerzan la tutela legal del alumno o la
alumna.

Fecha de comunicacion: Primer tutor/tutora/persona que ejerza la Segundo tutor/tutora/persona que ejerza la tutela legal (2):
tutela legal (1):

Los/las asistentes en representacién de la familia o los representantes legales (1) o (2) manifiestan haber sido informados del contenido del Programa de Refuerzo o
Profundizacion.

Primer tutor/a legal (1) Segundo tutor/a legal (2)

(1) 0 (2) En caso de asistir slo uno de los representantes legales, manifiesta que actda de acuerdo con la conformidad de los ausentes.

5| COLABORACION FAMILIAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

COLABORACION EN EL PROGRAMA DE REFUERZO COLABORACION EN EL PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

7| OBSERVACIONES

8| FIRMA DEL PROFESOR/A IMPLICADO/A O TUTOR/A DEL ALUMNO/A AL QUE SE LE APLICA EL PROGRAMA

FECHAY FIRMA

En, a de de 20

PROFESOR/A TUTOR/A

(sello del Centro)
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Curso: 12 de bachillerato

Estimadas familias del alumno:

Por la presenta comunicacion le informamos de que su hijo/a, al no superar en su momento el curso 2020-21; y con
el objeto de que pueda adquirir el nivel competencial adecuado para superar las asignaturas de 12 de Bachillerato
serd incluido en un Programa de refuerzo con una atencién individualizada en la realizacion de tareas de cada
asignatura. Es importante su colaboracion para que apoyen el trabajo de su hijo/a para que pueda recuperar
aprendizajes no adquiridos. Para ello necesitamos contar con su colaboracién y les pedimos que se comprometan

seriamente a:

- Revisar el calendario de pruebas escritas, entrega de trabajos...
- Controlar que el alumno/a realiza diariamente sus tareas y trae el material necesario.

- Asistaclase.
Asimismo estamos a su disposicion para ampliar esta informacion o aclarar cualquier duda que surja a este

respecto.

El tutor .

Las familias ..
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Estimadas familias del alumno: Curso: 22 BACH.

Por la presenta comunicacién le informamos de que su hijo/a, al no superar en su momento las materias
sefialadas a continuacion; y con el objeto de que pueda adquirir el nivel competencial adecuado para superar la
asignatura, serd incluido en un Programa de refuerzo con una atencién individualizada en la realizacién de tareas de
la asignatura. Es importante su colaboracién para que apoyen el trabajo de su hijo/a para que pueda recuperar
aprendizajes no adquiridos. Para ello necesitamos contar con su colaboracién y les pedimos que se comprometan
seriamente a:

- Revisar el calendario de pruebas escritas, entrega de trabajos...
- Controlar que el alumno/a realiza diariamente sus tareas y trae el material necesario.
- Asista clase.

- Trabajar las siguientes materias:

SIGNATURA RESPONSABLE

Asimismo estamos a su disposicion para ampliar esta informacidn o aclarar cualquier duda que surja a este
respecto.

Las familias ...../........ El tutor ...
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ANEXO 4: PLAN INDIVIDUALIZADO DE RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS FORMACION PROFESIONAL
INICIAL

PLAN INDIVIDUALIZADO RECUPERACION APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS — FORMACION PROFESIONAL INICIAL
(RECUPERACION JUNIO)

MODULO PROFESIONAL CICLO FORMATIVO CURSO
PROFESOR/A MODULO PROFESIONAL:
ALUMNO . oot GRUPO........

RESULTADOS DE APRENDIZAJE — CRITERIOS DE EVALUACION NO ALCANZADOS

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

PLAN RECUPERACION (ACTIVIDADES, PRUEBAS...)

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE




TERCER TRIMESTRE

OBSERVACIONES:

En Malaga a ....coeevevevee A€ v de 2020.

Fdo: Fdo:

(PROFESOR/A MODULO PROFESIONAL) (ALUMNO/A)
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ANEXO 5: INFORME PRUEBA EXTRAORDINARIA (42 ESO y Bachillerato)

ASIGNATURA

ALUMNO . .ot e GRUPO.........
REALIZACION DE LA PRUEBA: HORA:

CONTENIDOS

CONTENIDOS BASICOS RELACIONADOS CON LOS OBJETIVOS NO ALCANZADOS

ESCRIBIR LOS CONTENIDOS Y SENALAR AQUELLOS QUE TIENE QUE RECUPERAR ALUMNO

ACTIVIDADES PROPUESTAS SOBRE DICHOS OBJETIVOS Y CONTENIDOS

El alumnado deberad en la fecha indicada:

Prueba escrita sobre la materia especificada en el apartado de Contenidos

12 Evaluacion

22 Evaluacion

32 Evaluacion




Entrega de actividades sefialadas

Observaciones: (modelo de prueba escrita, instrucciones...)

Milaga...... MAYO del 202..

Firma (familia o tutor) Firma Profesor
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ANEXO 6: MODELO SEGUIMIENTO DEPARTAMENTO — PLANES Y PROGRAMAS

SEGUIMIENTO DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS: (1) [OESO XI BACHILLERATO OrP
Curso2019/20:(1) [0 12 Evaluacién O 22 Evaluacién X 32 Evaluacién/Final
GRUPO MATERIA GRADO DE = CONTENIDOS NO IMPARTIDOS Y PRIORITARIOS PARA EL CURSO 20/21 % APROBADOS (3)

CUMPLIMIENTO (2)
(INDICAR LA RELACION: N2 DE ALUMNOS APROBADOS/N2

ALUMNOS TOTAL DEL CURSO)

12 EVAL 22 EVAL 32EVAL/ FINAL

TOTAL TOTAL DE RESULTADOS
PROGRAMACIONES (N2 APROBADOS/ % APROBADOS)
(1) Mdrquese lo que proceda

(2) Indicar el porcentaje, aproximado, de programacién impartida sobre lo previsto hasta la fecha del curso.

(3) Indica el porcentaje real de aprobados, sin contar a los alumnos que estdn en lista y nunca han venido o dejaron de asistir hace 2 o 3 meses (no debe tenerse este criterio en cuenta para la ESO)



VALORACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL ALUMNADO:

LOGROS (4)

DIFICULTADES (4)

VARIOS

MEDIDAS DE MEJORA (4)

(4) Indicar el principal logro o dificultad encontrado, asi como las medidas de mejora que se van a aplicar, o que se continuardn aplicando, para intentar paliarlo
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MODELO SEGUIMIENTO AREA:

ARTIiSTICA [ICIENTIFICO-TECNOLOGICA [IFORMACION PROFESIONAL [1SOCIO-LINGUISTICA
SEGUIMIENTO DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS:
CESO [IBACHILLERATO [IFP
Curso 2019/20: (1) [J12 Evaluacién [J22 Evaluaciénn [ 32 Evaluaciénn/Final
DEPARTAMENTOS GRADO DE OBSERVACIONES/ AJUSTES PROGRAMACION % APROBADOS (3)

CUMPLIMIENTO (INDICAR LA RELACION:NUMERO ALUMNOS

(2) APROBADOS/NUMERO ALUMNOS TOTAL DEL
CURSO)

12 EVAL 22 EVAL 32EV/FINAL



TOTAL PROGRAMACIONES TOTAL DE RESULTADOS
(N2 APROBADOS / % APROBADOS)

@
@
@
@

Marquese lo que proceda
Indicar el porcentaje, aproximado, de programacién impartida sobre lo previsto hasta la fecha del curso.

Indica el porcentaje real de aprobados, sin contar a los alumnos que estan en lista y nunca han venido o dejaron de asistir hace 2 o 3 meses (no debe tenerse este criterio en cuenta para la ESO)

Indicar el principal logro o dificultad encontrado, asi como las medidas de mejora que se van a aplicar, o que se continuaran aplicando, para intentar paliarlo.

VALORACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL ALUMNADO:

LOGROS (4)

DIFICULTADES

MEDIDAS DE MEJORA (4)
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MODELO SEGUIMIENTO PLANES Y PROGRAMAS

CUISO: uccuerernnnsnnncsnsnes

PROGRAMA. ................

MODALIDAD. .............

BREVE EXPOSICION DEL

TRABAJO REALIZADO

LOGROS

DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA
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ANEXO 7: COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE NORMAS DURANTE VIAJES Y SALIDAS

Por medio del presente documento acepto asistir al viaje organizado por el IES Mayorazgo, por el
departamento , dirigido al grupo . Que se llevara a cabo el dia

(s)

Asi mismo, me comprometo a cumplir las normas de convivencia establecidas en cada uno de los lugares a visitar y acepto
conocer los comportamientos de los estudiantes sujetos a sancion durante el viaje, que seran los siguientes:

1. Conducta negativa en cualquier momento del viaje.

2. Impuntualidad en el cumplimiento de las actividades del programa.

3. Consumo de bebidas alcohdlicas (menores de edad). Los mayores de edad deberdn hacer un consumo
responsable de las mismas.

4. Consumo de drogas durante cualquier etapa del viaje.

5. Uso de aparatos electrdnicos (celulares, tabletas, videojuegos, cdmaras fotograficas, entre otros) en lugares que
de manera expresa los prohiban.

6. Cualquier tipo de dafio causado durante el viaje. En estos casos, el costo de reposicidn o reparacion serd
cubierto por el o los estudiantes involucrados.

7. Conductas que pongan en riesgo la seguridad e integridad individual o del grupo.

8. Falta de respeto hacia el coordinador de viaje, profesores, compafieros demds personas involucradas en el
trayecto.

9. Buses y aviones: Como medida de autocuidado es imprescindible cumplir las normas del transito y las

establecidas por las empresas que se relacionan con nuestro viaje. Se considerara falta, actos que molesten o
perjudiquen a terceros.

10. Hoteles y habitaciones: Es importante respetar las normas establecidas para los clientes en los diferentes
lugares donde se alojaran, entre las cuales estd respetar horarios de silencio, no fumar y devolver las
habitaciones e infraestructura igual a como las recibieron, entre otros.

11. Restaurantes y comedores: Se debe tener una actitud de colaboracién y respeto con las personas que atienden,
asi como también con los otros clientes que se encuentren en el lugar.

12. Visitas a lugares y museos: Todos los alumnos deben participar y tener una actitud apropiada, mostrando
respeto por los guias y demas personas que participan

13. En caso de que durante la realizacion de la actividad algin alumno o alumna no respetara dichas normas

serd apartado de la actividad. El alumno podra ser devuelto a su domicilio. En este caso las familias o
responsables legales correran con los gastos de traslado y cualquier otro que se genere por esta circunstancia.

COMPROMISO POR PARTE DE D / D2 ...ttt eevess e eesess st s sesesssassesessssesas el como padre / madre / tutor del
alumno/a I.E.S. Mayorazgo en el curso

COMPROMISO POR PARTE DE D/D2....cieireeiineerneeriee e evenns reeeeneenne. . dlUmno/a mayor de edad,
matriculado en el I.E.S. Mayorazgo en el Curso ........ccoeeeerervenienenne
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